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Część I 
STRUKTURA KONCEPCJI SV 

Koncepcja musi zawierać co najmniej: 

➢ Stronę tytułową zawierającą: 

‒ nazwę podmiotu, który opracował koncepcję, 

‒ tytuł: Koncepcja Smart Village sołectwa ……….. (nazwa),  

‒ miejscowość, miesiąc i rok, 

‒ właściwą wizualizację EFRROW. 

➢ Spis treści wynikający z zawartości koncepcji 

➢ Rozdziały: 

Rozdział I. Charakterystyka sołectwa oraz partnerstwa w ramach opracowania 

koncepcji  

1. Nazwa podmiotu i forma prawna (dot. osoby, która opracowuje oraz powiązanie 

wnioskodawcy z obszarem objętym koncepcją SV koncepcję).  

2. Nazwa podmiotów (podmiotów) partnerskich w opracowaniu i wdrażaniu koncepcji SV. 

3. Charakterystyka miejscowości wraz z wskazaniem występujących zasobów lokalnych,  

na których bazować będzie podmiot w ramach wdrażania koncepcji SV.  

Określenie zasięgu terytorialnego (obszar wiejski obszar całego kraju z wyłączeniem 

miast o liczbie ludności przekraczającej 20 tysięcy mieszkańców; koncepcja Smart Village 

dla miejscowości do 20 tys. mieszkańców lub kilku miejscowości, których łączna liczba 

mieszkańców nie przekracza 20 tys. mieszkańców).  

4. Mapa obszaru objętego koncepcją – opcjonalnie. 

5. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzględniając dotychczasowe doświadczenia 

podmiotu / jego członków we wdrażaniu projektów na danym obszarze. Ogólny opis 

struktury podmiotu zawierający w szczególności krótką charakterystykę jej członków.  

Opis obejmuje m.in.: procesu tworzenia partnerstwa - przynajmniej dwa podmioty 

wspólnie wypracowały koncepcję SV i zadeklarowały jej wdrażanie, opis potencjału 

organizacyjnego, który rozumiany jest jako: Ilość obszarów tematycznych, w ramach 

których istnieje potencjał do rozwoju (projekty już realizowane/zrealizowane, które 

ukierunkowują na stworzenie koncepcji SV), trwałość powiązań współpracy mieszkańców 

(zaangażowanie mieszkańców) - wypracowane i wykorzystywane już schematy 

organizacji i współpracy mieszkańców, umiejętności do zarządzania i monitorowania.  
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W tej charakterystyce partnerstwa powinno znaleźć się też: rola każdego z partnerów  

w przygotowaniu koncepcji, ich powiązanie z obszarem i jego trwałość. 

6. Opisanie sposobu uchwalenia, aktualizacji i zmian w koncepcji SV poprzedzone 

konsultacjami społecznymi i/lub wnioskiem. 

Rozdział II. Diagnoza obszaru 

1. Prezentacja słabych i mocnych strony, zagrożenia i szanse miejscowości objętej 

koncepcją wraz ze zwięzłym opisem jak podmiot ma zamiar wdrażać na bazie tych danych 

projekty usprawniające życie oraz funkcjonowanie w dalszych latach realizacji koncepcji. 

Opis obejmuje:  

A. Określenie zasobów w podziale na społeczne, finansowe, rzeczowe, informacyjne, 

naturalne, instytucjonalne. 

B. Uproszczona analiza SWOT. 

C. Identyfikacja najważniejszych problemów. 

D. Wskazanie wizji rozwoju (Wizja smart Villages to opis oczekiwanego w przyszłości 

stanu danej wsi/obszaru. Wizja stanowi cel całkowicie nadrzędny nad wszystkimi, 

zawierający w sobie pozostałe cele sformułowane w koncepcji.  

E. Wskazanie celów do realizacji. 

F. Wypełnienie tabeli. 

Nazwa 

zadania 

Opis potrzeb jakie 

te operacje 

spełnią/ problem 

do rozwiązania 

Wykorzystane 

zasoby 

Osoby na 

jakie 

operacje 

będą miały 

wpływ 

Horyzont 

czasowy do 

realizacji 

Źródło 

finansowania 
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Rozdział III. Plan włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji,  

ze szczególnym uwzględnieniem roli sołtysa, rady sołeckiej i społeczności w tym 

procesie 

1. Należy w formie wykazu wskazać w które projekty oraz w jaki sposób włączeni zostaną 

mieszkańcy oraz sołtys, rada sołecka w ich realizację.  

Załącznik nr 1 do Koncepcji SV. 

1. Listy projektów, składających się na jej realizację, obejmujących komponent cyfrowy lub 

środowiskowy lub klimatyczny wskazane w tabeli z podziałem na zakresy wsparcia  

będą realizowane w ramach LSR Stowarzyszenia Kraina św. Anny na lata 2023-2027  

– wzór tabeli udostępniony przez Stowarzyszenie Kraina św. Anny. 
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Część II 
WYMAGANIA REDAKCYJNO-EDYTORSKIE  

DOTYCZĄCE KONCEPCJI SV 

Tekst Koncepcji SV wraz z załącznikiem: 

1. nie może przekraczać: 

a) do 40 stron w przypadku wskazania na zamiar realizacji przynajmniej jednego 

pomysłu w ramach PS WPR 2023-2027; 

b) do 50 stron w przypadku wskazania oprócz PS WPR 2023-2027 innych źródeł 

finansowania opracowanych pomysłów; 

2. spełnia poniższe parametry techniczne: 

a) format: A4 pion w przypadku tabeli można zastosować poziom 

b) wielkość czcionki: 11 pt.; 

c) odstęp między wierszami: od 1,15 do 1,5 wiersza; 

d) marginesy: do 1,5 cm; 

e) oznaczenie stron 

3. Przekazanie gotowej koncepcji SV: 

a) wersja papierowa – 2 egzemplarze, w formie uniemożliwiającej samoistną 

dekompletację (trwale zszyta); 

b) wersja elektroniczna (typu pdf) – 2 płyty CD/DVD 

c) dwustronnie drukowana. 

 

 


