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Regulamin Rady Programowej

Stowarzyszenia Kraina sw. Anny
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Rada Programowa Stowarzyszenia Kraina §$w. Anny, zwana dalej Rada, dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
z 2015r. poz. 378),

b) Statutu Stowarzyszenia Kraina §w. Anny -

c) Uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Kraina $w. Anny oraz niniejszego
Regulaminu, ktory okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

2. Rada jest organem Stowarzyszenia Kraina $w. Anny, zwanego dalej Stowarzyszeniem, ktorej zadaniem
jest wybor operacji zgodnych zPRO/ -1 SR oraz ustalenie kwoty wsparcia skiadanych projektow
przez wnioskodawcow w ramach realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢, zwanej dalej Lokalng Strategia Rozwoju (LSR).

3. Rada dokonuje wyboru operacji wilasnych stuzacych wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos$¢, zwanej dalej Lokalng Strategia Rozwoju (LSR).

4. Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci
formalnej czuwa Komisja, powolywana przez Zarzad Stowarzyszenia, do ktorej zakresu dziatania

nalezy m.in. wstepna weryfikacja — oceny operacji, ocena operacji zgodnie z Karta weryfikacji

zgodno$ci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi W Programie Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 — ktéry stanowi zatacznik nr 2 do Wytycznych nr
2/1/2016 MRIRW z dnia 30.08.2016r.

reprezentatywnosci sektorow w trakcie oceny wnioskow oraz posiedzenia Rady Programowej.

5. W razie potrzeby Rada Programowa moze korzysta¢ przy ocenie wnioskow ze wsparcia ekspertow,

sporzadzajacych opinie na wniosek Rady.
ROZDZIAL 11

CZLONKOWIE RADY

§2
Wyboér i obowiazki Czlonka Rady

1. Czlonkowie Rady w liczbie od 11 do 15 wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

sposrod cztonkow.
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2. W sklad Rady nie moga wchodzi¢ Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub osoby
zatrudnione w Biurze Stowarzyszenia.
3. W skiadzie Rady przedstawiciele poszczegdlnych sektorow: publicznego, gospodarczego, spotecznego

nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Radg.

4. Stowarzyszenie prowadzi Rejestr powiazan czlonkéw Rady. Rejestr pozwala na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi projektami. Wykaz powigzan jest
generowany kazdorazowo po zakonczeniu naboru wnioskoéw a przed przystapieniem do oceny. Kazdy
z cztonkéw Rady dokonuje wylaczenia z oceny i glosowania nad operacja, z ktorej ze wzgledu na
powiazania spoleczno-zawodowe winien takiego wytaczenia dokonac.

5. Funkcje czlonkéw Rady moga pelnione byé¢ wylacznie osobiscie, tj. w przypadku:

a} “ Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 1,27 cm, Bez punktorow
lub numeracji

bja)osob fizycznych— przez te osoby,
€}b)osob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie dokumentoéw statutowych lub uchwat lub uchwat
wiasciwych organéw sa uprawnione do reprezentowania tych os6b prawnych.
6. Do Rady Programowej moze zostaé wybrany cztonek Stowarzyszenia zamieszkujacy, co najmniej
6 miesigcy przed wyborem na cztonka Rady na terenie objgtym LSR lub prowadzacy, od co najmniej
6 miesigcy przed wyborem na czlonka Rady dziatalno$¢ zarobkowsa lub zatrudniony w tym okresie na

terenie objetym LSR.
§3.

Udzial w posiedzeniach i podnoszenie kwalifikacji

1. Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zobowiazany jest
poinformowaé¢ o tym fakcie Biuro Stowarzyszenia oraz w terminie do 3 dni od daty posiedzenia
w formie pisemnej usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé.

3. W sytuacji, gdy osobisty udziat cztonkéw Rady jest nie mozliwy i/lub frekwencja na posiedzeniu nie
zapewniataby quorum mozliwe jest zastosowanie procedury obiegowej (pisemnej) tj. rozestanie
czlonkom poczta elektroniczng dokumentéw niezbgdnych dla dokonania oceny i wyboru operacji
i otrzymanie odpowiedzi w ten sam sposob W terminie do 3 dni kalendarzowych.

4. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do podnoszenia swoich kwalifikacji, poprzez udzial w szkoleniach

zgodnie z planem szkolen dla cztonkéw Rady ustalanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

§4.
Wynagrodzenie czlonka Rady

1. Cztonkowi Rady przystuguje wynagrodzenie za oceng wnioskow wg. nastgpujacego systemu:

a) Kwota nalezna cztonkowi Rady za ocen¢ wnioskow naliczana jest na koniec roku. Po zakonczonych

naborach w roku kalendarzowym, gdzie ocena wnioksow odbyta si¢ w okresie od 01 stycznia do 31

grudnia danego roku. kaz
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2.
3.

b) Za 100% uznaje si¢ ilos¢ wnioskow, ktore wptynety w danym-paberze-—naborach wnioksow i zostaty
ocenione w termnie okreslonym ppkt a.

o5 Oc?niony‘:h VO Kwota brutto Kwota brutto Kwota brutto
w przedziatach procentowych 13 e bR N
b i G el e ) do 25 wnioskow do 50 wnioskow pow. 50 wnioskéw
76% - 100% 700,00 zt 1 100,00 zt 1 500,00 zt
51% - 75% 525,00 zt 825,00 zt 1 125,00 zt
26% - 50% 350,00 zt 550,00 zt 750,00 zt
0% - 25% 175,00 zt 275,00 zt 375,00 zt

Wykluczenie wynikajace z Rejestru powiazan uznane jest za brak oceny.
Wylaczenie oceny ze wzgledu na zachowanie parytetu nie skutkuje obnizeniem wynagrodzenia za
oceng.
§5.
Dzialania Dyscyplinujace wobec Czlonkéw Rady

Cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Przewodniczacego Rady

lub Prezesa Zarzadu, w wypadku, gdy:

Eal S

1) trzy razy kolejno bez usprawiedliwienia nie uczestniczyt lub opuscit posiedzenie Rady,
2) podczas dokonywania oceny nie stosuje do zatwierdzonych kryteriow oceny;
3) jego oceny nie zawieraja uzasadnien;
4) brat udziat w ocenie wniosku:
a) ktory sam ztozyt;
b) ktory zostal zlozony przez osob¢ lub podmiot, z ktéorym czlonek Rady pozostaje
W zaleznosci rodzinnej lub z tytutu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodoweyj;
c) ktorego zgodnie z zapisami Rejestru powigzan ocenia¢ nie powinien;
5) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

6) nie bedzie aktualizowat na biezaco swoich danych w Rejestrze powiazan.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY RADY

§ 6.

Postanowienia ogolne
Przewodniczacy Rady organizuje pracg Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.
Peiac swoja funkcj¢ Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem Stowarzyszenia.
Obstuge organizacyjng, techniczng i prawng posiedzen Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, badz niemoznosci wykonywania przez niego

obowiazkow, zadania Przewodniczacego petni Wiceprzewodniczacy Rady.
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5. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy wybrani sa na pierwszym posiedzeniu Rady w glosowaniu
jawnym, po wyborze skfadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na liScie obecnosci przed otwarciem
posiedzenia. Spoznienie i wezesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady odnotowuje si¢ na
liscie obecnosci.

7. W posiedzeniach Rady uczestniczy, co najmniej jeden czlonek Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie (ekspertow) z glosem
doradczym.

9. Prawomocno$¢ (quorum) posiedzenia Rady wymaga obecno$ci, zwyklej wigkszoéci skladu Rady
(50%+1).

§7.

Zasady zwolywania i organizowania posiedzen

1. Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw

prowadzonego przez Stowarzyszenie w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Pienwsze Posiedzenie Rady W sprawiewvbe

3.2.Posiedzenia Rady zwoluje Prezes Stowarzyszenia lub inny czlonek Zarzadu na wniosek
Przewodniczacego Rady, uzgadniajac z Prezesem lub jednym z Wiceprezesobw miejsce, termin
i porzadek posiedzenia.
4.3.Czlonkowie Rady otrzymuja pisemne (za posrednictwem poczty elektronicznej) zawiadomienie
0 harmonogramie pracy Rady dotyczacym danego naboru wnioskow najpdzniej do 7 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia.
5.4. Harmonogram pracy Rady zawiera:
a) liczbg ztozonych wnioskow;
b) termin rozpoczgci i zakonczenie oceny;
c) terminy posiedzen Rady;
6:5.Co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bgda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty
s udostepnione do wgladu w Biurze Stowarzyszenia.
#6.W przypadku konieczno$ci rozpatrzenia protestu/protestow, zwotanie posiedzenia Rady nastepuje

niezwlocznie, z pominigciem trybu okreslonego powyzej.

§ 8.

Otwarcie posiedzenie i porzadek obrad

1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy stwierdza legalno$¢ zwotania posiedzenia oraz na podstawie
listy obecnoéci — zdolno§¢ do podejmowania prawomocnych czynnosci, przedstawia porzadek

posiedzenia i poddaje go gtosowaniu Rady.

( Sformatowano: Wciecie: Z lewej: 0,63 cm, Bez punktorow

lub numeracji

[Z komentarzem [M1]:

)
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2. W przypadku braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie, ustalajac jednoczesnie kolejny
termin posiedzenia. Przyczyne zamknigcia obrad Rady odnotowuje si¢ w protokole.
Rada Stowarzyszenia w czasie posiedzenia moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku obrad.

4. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje m.in.:

a. wybor Sekretarza posiedzenia, ktoremu powierza si¢ m.in. obliczania wynikow glosowania
czlonkéw Rady, kontrole quorum i wykonywania innych podobnych czynnosci w trakcie trwania
posiedzenia Rady.

b. w przypadku awarii ESOW — oceng¢ zgodnosci z PROW-+—LSR oraz lokalnych kryteriow wyboru

podjecie uchwat w/s wyboru operacji;

d. podjecie uchwat w/s ustalenia list operacji.

e. wolne glosy, wnioski i zapytania.

Procedura glosowania. Dek§lagr.acja bezstronnosci i poufnosci.
Wylaczenie Czlonka Rady podczas glosowania

1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie lub w sprawie oceny danego wniosku Przewodniczacy Rady
rozpoczyna procedurg glosowania zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu Stowarzyszenia
i niniejszego Regulaminu.

2. Czlonkowie Rady wypelniaja Deklaracje Bezstrenne$ei-—Dezstronnosci i poufnosci na pierwszym
posiedzeniu Rady zwotanym dla danego naboru wnioskéw. Wzor Deklaracji stanowi zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

Deklaracja bezstronnosci i poufno$ci wypetniona przez cztonka Rady dotyczy catego naboru.

4. Z glosowan nad operacja cztonkowie Rady wylaczaja si¢ zgodnie z Rejestrem powigzan prowadzonym
przez Zarzad, a takze w sytuacjach okreslonych w § 10 ust. 3.

5. Czlonkowie Rady podlegajacy wylaczeniu wypelniaja na posiedzeniu Wniosek o wylaczenie z oceny

operacji, zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10.
Glosowanie

1. Rozstrzygniecia Rady zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow, przy czym przy
wyborze operacji, przedstawiciele poszczegdlnych sektoréw: publicznego, gospodarczego, spotecznego
nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Radg.

2. Przy rownej ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady, a sytuacji, gdy nie brat on udziatu
w posiedzeniu lub glosowaniu — Wiceprzewodniczacego Rady.

3. Czlonek Rady podlega wylaczeniu z procedury oceny zgodno$ci operacji z PROW,-LSR, oceny
zgodnosci operacji wedlug kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD i wyboru operacji oraz
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z procedury odwolania i ponownej oceny danej operacji, jezeli istnieja przestanki, co do jego
bezstronnosci — w szczegodlnoscei, jesli:
1) wniosek o wybér operacji sktadany jest przez cztonka Rady;
2) wniosek o wybér operacji skladany jest przez podmiot, ktorego czionek Rady jest
reprezentantem,
3) wniosek o wybodr operacji sktadany jest przez podmiot, w organach, ktérego zasiada cztonek

Rady, [Z komentarzem [M2]:

4) wniosek o wybor operacji skfadany jest przez podmiot, z ktorym cztonka Rady faczy stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy lub inny rodzaj zatrudnienia albo inna zalezno$¢,
5) wniosek o wybdr operacji skladany jest osobe, z ktora Czlonek Rady pozostaje w zwigzku
matzenskim lub innej zaleznosci, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej,
6) wynika to z Rejestru powigzan.
4. Glosowania cztonkoéw Rady odbywaja si¢ alternatywnie w dwoch formach:

a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,

b) przez wypelnienie i przekazanie Sekretarzowi posiedzenia kart oceny operacji.

Ocena wnioskéw w Elektronigzﬁ/.m Systemie Oceny Wnioskéw

1. Czlonkowie Rady oceniajg wnioski w Elektronicznym System Oceny Wnioskéw (ESOW);

2. Do pracy w ESOW dopuszczeni sa cztonkowie Rady, ktorzy posiadaja indywidualne identyfikatory
uzytkownika (login) i hasto.

3. Czlonek Rady w celu zalogowania do systemu ESOW, podaje swoj identyfikator oraz hasto w sposob
uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi osobom postronnym.

4. W przypadku przekroczenia przy ocenie wniosku reprezentatywnosci 49% przez ktorykolwiek
z sektorow lub grupe interesow, administrator ESOW dokonuje odrzucenia najnizszej/najnizszych ocen
przedstawiciela/przedstawicieli przewazajacej grupy lub sektora. Odrzucanie ocen nastgpuje do
momentu uzyskania reprezentatywnos$ci w parytetach.

5. W przypadku awarii systemu ESOW, Czlonkowie Rady oceniaja wnioski na posiedzeniu Rady
z zachowaniem § 10 niniejszego Regulaminu.

§12.
Ocena wnioskow w przypadku awarii systemu ESOW

1. Glosowanie poprzez wypetnienie kart oceny operacji obejmuje w kolejnosci:

D

-0 2000,

2) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

3) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez Stowarzyszenie.
2. Glos oddany przez czlonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli

zachodzi, co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
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1) nakarcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena (np. nr
wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy operacji).
Karty oceny operacji sa opieczgtowane pieczecia Stowarzyszenia.
Znaki ,,X” lub stosowne liczby winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

5. W przypadku przekroczenia przy ocenie wniosku reprezentatywnos$ci 49% przez ktorykolwiek
z sektorow lub grupe interesow, Sekretarz dokonuje odrzucenia najnizszej/najnizszych ocen
przedstawiciela/przedstawicieli przewazajacej grupy lub sektora. Odrzucanie ocen nastepuje
do momentu uzyskania reprezentatywnosci w parytetach.

§13.
Ocena w sprawie zgodnosci operacji

- lonvmmiw / iLSR

1. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z

+LSR oddaje si¢ przez zaznaczenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny

operacji sformutowaniu:

oraz
Glosuj¢ za uznaniem, Ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR
Pozostawienie pustych lub zaznaczenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.

2. W przypadku glosowania bez uzycia ESOW w razie stwierdzenia blgdow i brakéw w sposobie
wypetnienia kart zgodno$ci operacji z PROW-1-LSR Sekretarz posiedzenia wzywa czlonka, ktory
wypehit t¢ kart¢ do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze
na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonad
czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetianych podczas glosowania, potwierdzajac poprawki
swoim podpisem.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupehien karty zgodnosci operacji nadal zawieraja btedy w sposobie
wypelnienia, zostaja uznane za glos niewazny.

4. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z PROW--LSR jest pozytywny, jesli
wigkszos¢ glosow (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z PROW--LSR.

5. Jezeli wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z PROVW/--L SR jest negatywny, operacja
nie podlega dalszej ocenie.

§ 14.
Ocena operacji wg. lokalnych kryteriow przyjetych przez LGD

1. Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw przyjetych przez Stowarzyszenie
polega na wypehieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw”, ktora jest
odpowiednia do typu ocenianej operacji i zakresu PROW w ramach poddziatania Wsparcie na

wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosci.



Zat. do Uchwaly NWZC12/2015 7 dnial8.12.2015¢ /// \
Kraina $w. Anny

2. Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany lokalnych kryteriow, stanowig
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za
niewazny.

4. W trakcie zliczania glosow Sekretarz posiedzenia jest zobowiazany sprawdzi¢ czy laczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,Suma punktow” zostata obliczona poprawnie.

5. W przypadku glosowania bez uzycia ESOW w razie stwierdzenia btedow i brakow w sposobie
Wypehiania karty oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru operacji Sekretarz posiedzenia
wzywa cztonka Rady, ktory wypehit t¢ karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie
wyjasnien czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpisow w pozycjach pustych oraz
dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypelionych podczas glosowania, potwierdzajac poprawki
swoim podpisem.

6. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta oceny operacji nadal zawiera blgdy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

7. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow przyjetych przez
Stowarzyszenie dokonuje si¢ w taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone w pozycji ,,Suma
punktéw” na kartach oceny stanowiacych wazne glosy oddane i dzieli przez liczb¢ waznie oddanych
glosow.

8. Wynik glosowania jest pozytywny, jesli wigkszo$¢ glosow (50% +1) zostata oddana na dana operacje.

§ 15.

Aktualizacja kart ocen, kryteriow ocen
1. Karty oceny zgodnosci operacji z PROW,-LSR oraz oceny operacji wg. lokalnych kryteriow przyjetych
przez Stowarzyszenie, a takze Kryteria punktowe oceny z uwzglgdnieniem minimalnej liczby punktow,
jaka jest niezbedna dla wyboru danej operacji, uchwala Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia po
przeprowadzonych konsultacjach.

2. Zmiana Kart, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ dokonana w uzasadnionych przypadkach.

§ 16.
Lista operacji
1. Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow przyjetych
przez Stowarzyszenie sporzadza sig list¢ operacji.
2. W przypadku dwoch lub wigcej operacji, ktore po ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru otrzymaty
te sama liczbe punktow, o ich kolejnosci na liscie operacji decyduje liczba punktow:
Dla przedsi¢biorczosci kryterium:
1) realizacja wskaznikow produktu i/lub rezultatu, a w nastepnej kolejnosci
2) charakter/rodzaj dziatalno$ci gospodarczej — prowadzenie w zakresie dziatalnosci zwiazanej
z turystyka lub rekreacja.

Dla innych operacji niz przedsiebiorczos¢:
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1) realizacja wskaznikoéw produktu i/lub rezultatu, a w nastepnej kolejnosci
2) zaangazowanie grup defaworyzowanych.
3. W przypadku, gdy w dalszym ciagu operacje posiadaja ta sama ilo§¢ punktow Rada podejmuje decyzje
poprzez glosowanie.
4. Lista operacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej www.annaland.pl oraz jest do
wgladu w Biurze Stowarzyszenia.

5. Lista operacji stanowi podstawe do podejmowania przez Rad¢ uchwat w przedmiocie wyboru operacji.

ROZDZIAL V )
DOKUMENTACIJA Z POSIEDZEN RADY

§17.
Protokoét i uchwaly z posiedzenia Rady

1. Zposiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
2. Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
3. Protokot z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) Okreslenie przedmiotu gtosowania.
2) Okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat w glosowaniu, ilosci
oddanych gtoséw waznych i niewaznych.
3) udziat procentowy (%) przedstawicielstwa danego sektora przy ocenie operacji
4) Wyniki glosowania wraz z informacjami o wylaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem,
ktorych wnioskéw wytaczenia dotycza.
5) Podpis Sekretarza posiedzenia i podpis prowadzacego posiedzenie Rady.
4. Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i numerem.
5. Uchwale podpisuje prowadzacy posiedzenie Rady.
6. Uchwaly podjete przez Rade ws. wyboru operacji wraz z lista operacji, nie pézniej niz 7 dni od ich
uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi za posrednictwem Biura Stowarzyszenia.
7. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sa gromadzone i przechowywane w Biurze Stowarzyszenia.
8. Protokoly z posiedzen Rady sa publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia.
9. Dokumentacja z posiedzefi Rady ma charakter jawny i jest udostepniana osobom posiadajacym interes
prawny.

§ 18.
Procedura wyboru i oceny wnioskow, tryb odwolawczy

1. Nabdr i ocena wniosku odbywa si¢ zgodnie z Procedura wyboru i oceny, stanowiaca zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

2. Od decyzji Rady Wnioskodawcy przystuguje odwolanie zgodnie z Procedurg odwolawcza od oceny
Rady Programowej, stanowiaca zatacznik do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 10.
1. Niniejszy Regulamin wraz z zafgcznikami jest udostgpniany na stronie internetowej oraz w Biurze

Stowarzyszenia.
2. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia zataczniki:

1) Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR — zat. nr 1

2) Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow — zal. nr 2
3) Kryteria zgodnosci operacji z celami LSR — zt. nr 3

4) Procedura odwotawcza od oceny Rady Programowej - zat. nr 4

5) Wzor deklaracji bezstronnosci i poufnosci — zat. nr 5

6) Wzor wniosku o wylaczenie z oceny operacji - zal. nr 6

7) Wzor wniosku o ponowna oceng projektu — zal. nr 7

8) Wzor potwierdzenia wptywu wniosku — zat. nr 8

J =)
10)9) Wzor karty oceny zgodnosci operacji z LSR — zat. nr 10
1110) Wz6r karty oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow — zat. nr 11

3. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sa w trybie jego uchwalenia Uchwata Walnego

Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Kraina §w. Anny.
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