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Ro z d z iChatpktdrystyka LGD

1.1. Formaprawnainazwai St owar zyszeni e

Kraina Sw. Azseepienjidezsita §Sat,o waark o
[ funkcjonuje na podstawie przepis:
Nr79,po z. 855, z ups-tfanwy zzm.dnioar az0 |
zUdzigem Srodk-w Europejskiego
Programu Rozwoju
20 l utego 2015 roku 0 roawoeiju

rozporzNdzenia Parl amentu
zostago zarejestrowane w KRS Opol e

St owar zys zenineaz w achazaktergotnyiagyzon e g o
milionami lat wulkanem, jakinp e s t Garb Chegmu
znajduje i fbaBazyyl ickean n N
piegr zymek tysi Nca wiernych.

1.2. Obszar LGD

Stowarzyszenie Kraina Sw.
krapkowi cki m, strzeleckim i
Izbicko, Jemielnica, GogolinKr ap k owi c e, LeSnica,
Opol ski Obszar LGD to teren
Sw. Anny.
31 X1 1 2013) , co stanowi 12, 50%
obszaru LGD stanowi N mieszkaEcy
obej muje mkRastypowmbDepzka®Ec- - w

Krai na

ut ego
Funduszu
Ob s z ar 12020 {Pz.©. 261k poz.M349nza zm.)austawy 2 @nlad

$paGeéoaymo Sciud(zDza. § e
E ur o p Bjgrsdnia 2083aokustowRraydzgnie( U E
w dni u
wzniesieni a,
mAnmy.. Vi migjscy tym z wa
figur N-s&wainfotwd jNc A nd ged v8-admo t

(406

Anny

skupiony
Powi er z 83 k m j jesboZamiegszkivana przglAs5d 2 i0
udnoSci
obszar -

Sw. Anny

LokPabnad&r opam®wb

W ustawy
2015

13.

t o obszar
opol skim w wojj e dgmiwn
St r zelWake TCapronl -svk i
wok - §Gi Gwy Wy U
mi e s @tanan&c -
zami es z|
w wiejskich

Tabelal. LudnoSi i powi eitStchiwdraz odbsemiras KHrGDi na Sw.
Obszar terytorialny Stan na 31 XII 2013 Powierzchnia (km))
Kraina Sw. Anny 125 520 984
Strzelce Opolskie 31 304 203
Krapkowice 23 326 97
Zdzieszowice 16 213 o7
Gogolin 12 464 101
Tarn-w Opol ski 9676 82
LeSnica 8 018 95
Jemielnica 7 147 112
Ujazd 6 346 83
Walce 5602 69
Izbicko 5424 85
tr-dgo: GUS, Bank Danych Lokal nnych

Rol nego




Rysunekl. MapaobszaruL o k al n e j Grupy Dziagani a

Tarnow
Opolski Jemielnica

Izhicko

Gogolin .
9 Strzelce Opolskie

Zdzieszowice Lehica Ujazd

trdfOp:racowani e wgasne

1.2.1.Cel Stowarzyszenia oraz opiprocesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Kraina pSowdejAromya np awsiwspaiEdrez@juo a | u
obszar - w Wramghiganizdtji LGD SiwarzyszenisKr ai na $vo.w s Arapd yicjatywna
skgadagNtadeinw obszaru wywodzNcych sifn z gmin: Kr
Jemielnica, Strzelce Opolskie, Izbickor z y s doNifworZgrm obszaru LGD.Po rejestracjiiv KRS w dniu
1309.2006rw dal szym ci Ngu prowadzono dziadania nastawi

Stowarzyszenia. W roku 20a0fo o bszaru dogNczygda gmina Wal ce, a w
kt-ra jest 10 BDmi RArtwnebst wo zme W diudevihrie ndsgoikantaghg o kt - r
zapraszanbyli pr zedst awi ci el e gmi n, organizacij. pozar zNdo
Weszl i omrizgwnkkwa &t ijegawdayriernszy etafpub wani a partnerstw

W | atach p-¥niejszychni@o dmeajnNocvwea nea b gogdgraeniezpangsvwae n |
zw@as z c z akowaniera ka sektou gospodarczyo przegoUygo si A na wzr ost
sekora wLGD.

1.22.DoSwi adczenie Stowarzyszeni a

Stowarzyszenie Kraina Sw. Anrme/a | f aiog decz zozwbpeE d

obszar - w Wlatagh2002®1 3 St owarzyszenie realizowago dzi
Obszar -w (WS|4 ki EADER) .

Obecnie Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny | est konty
200k 2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobi e

dotychczasowN ag dlcp tsyikid crjsak uz a spoobd-nw esh mdrau ,e 6 a k d &c d u
podej muj Nav olibzaizear§zavoju tarystyki i rekreacjyspieraniad zi aga ® z zakresu
probl emom @poviperazgryprdefaworyzowanychStowarzyszenie, watach 20142020 bnd z i e
w wifdnkszym stopniu niU dotychczas skupiago dziagal
miejsc pracy

Maj Nc na wzglndzie zmianti wvaretzauSctiat wsvk a % naokka- wd o
realizacji StraStegwar auyzsnzmdnineal kerlyi,naleSw. An pbszarwy wa
LGD.

Mi erzal noSi efekt -w r e2a0l1i3z ajcejsit oopkerreaskljoin aw pLoSZR o02r
wska¥tni k- w.

W ramach realizacjLokalnej Strategii Rozwojl5t owar zyszeni aoKj at ego S®r o
Rozwoj u Ob s z analatas200WA0E3{zgottnie eehstanema d z i @0Br.wWa.r ¥ d Sc i ws k a
produktu zost agy osi Ngnifnte na poziomie:

T w ramach celwno@4gbdhego A
T w ramach celwy mig3b@%ego B
4



DoSwi adczeni e zdobyte w z ak,r eas itea kwbep - Wjzpyr sakcayn ami wii
w zakresie pozyskhk amistangdoopdskerzanipio g g n b i a ndy arazws pybojup r a

bardziej trafnych i efektywnych o z wi Nz a & | operacji, sprzyjajNcych r
CzgonKGhvpesi adaj N b ogaw realizacjpzSand sad cz feinm &n 8 & wan WJEhh
w tym Programu Rozwojulidz ar - w Wi ej ski ch, gdzi e, | ak dotychezgsowejk o w i

LSR.Czdonkowi e wdadz stanowi N osohy aoasp@ ym &oDuika
Zar z Nd w rvaicrukjrseznoeSianyns k gadzi e od 3 kadencj i

Kadry LGD p 0 s i @rduajjziN do pracw or gani zacj i pozar zNdowe|j T
i sporym doSwiadczeniu w realizacji 2Wda@&] bfiblamyo
Stowarzyszenie planuje dalsze szkolenia dla%kadr
1.23ReprezentatywnoSi LGD

Czgonkami StiewardnyszemiaasadN par tinsNodntoty sektona i d z
publicznego s p 0 § egespodagcgegoW z wi Nz k u z dotychczasowym ni sl
gospodarczeqo St owar zyszenminemyKmpaidjaig®wdzi agania na rzecz
W efekcie wzr - s tegdsektosadco pzrgzoeddnsi tea wza BRCEW) ni [hta 2012020 -
pozwol i | epi ej uki erunkowal L SRe miae rmizen:-gc pprzaedys,i |
identyfikacjn potencjalnych moUl i woSci zatrudnieni

Skgad Stowarzyszenia jest reprezentatywny dl a |
i nteresu i uwzgl Kdaira pubkkedstraewgoc] espodecznego, go:

Zr - Unicowani e npi ofwdi znynsoe k tsepertziygaad j i r dzi aWRLES o k|
uki erunkowanych na poprawhih zatrudnienia i t wor zen|
spojgecznemu, na rozw-j ekonomii spogecznej i wusgug

z
Maj Nc na wzglfAdzie wyzwania wynizkajhdowalz rRIpK Sz
wielosektorowN na pakiJemize icma @dndijd h § enin reas ,zckeal e - awyi i k
mo Ul i woSci dotarcia do grup wymagaj Ncywlyasakiphgakc i a,
absol wenci , osoby w wieku 50+, seniorzy, osoby ni e
zZ podjnciem zatrudnienia |l ub z powrotem na rynek
wzwi Nzku z czasowym | ub s tgar Jayftawceidsiefogtw)ePotrzeba wspazcia dldEc -
tych grup wynika z przgmowadzonej analizy SWOT orazvey ni k- w bada@® ankietowych
mieszka@® -w Krainy Sw. Anny.

Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny maj Nc na wzgl ndz
partner-w reprezentuj Ncych Wodmilwt yr ozkoramninii as pod
Stowarzyszeni e przepr owd dgobisfed wywireadyent @ahted mini sn
dzi agaj Ncymi PonadtoStemvareyszene dL G00.1 4 r . wsp-gpracuje z OS
S p ecinejw Krapkowicach(OWES) a od 2015r. zc OlSam dks ®-my tww oOrpzod nui &
warunk-w dla rozwoj u swoiknoobsaamebf elspefme powg jUs nanin.ws p -
przyjncie w skddadp cdoinkiwmit y68dD¢ ealneyclsp- - gdzi el ni 0c¢

Stowarzyszenie pozostajgwarten a pr zyj Aci e n o wyzchh rcozzgomsmkaanidib in a
zmiamis k Jadu LGD. Spos- b orka 28U doBpturiesowdenyszewa W Roadziale 1l
Cz g kowie Stowarzyszenia.

124Struktura LGD oraz charakterystyka rozwi Nza@ na

ZarzNd Stowarzyszeni a

Zgodnie z zapisam®t at ut u St owarzyszenia Kraina Sw. Anny
kt-ry reprezentuj eaNSrawar zpyosnzoesnii eodmpaowi ewzi al noSi [
Stowarzyszenia. ZarzNd powoguje uchwadN zesp-§ Kkooc
terytorialnego, celem zapewnienia sprawnej organizatjnkcjonowania LGD oraz realia ¢ j i LSR. W
Zar zNdu dobc hoosd zbi, w tym r-wnieU reprezentanci sektor

KompetencjZar zNdu zostagdgy okreSWjndze BopwaralezEWi 8

!1Szczeg-gowe informacje odnoSnie kwalifikacjikiu maSwymdrczEeS3Ra
2Pl an szkole@® dla pragdNerzink kwdlbi Wna ostkanmwi wyb-r LSR
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Rada Programowai opis skgadu organu decyzyjnego

Za wyb-r i wposkr-axcjdo dof i wanrssomeacnhi awdr aUaniRada L SR
Programowa zapewni aj Nc poprzez ocenfi, Webewkbeadekoment
naboir -wceny oper acnpstronie Gtoveatzyszemevve amrealans.plProces decyzyjny w LGD
ni e lziddzriienowany prczerze wagmaid z@a donuNNlazd gprruapw i i dngtoew oeSsc-i wWN

i wyboru, oraz zgodnoSci formal nej czuwa Komi sj a.
W Statucie St owar zPyogranowej ade Swioenlak 0zSols t Raajdhyloh5 sp dz i «
Ani wgadze publ i czne, ani Uadna pojedyncza gr up e
w podej mowaniu decyzij.i przez RadhAw 6BtztJdwakzws Ramdiye |
pozwal aj Ncy na identyfikacjn charakteru powi NzaE z
Spos-b powogania Rady Pr og rStamutocSwedgrzyszeniavjRozdzale iV i y

Statutu- Wgadze Stowar zys z eRady®rogamweer WiRrekga 2 @%li nczgonk - w
kwalifikacje potwierdb ne st os owany miopzeZoehiaw zakresis wh thani a PROW w

20072013 oraz doSwiadczenie w realizacj.i pr oj-20k3t - w
Do Rady Programowe|j mo Ue zost al wybrany czgonek
6 mi esifncy przed wyborem na czgonka Rady na ter
6 miesincy przed wyborem na Z § aanioryy w Ry iresiad raiteaedian | n
obj At ymajS\R jiego zasoby, potenCJaQ oraz specyfikn.

Stowarzyszenie przewi dujRogranokeyyl egraika edli 8 ooDrgzoryk v
znajomoSci %zapis-w LSR.

1.2.5.Dokumentacja zasad funkcjmowania LGD

Pdst awowymi dokumentami wewnhnft rStowgrayszenike @i naj Sevy miAn.

1. Statut Stowarzyszeniac hwal any i zmieniany decyzj N Wanimego Z
f podstawn prawnN funkcj ongawjegomnadzor§t owar zyszeni :
T cele i sposoby realizacji;
1T zasady czgonkowst wa;
1T wgadze Stowarzyszeni a;
f maj Ntek i rozwi Nzanie Stowarzyszeni a.
22Regul ami nubhwafanyai zmieniany dmimyzj N Zar zNdu, |
f uregul owania dotyczNcie prac Biura Stowarzysz
T procedura naboru pracowni k-w na stanowi ska;
1 schemat organizacyjrgyopisem stanowisk, oraz wskazanie wymaganych kompetencji;
f uregul owania dotyczNce prac Zar zNdu;

f uregul owania dotyczNce prac Komisji Rewi zyjn

3. Regulamin Rady Programowejchwalany i zmiehn any decyzj N Wal nego Zebrani
m.in.:

! podstawn prawnN funkcjonowania Rady Progr amo

T zasady czgonkowst wa;

9 organizadij pracy Rady;

T procedurn wyboru i oceny operaciji;

9 kryteria wyboru operagji

f procedur aNoddeeypjiRadw c z

f wzory dokument - w zwi Nzane z pracN Rady.

Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny maj Nc na uwadze

przez Spogecznoél',, i 0 partnerstwo jest odpowiedzi a
i U wgboperacje sN-zgadgaeUewagor wt pgabe na rzecz LG
kompetencje oraz kwalifikacje i doSwi adczenie do z.
3Pl an szkole@® dla czgonk-w Rady Programowej stanowi zagNcznik
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2.1 OpismetodamgaUowani a

Rozdzi ag

spogecznoSci

Il Partycypacyjny

|l okal nej

W przygotowani e

char akter LSR

L SR, z

warsztatowe (SWL)

sektor -w

z wdr oUeniem rekomen

wybranych narzndzi ,ktw

na poni Usze etapy
Tabela2. Opis metod angaUowania s poeelcSzR, 0 Sc io klroekSallenneije nw gprruzpy gdootcoew aonwiy ¢ h ,
na etapy _
An r%aaju oV Metoda/ Uwagi/dokumenty
Etapy kgte poria Technika Wi el osekt pot wierdza Uzasadnienie/Cel
s p % jec zastosowanie metod
© Oq-& miesz| Ankietainternetowanastroni Za mi ar dotarcia do mi
o Mi Ankieta intemetowa| — 3~ 9 internetowej Stowarzyszenia] rozwojem obszaru w cel zapozn
i eszkaG, _ zainteresowanych . . . A ) :
N=222 roZWoIem kwestionariusz ankiety, baza z potrzebami problemami oraz z propozycjar
;' ) danych wprogramie MSEgel | dzi aga & w ramach LSR
N ~
- OkreSleni @r holtem-evb i fgir
— Kwestionariusz ankiety irol ni kowtewS moUl i woSg¢
Pr z éidreyi Wywiady telefoniczn Sektor gospdarcz telefonicznei. baza danvehw W' & ma ¢ h podej Scia LEA
= i rolnicy CATI N=340 g y ) Y realizacji dodat kedygcH
. programie MS Excel . . . iy
= [ rolnik-w jegt niidlsz
@ zaangaUowahiaawjn LSR
a Osoby bezrobotnyg Kwestionariusz ankiety PAP Uzyskanie informacji  na emat  potrzet
o grupy defawory |Ankieta PAPI N=85 Osoby_bezrobotril'e baza danych yrogramie MS zafrudnieniowych is 2 .k ol ecquz_a;{vpdm\@ym
petenci PUP bezpoSr eodni przedstawicieli grup
— zowane Excd
a defaworyzowanych
e Wyb - r ontanii esjts b ymodmychssjoa ary
= szas izagroUeE& WKirai npzw
= OkreSlenie najskutneaaz
o wdroUeni a poszczeg-
c
@ : L wypracowanych w rama
% Lokalni Liderzy Spotkanie Przedstawiciele trzech Pra o k - g okreSlenie mo Ul i wymydh
S
Q
o
(oL
o
w

moggyby si i ozka aerSd alhoew 4
ocena trafnoSci rekgd
w ramach prac nad strsg

ozbicike S1 e

do



us-t

Konsultacja wypracowanej analizy SWOQW s t 1

Przedstawiciele Spotkania Przedstawiciele trzech Prob Kk o & ; *10lzarvsowanvech cel . -w LS
gmin warsztatowe (SWG)|s e kt or - w 9y Y3 y N
okreSlonych cel - w
= Internetowa wersja a r z i Konsutacja wypracowanej analizy SWOW,s t 1
. . o : . zarysowanych el - w L SR, zakr ¢
Konsultacje Og- g mi es z|zastosowanegowz asi e . oo L .
— . . ; . realizacji ovp eerad d jzia,c j 1
Mi e s z k a (internetowe zainteresowanych konsultacynych z ~ A r O
o . : L S cel -Mo.UIl i woSI @piniiz pds & 8 1
= ronline rozwojem przedstawicielami gmin . . ~ a7
) ni emahNcymoUIl i woSci
g w spotkaniachvarsztatowych
- Wywiad A .
~Z
5 Sp- gdzi kwestionariuszowy |Pr zedsi Abi . : . Ok_reSIen|e pqtrzeb S
S . . . Kwestionariuszwywiadu |z ai nt er esowani a pos7Z
socjalne (telefonizny lubfacg e k onomi i s WSD.8br ac s LGD
o to-face) p-9p y
©
- Spotkania aru Prace w oparciu pgromadzony matei ag b
w Lokalni Liderzy P Ia grupy Liderzy Lokalni Protokajy z e *s p| ukierunkowane nay b - r cel -w i
roboczej X N
hierarchii
= Przedstawiciele [Spotkania Przedstawicie trzech o Ocena zakr es urealmojil dperac)
N . Protokogy z |w ramach poszczeg:-I| nyc
gmin warsztatowe (SWG)| s ekt or - w .
o dodat kowych propozycji
- Ocena zakr e s urealizagjildperag)
o : I nternetowa Mw ramach poszczeg:-1 nyd
© ltac ©g- 0 M esz| g i eldodat k h i
-~ Mi eszka<.Konsu acie zainteresowargh zastosowanegowz a s i e odat kowyc propozycj.i
o = internetowe online . konsultacyjnych MoUbBiv pozyskarsi-db mpig
=) rozwojem - o < s . oy
c Q@ zprzedstawicielamigmin | mo Ul i wo Sc i wzinci a
z g warsztatowych
(%))
x g Lokalni Liderzy Spotkan.la grupy Liderzy Lokalni Protokogy z Wy'p racowanit e rozwi Nza
5 N roboczej realizacji strategii
N @
(&)
rzedstaviele o (Ec o we s| Przedstawiciele trzec < oEcowy etap onsulta
W= Przedstaigiele K o & Przed iciel h Ko & k I
o : - Protok-g ze 7 i
o gmin konsultacyjne sektor - w sposoby realizacji strategii
Og-9§ miesz A
o Badania z miez k a Ec y OkreSl eni e rodzaj - w
© Mi e s z k a wykorzystaniem zainteresowani Fiszki projektowe reali zowanych w rama
E fiszek projektowych | r o zwoj em K szczeg-gowych

Anny




formugowani a wsk

Et ap

Przedstawiciele [Spotkania Przedstawiciele trzech o o . A
gmin warsztatowe (S\B) |s ekt or - w Protokogy z WstnE)ne pr-wts;kadfkmd(SIwen
Potencjalni konsultacje online | Przedstawiciele trzech e OkreSlenie potiUaal adate
) ) Fiszkiprojektowe ~ |
whnioskodawcy | faceto-face sektor - w do budUetu, wygener owg
Og-§g miesz Wstinpne pr-bwskakmiel!
Mi eszka ‘_KonsultaCJe . zalnte_reswanych Prot okoosglgci z L_ SR. _ Mo UIl'i woSI PODE S
internetowe online | rozwojem nemaj Ncych mo Ul i wo S
w spotkaniach warsztatowych
Lokalni Liderzy i)%%[lé;;'a grupy Liderzy Lokalni Protokody z|Wypracowanie wska¥ni k-
Narzndzi e
Przedstawiciele Ko Ec o we s| Przedstawiciele trzech | zastoswane wramach prac Ko GEcow et a Konsul t ad
gmin konsultacyjne sektor - w nad LSR2012 020/ Pr y P
zespotkania
. Og-§g miesz
. Badania z : zainteresowanych C OkreSlenie wska¥tni k- w
Mi e s z k a wykorzystaniem . Fiszki projektowe . .
, . rozwoj em K w fiszkach projektowych
fiszek projektowych

Anny

Etap identyfikacji grup docelowych strategii.

Mi eszkad

ankieta internetowa
N=222

Og:- § z ka &s -
zaintereswanych
rozwojem

Ankieta internetowa
udostnpni on g
internetowej Stowarzyszenia
kwestionariusz ankiety, baz
danych w programie MS Exc

Zamiar dotarcia dmi es zka ®Ec - w z
rozwoj em KinyawiceluyidenB/ikacji gAuf
defaworyzavanych

Przedstawiciele
gmin

Spotkania
warsztatowe (SWG)

Przedstawiciele trzech
sektor - w

Protokogdgy z

Wstfnpna identyfikacij a
w tym grup def aworyz
sposob-w oddzi a§wowzawang
poprzez realizacjn cel

Mi eszkall

Konsultacje
internetowe online

Og-9§ miesz
Zainteresowanych
rozwojem

Protokogy z

Wstfnpna identyfikacij a
w tym grup def awor yie
sposob-w oddziagywani g
poprzez realizacjn cel
opini odos-b ni emaj Ncych
udziagu w spotkaniach

- Spotkania grupy S - Przypisani e okreSl ony
Lokalni Liderzy roboczej Lokalni Liderzy Pr ot oek osgpyo tzK odpowi ednich dzi aga G
Przedstawiciele K o Bc o we s| Przedstawiciele trzech o Ko & owy et ap zakesien przypishre
gmin konsultacyjne sektor - w Pr ot odpotigniaz e grup docelowychdoodpwi edni ch dz

*Zamieszczone na stronievw.annaland.pl

tr -

-

dgo:

Opracowani e

wgasne.


http://www.annaland.pl/

Opracowani e L SR inpartygymacyjnyo hawaktygny co wyni kadgo
RLKS. W LSR 20142 0 2 0  uniomogblowiein sposoby komunikacji z grupami defaworyzowanymi w celu
okreSleni a i ch potrzeb zatrudnieni owych, a takUe
uki erunkowaniem na <cel e RLKS, na etapie kKonswi Nawa
kont akty ze sp-gdziel ni ami socjalnymi|, z kt - -rymi

i Zai
zos obami

nteresowani a
bezrobotnnymi

w stosunku do LSR z lat 202013.

W

ramach
wewszyy t ki ch

angaUowani a
spotkani aclzesuaddikagqe wzi ngo

UKki er un

spoge

kowani e

cznoSci

na

dzi agdamiaangoSw edaimat¢ we mSRp wiaa ttoaw
potrzeby

przepr GNadno
240

Tabela3. Spotkania konsultacyjne ze spogecznoSci N
spc[))tak?nia Miejsce Grupy docelowe u (I:_icZ:zt;aS t
28.08.2015 Januszkowice Lokalni Liderzy 33
02.09.2015 Walce Mi eszka@E®y LGI 20
02.09.2015 Krapkowice Mi eszkaE&y LGI 15
15.09.2015 LeSnica Mi eszka@y LGI 15
15.09.2015 Ujazd Mi eszka@E®y LGI 14
18.09.2015 Zdzieszowice Mi eszkaEy LGI 16
18.09.2015 Gogolin Mi eszkaE&y LGI 15
21.09.2015 Tarn-w Op Mi eszka@E®y LGI 14
21.09.2015 Izbicko Mi eszkaCEy LGI 19
22.09.2015 Jemielnica Mi eszkaE&y LGI 14
22.09.2015 Strzelce Opolskie Mi eszka@E®y LGI 19
18.11.2015 Krapkowice Lokalni Li :Heer SZ;’k R aczsf on 25
26.11.2015 Krapkowice Lokalni Li :Heer SZ;’k . éff on 21

Liczba uczestni k-w spot kad( 240
tr-dgo: Opracowani e wgasne.

W odpowiednichr o zd zi agach

Szczeg- gy

prezentuj e

LSR_
poni Usza
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Tabela 4. Odzwierciedlenie partycypacji poprzzws kazani e wni osk-w i wyni k-w w
LSR

. . Rozdziag |l ub odrozdziag, w |
Rodzaj partycypacji 9 wn?oski 9
3.1 Gospodarka, infrastruktur
Badania przy pomocy ankiety 3.5 Grupy docelowe i grupy defaworyzowane )
internetowej w|5lPartycypacyjny char dpowr Nkan

zanal i zNra@awOWwni os ki z badaCE

Eadanlaprz_ypomocy_ 3.1 Gospodar ka, infrastruktur

westionariusz . . L

telefonicznyctCATI 51Part ycypacyjny c har ak'b A | N_kan
zanal i zN SWOT oraz wnioski Z

zprzedsi Abi or ca

3.1 Gospodar ka, infrastruktur

Badania przy pomocy . . , .
kwestionariusza ankiety PAPI z 3.2 _Uwarunkowanla geografimo-przyrodnicze, h|§toryczne
ikulturowe dla rozwoju turys

osobami bezroboymi 3.4 LudnoSi, procesy demograf

Spotkanie warsztatowe 41 Partycypacyjne podej Scie w

zlideramiLGD
31Gospodar k a, infrastruktura i
3.2 Uwarunkowania geografino-przyrodnicze, historyczne
i kulturowe dla rozwoju turystyki i rekreacji¢r ai ni e S
Spotkanie warsztatowe 3.4 LudnoSi, procesy demograf
Z przedstawicielami gmin 3.5 Grupy docelowe i grupy defaworyzowane

41 Partycypacyjne podej Scie w
51lPartycypacyjny char dgpowr Nkan

zanal i zN SWOds biraz waida® i k
. 41 Partycypacyjne podejécip w
ZK(r)nnisu(IetasqilﬂtzrnGeEt(?V\;emi S51Partycypacyjny chardpowr Nkan
zanali zN SWOT oraz wnioski z
Eadanlaprz_ypom:y_ 3.1 Gospodar ka, infrastruktur
westionari usz . h ) F N K
rzedstawiciel 5.1Party_cypacyjny c arak_()wr kan
pT zanali zN SWOT oraz wnioski z
socjalnych
tr-dgo: Opracowanie wgasne.
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2.2 Opis metod angaUowania spogecznoSci |l okal nej w proces reeaslN zsakcijeir osw arnaet

Tabela5.0pi's met od angaUowania spogecznoSezi okonkS8l aerjem gnwopgpedoceladwyal, i dst
W ujiciu etapowym

Etapy ﬁgtg 2 gco)\:v? 2 ng;ﬁﬁg Cznstotl iw Uwagi i uzasadnienie
o 1 spotkania Spotkania informacyjno konsul tacyj ne w
1 potencjalni SP . T cykliczny, zgodnie z programowania przekane istotnej wiedzy z zakresmo Ul i
wnioslodawcy informacyjno harmonogrameroo apli kowanwar omkawdkiaciPios judjiN
: konsultacyjne fmonog . :
zgodnie z . . najmniej raz w roku konsultacje w ramach s pot kkéE
J J J Y
zaplanowanym | 1 ankieta audytoryjna bhndzi e paooanaiel moOWTGKU
zakresem ;
T kontakt emailowy, N .
Ler;aéygzrr\yr.nw 1 telefoniczny, T glorlgldgzgtiggyvadzony rejestr Kontakt z biurem Stowarzyszeiiid i e UNce dor adz
9 osobisty
- fdzi agani a : Czerpanie dobr yygyniNp rsai kit ykaqg ik
ﬂ\?\?r;[%r;%gg;wcy iLepszy pr ﬂczjovlv7ar0kl\;vyjazdy dzi aga@spirowani e potencij al
wykgad przykgadami, w celu skuteczn
Monitorowanie Anki eta bndzie zawieral pyt g
iocenarealizacj etap-WArea|i2aCji pl’Oj'ekt-W,
strategii trudnoSci z realizacj N proj
T w odniesienilaspekt -w wsD-piagpr wdyaldani@ Iof
1 faktyczni _ _ _ projektu, poreal?za}cjﬁ przyj}htych w 1 ama
beneficjenci flankiety monio r u j projektu; analiza ankiétraz [ r - wni eU zawi er al pytania dot
w roku poczNze wzgl ndu na reali zacjn
roku defaworyzowanych. Wyniki zebranych artkie b i d N a ep4
najmniej raz w rokuw celu ewentualnego usprawnienia realiz
projekt-w od nastnpnych nafp
ewentual nej koni ecznoSci akt
. Wy wi ad dotyczNcy r e2820,i repotkgnyic
1 Lokalni Liderzy Wrarmach Snggacji LSH 1 2019 ok problem w, sukces.w w realiz
ongoing zaangaUowani a grup def awo
wykorzystanych Srodk-w na wd
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, . Wy wi ad dot yczRROW 2014020, i napatkanyc
1 Lokalni Liderzy ﬂméiﬂyeﬂv;uga% EstF) 11 2022 / 20230k problem w, sukces-w w realiz
expost zaanhgaUowani a grup def awo
wykorzystanydhaBaondk: - WSRa w
9 Lokalni Liderzy,
I wnioskodawcy, | fkontakt emailowy, fna bi eUNco =z g|Przedstawienieskonsultowanie ewentualnych propozyjtualizacii
1 beneficjenci, { telefoniczny, potrzebami sfgLSR w oparciu o dotychczapo
T spodec zn Yosobisty lokalnej rejestr doradztwa, i sty ob
lokalna
9 Lokalni Liderzy,
Aktualizacja I Wnlos_k(_)dav_vcy, . .
strategji T beneficjenci, . . Tra bieUNco zg9 gyonsultowani e ewentual nych
Tspogeczn fanketaorine potrzebami Stwypracowanych w czasie spotk
lokalna, wtym lokalnej
grupy
defaworyzowane
ﬂczgonkom'ﬂzebranie cﬂgaotbrlzeeUbNacrr?ii ZSgFSkonsuItowanie\ivyb-r uzasadni onego
Stowarzyszenia I . aktualizacji LSR
okalnej
SaEsEER 1 Lol_<a|ni Liderzy, . . fra bieUNco uw Przdstawienie $konsultowanie ewe_qtualnych propozyciji zmie
zmiana lokalnyg 1 Wnlos_kc_)dav_vcy, flankieta odine poziom real i 2I o k gl nych k r_ytopmnc_uu_od@tychmgsdwm _rvuynlk
Kryteri 1 beneficjenci . poziomu realizacji wska¥ni k-
wyboru ‘ﬂngonkpv\ﬂZebranie c‘ﬂna b_|eUNco u.V\{SkonsuItowanle uzasadniona aktuali z
Stowarzyszenia poziom real i zwyboru
tr-dgo: Opracowani e w@gasne.
2.3. Wskazanie planowanych metod do wykorzystywania w celu animacj.i spoge
Stowarzyszenie planuje ani movwar nsapageauz MocSic hl arealodN z wykorzystani
9 aktualnoSci na stronie www.annaland. pl ,
9 media,
1 dziagania aktywizuj Nce (m.in. szkolenia, warsztaty),
9 konkursy,
1 Lepszy przyKkivgg acidy wkkgavd zuj Nce, programy telewizyjne promuj Nce dobr
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Rozdzi Biggnokal 6 pi s obszaru i ludnoSci

W di agnozie obszaru i | udnoSc przederwazystkiyn uavunkowamian y
[ cechy obszaru mogNce rzutowaluwaga eawi zachjad ze@st
gospodarcze i najistotnsge uwarunkowania prorozwojowe. Po drufjiea kwestiegeograficzne, przyrodnicze
[ kulturowe maj Nce znaczenie dla rdrzevi®@j wskarzgseyk
uwarunkowani a mi ed e zhmi NmatgyNcciea ] mkve.S aikastedpcr zedst awi one
dane obrazuj Nce zmiany str uktW rkyo Gecuodweqg S ccizoiwsecji ir opzrd
zostagy grupy defaworyzowane wymagaj Nce wsparcia w

Przy konstruowaniu®z dzi agu | kbl zogkagyysthtae statystyczne
Stowarzyszenie Kraina Sw.4,Aranyti,alkmuaecnieovzeavWiarvryjtn&lkdecDiiaa
I konsultacjizr eal i zowanych przez Stowarzyszenie w zwi Nzku
3.1. Gospodarka i nfrastruktura i rozw:- j

Kraina Sw. Anny posi ad &aabszarze [2G8 2016 rokado rejestiut REGQioysgpoo d
wpisanych9 4 35 podmi ot -w gospodar ki nar odoweqgij, ew-od zs twd reo wo
W perspektywie 1aR0092 013 na obszarze LGD zaznaczydglai szmmn tpandm
(8835 w2009 roku, 9289 w 2010 roku, 9196 w 2011 roku, 9354 w 2012 roku, 9461 w 2013 raftasuku do roku
20009 w roku 2013 wzrwoehszamnile®D uw zli iadgjz pioed md loa og - ¢
do 946% w 2013). W 2014 roku na obszarze LGD odnotowany zos
wbrew utrzymuj Ncej sifn tendencji wzrostowej na pozi o

Strukturapd mi ot -w ze wzgl Adu na wi el koS obgzarzecL&b ie z a |
odbiegaga znaczNco od strukturoypsearebsit@EDzeni caihag
W wojew-dztwie okazag asgiyic hu d zkiod Ge j mroz e dds, 2 iio r3sjtdwe) m
udziag mikroprzedsinbiorstw (kolejno: 94, 9% i 95, 8
okazagy sin odsetki przedsifiabiorstw SroB®norazdnu Ulydlha
(kolejno: 0,09% i 0,07%),cbna obszarze bez miast ipbwyej BDewlNs pl

W gminach z obszaru LGD zdeoyddwmdreN jvwiki ks zodgdy
opolskim (74,4%) st anowi gy pekkmooay uggug (pozost Wgsektorzez i a {
przemysgowy imb u(dporwne ntyt swjo ) bygaolwsazeerjzestt Gvad gdie¥anp o
nieco wincej ni0 w cagym wojew-dztwie (22, 9%).

Jedynie 2,4% og-9gu podmdmitotwy na Ddlstzamra er dIGDi ctzc
gowiectwo W cgbpmt wo) ew-dztwie odsetek tego typu
nieznacznie wyUszy (2,7%). Warto zaznaczyl, Owanew wo
Wedgug danych GUS powierzchnia uUytk-w rolnych przy
w stosunku do 2013 rokKaQ8hgpodczas gdy w cagym kraju

Maj Nc na wzglndzie wyniki bada@E poalzreipk-owazd zomyzx
moUna wnioskowali eodai $nego pobzwepu gospodar ki, a
ukierunkowanena rozw-j prowadzonej dziagalnoSci

WSr-d rolnik-w nie brakowago zainter espoayskaia c h
Srodkarwzw-j gospodarstwa rolnego, a takUe zamierz:
oraz na zakup maszyn. Rol nicy byli r-wnielU zainte
rol nych, promocjiWNu prokalknymw, n@arordyurkcj N ekol ogiczn

produkcji rolnej w swoim gospodarstwie.

Zainteresowanie przedsgii ubiloartca-cvn w an a&jzbilSicl £3 y cdho
ur zNdze E. Bardzo czinstoe¢pobnbidorpoyjowanr ablaadlainyz &) nt
zuUycia energii, rozbudowN przedsifAbiorstwa, wdr o
staUyst - -w i praktykant -w oraz pozyskaniem Srodk:-w
badan y c h przedsinbiorc-w wskazywaga na zainteresowa

w firmie or az zai nwestowaniem w odnawial ne Tr - de
dpowiednio rzadziej. Najmniej badanych (6,0%) zadeldaaoj o z ami ar stworzenia mi
dN mogl i przetwarzal swoje produkty rolne. Szczei

]

4Diag~noza i analiza obszaru Stowaczysmraenh awKopangi Bwo Aasyamw
wdraUaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy Sw.
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Rysunek2. Zai nt er es owa n roawojpmmve epdesri siipbel kotrycw iwdat (N=832b | i Us z y c |

St worzeniem miejsca, Ww

przetworzy¢ swoje pr ‘ i ‘ E0%
e N S —.
Podl E;Cgials?ror:om:czun; rozwl ‘ 48.,6% ‘ 5%
Real i zacjag inwestycji z 86,4% 1.5%
Przekwal i fi kowani em ‘ ‘777% ‘ 5,10‘@
Zatrudnieniem osoéb ‘711% ‘ 9,9%
Wprowadzeni em nowych prot 33,7% ‘ 62,0%‘ 4,2“’/0
L
Zatrudni eniem o: 38,9% ‘ 53,3%‘ 7,8°/l
Zorganlzcz)vr\/aalr;|03vr:iig\ll<volen 41.0% 52,1% 6.9%
POdjzeactireun:j nV\iISepnéi }aproascéyb ’ ‘ 48'5%" 5’7T’
Poprawag zbytu wtasnych pr 50,6% 3,3%

Zai nwestowaniem w odn. 43,10/‘0 7,8°/T
Wdrozeniem nowych rozwi g

firmie 46.4% 4'2(‘)/"

Pozyskaniem Srodko6ow na s 30,4% 15.7%

pracy |l ub na utrzymanie

41,6% 3,0%

40,4% 4.2%

36,7% 4,5%

31,3% 5,7%

Przyjeciem stazyst

Wdrozeniem nowych rozwi

Rozbudowa prze

Zmni ejszeniem

Zakupem maszyn 28,0% 2,4%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

HTak BNie "¢ NHzRy 2 LJ2

tr-dgjgo: Badania wgasne

Przedsinbiorcy zainteresowani Swi adczeniem usgt
zakresu &ekologii, ochrony Srodowi ska wykorzystan
Ni ema®N ¢ 28, 2 %) stanowi | i przedsi nbi orcy Zzaintere:
mieszka® - -w |l ub os-b bezrobotnych. Szkol enia dl a 1
zrealizowal 11, 3% takichetperkzezdasdeﬁldoliaorrocwa/\g ZTaamkii a rs arr
przeC|de|aganycmymzmianemnb]cmaﬁmeJ ws kazywaingg, r 0Cc
zarzNdzani a i ksingowoSci

Na tereni eAnkryai wyr -Snpodstawenve fformy wykorzysani a ter enu,
z uwarunkowa®@ i zasob-w Srodowi ska przyrodniczego o
1 Obszary silnie uprzemysgowi one, z duUN koncentr :

skgadovsytd\lh sigeici N infrastruktury komuni kacyjnej
w przemySle. CechN charaksekiysstyecpin®lEt ychbahiszaw

f Obszary posiadaj Nce szczeg-Ilne pr eayonesopzoylcyjwec z @ o
Wyr-Unikiem obszaru jest wysoka wartoSi rolnicze
tereny o bardzo korzystnych warunkach przyrodnggdoe b o wy ¢ h bidNce podstawN
rolnejiopartegonan@r zet w- rspmv@ywi aoo,

T Obszary p05|adaJNce szczeg:-lne prewWyKspionye| &wdc
dziagal noSi w -gbarsatnrlbyn otmi rcyzsnteyjc zproowadzi o w 2014
rejestru REGONo(pwzagli ddy zgrupowane w dzia(yach:
usgugowa zwi Nzana z wyUywieniem), 79 (Dziagaln
turystycznych oraz pozostaga d2|agaI|nozSIn|ung vyn
91 (Dziagal noSi bi bliotek, archi w- w, muze-w OfF a:
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Wi ncej ni U wojew-d2t&¥%e Be 3%z gl vduk rmg tkjolgaaoive  w a
obszaru UalwgmagaSWZmocnlenla Za powyUszym prze
odsetek podmiot-w prowadzNcych tego typu dziagal
podmi ot -w zgrupowanych w Dziale 56 PKD.

Podstawowe sektory gospakiav Krainie S wAnny to:

T przemysg, ¢gg-wanpieen nciecnzeyn,t okwook sowni czy, papierni c:
T handel i wusgugi ;
f rolnictwo z domanJNcN uprawN burak:- - w, rzepaku,

Maj Nc na wzglidzieo$oizw: halpe @eKrsainrhine ef§uvn k cA sonnyw

r-wnieU podmioty RBkoao4irchphogewedgpOy -damypoh skawmai
Sp-gdzi el n BoctaerewmtRAKTYa I poewsSt agy 47 wsgming Guzeleel n i
Opol skie (2), Krapkowice (1) i Tarn-w Opol ski (1) .

Stowarzyszeni e Kraina Sw. Anny przeprowadzi go
4 sp-gdzieldziapflegij &l nyekraeldiae zleGDsp- gdzi el ni byga z
wsparcia v ramachL SR. Sp-gdzielnie deklarowagy zainteresov

zatrudnienennowych pracownmkizwagat no$manmependid Jiug!l rsip, gda i
rozwrjzedsi nbiorcraSwspar csizkopemo at owe na utrzymani

usgug opiekuE&zych, na szkolenia podnoszNce kwal if|

Sp-gdzokeebhdyesin r-wnielU zazint@®Degw@yaBec wasp w] [zra
sp-gdziel ni oraz | ej wyrob-w i u s § zanter¢séwpniew s\Vip - d a INs
organlzaCJN i mprez, szkol e, Kurosvaw zyadrzenudo Kir iap mi
przynal eUOnoSci N do Stowarzyszenia Kraina Sw. Anny

Skierowanie wsparcia na popularyzacjn ekonomii
jedynie 10, 6% badanych bezr obatynyw hs p-ekd zircenwangoolsex
zaSwiadczal O nieznajomoSci tej formy organizacj. |

Za wskazanN dasza priopagovadigeddd/ej mowani a dzi a,galanotSak
wspieranie takiej dziagalnoScizZegpopodejg mawad migeami @z |
przemawial mi ndzy 1 fHakmi Ue kursem z zakresu rozwini
zainteresowanych 18, 8% badanych os:-b bezrobotnych.

Uki erunkowanie na wsparcie podejmowanwai eé@i aga
z racij.i posiadania przez mi eszka® -w (i ni ewyklI u
zawodowego uzyskanego za granicN. Na ten fakt zwrai

Mi mo r ozwi nikifwtgemi ngaocshp ozd aorbszar u LGD wuzyskiwano
opolskim dochodyw r zel i czeni u n aw Bbilderceky Hedyde doch¢dg @ning Gogdlin i Ujazd

w przeliczeniu na jednego wiwspewE®&dat wkeazad3b5ing:
dochodyna mi eszka@®ca wystNpigy w gminach: Jemielnica |
Na obszarze LGD wyUszy niUO w wojew-dztwie opol
wprzeliczenima j ednego mieszka®a (doch-d dla obszaru LG
obszar LSR; doch-d dla wojew-dztwa |liczony jako Sr
stan na 31.12.2013). Na oI&00Aad,.zen d GDb doaiBAHP3atgejne w-yd
Tabela6.Doch-d podatkowy w przeliczeniu na jednego mie

Doch-d podat

Nazwa Gminy na jednego

dzie®& 31. 1

Jemielnica 796, 99 7

Strzelce Oplskie 1 414, 96

Walce 1 105, 97

Gogolin 2 544,72

Izbicko 1 050, 42

5 http://www.spoldzielniesocjalne.org/opolskie.htm

16


http://www.spoldzielniesocjalne.org/
http://www.spoldzielniesocjalne.org/

Krapkowice 1 363,50
Ujazd 1 107,00
LeSnica 1 328,61
Zdzieszowice 1693,04z g
Tarn-w Op. 1 354, 74
Sredni doch-d podat k oaopszanza LGDe d n e 1376,00z §
Sredni doch-d podat kwwwopnpawj ddnh &/ 1 319, 93
tr-dgo: Dane Ministerstwa Finans:- w.

Za uwarunkowani e sprzyjaj Nce rozw®do Oevii eobgieg@g ru:
bl i skaowmSdSrodk-avr nmedhr oprodz tbar dzo dateryzazdyoatbsirauly Adlo  a
Wszystkie gminy objite dziagani ami L GD 1z n agutdstrgdyN s i
A4, co jestd u Uy m ugatwieniem transport avayzm icdlwerszireoze s ik a «
Sw. Anny prwebrezgg ajri g i krajowe, trzy drogi wojew-d

Jak wyni ka z wypowi edzi uczestnik-w spotkaCE w
pozyskanychw trakck r eal i zacj i bada® internetowych, W gmir
przeprowadzeni a r epudigegnychw | okal nych dr - g

Potencjagem rozwojowym obszaru LGD sN r-wnieU v
(m.in. terenypre my sgowe w Gmi ni e Strzetice& oQBpwlduakice,ejStw efrma
Katowicka Specjalnast r ef a Ekonomi czna obejmuj Nca tereny przy
Gogolin, Ujazd.

3.2. Uwarunkowania geograficzneprzyrodnicze, hidoryczne i kulturowe dla rozwoju turystyki

[ rekreacji w Krainie Sw. Anny
A Kraina Sw. Anny to obszar atrakcyjny pod wzgl-r
Sw. Anny sN przede wszystkizmroglgr k olorszjaslyr a&zdawy,i on
ekol ogiczne, z&ksm@mpodpr@marzowrodnizago Ueni a par kowe.
~Park Krajobrazowy AG-ra Sw. Annyo obej muje Grz
SI Nskiej, stanowi Ncy ypw -wz nd tersu ketnd rearl nGa r bhuaJGmxepgsmu,
§I Nskiej,SwjeAbnys- (400 m n.p. m.) . ZnacznN cznSl Pa
habitatowej (SOO) Natura 2000 o symbolu PLH 16002. Park obejmifs0 $ha a jego otulina @75 ha.
Powi erzchnin Parku w 21% stanowi N |l asy iglaste, bu

ALesi skoo, ABoUe Okoo, AGrafi ko, ABiesieco, ALigot
Wszystkie te walory przyrodniczpe ol ogi czne pr ziyenia yarohsiaywe Polskidrudiego u t
w kol ejrmag Sonie go Ge &p.arAkndbydoGar a®i. Gynrnyy zostag nadan

Krajowego 1 czerwca 2010 r ., podczas pl enerowej [
Stowary s zeni Kraina $w. Anny oraz ZeGddRi OpdwwAsd:i rche P
Pozost e Kamiee @asly Nsloi, .PBlszaly Chranianego Krajebmzurto przede

z i, d.asy SobrawskeTurawskiei Bor y  Ni e m.oNhal téralie lobszru LGD

pogoUone

e
agd
wszystkiimGng Zd
y sN uUyt kiBiek oli adgiicyBedelhitayParzaePod Jasionem, Bagienko,
r

Rokitna G- r a, Wi@&zewnik Od aj, n aBzodfgmma Jemielnica)oraz Sara Odra (gmina
Wa ce) or az z e skpawhyazowpS zzcyzr yopdknii,c zRoi askowa G- r a, Most ki
ZagoUenia par kowe wparkkr agirrziyepva Siazelanch eDpoiskict, Rogowie
Opolskim, DNbr - wc e, Kami eniu $kMsbiwmj , PZatkzpbdeverskeowv iLichgng, h
Kal i nowi e, Kal i nowi cach, R o Rak darski avwysokiej, #aajlowaermii & Al
wok-g amfiteatnmyu w G-rze Sw. A
DuUON atrakcj N przyrodniczN i kr aj obalegzzeevSin i Korwaei
pogoUone gg§-wnie w gmilnokealLneeS nodcnai ain yZ dczzi eersezSonwii cnea
z produkt -w Il okal nych, wymagaj Ncy Nwas ptaerce mi ew Kzraakirr

wystiapuj N r - wni edflcze takieliaksi uvsoeSjc imoprriizgyorwoat y; popi el i ca,

6 Zob. http://bip.opole.rdos.gov.pliinAejestrypubliczne
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NajwaUniejsze cieki wodne w Krainie Sw. Anny t

Straduni a, Sworni ca, ChrzNst awa, Gr abowina azeczkaSu c |
w Kosorowicach (powstaga przy budowie kopalni wap
istarorzeczcy a zasoby te mogN byl wykor zy-mshkremayjpej. do r oz woj

. Do najwaUniejszychAhistorKjasztornFrya:rincizsazBmab@EdwlkiHﬂl‘ﬁzammy
. Anny, Sanktwuarium Sw. J aPodyserskiwJemighicg.ni u S| Nski m
Na terenie Krainy Sw. AnraygazaajldbjthowszrterutakleyaWnle

zanki w Kami eni uRogloNvs kei nQpol s ki m, tyrowej , DNbr - wce G
W Szymiszowi e, pagacyk w Bgdgotnicy BOtmé@kéeeki &ju,i ni
w Uje¥dzie, wruStnryzet amk i Opol ski ch, pagacyk w Ro
w Zdzieszowi cach, Rozwadzy, Januszkowi cach i Za
w Krapkowicach, baszta i duUOy ratusz z renesansowN

Wal orem historycznym Krainy Sw. Anny sN r-wniel

nal eON &roSwrni-djrké, kt - r e zn aKlubaw,jONzowj Sirzelmch Opolskich Malni. W- d
Do ciekawszych obiekt-w sakralnych naleUN takUe k

tyrowej , UjeTfdzi e, Strzelcach Opol ski ch,y, RBzwadmyp wi c
Jasioni e, Rogowi e Opol ski m, K-rnicy, Gogolinie, R
Krapkowi cach, Chorul i, Wal cach, Rozkochowi e, BroUc

zabytkowych kaplicach, kaplicadlewom i ¢ a ¢ h, krszagh, rze¥bach Sw. Tr .
W Krainie przetrwagy r-wnieU t:dlkimé ebbiekty Uraehl)

BroUcu, mgyny wodne; wiatraki typu hol e nia wiejskié, i e g «
szczeg-I|l nie z kami enia wapiennego (najl epi ej zaclt
Rozmierzy, Poznowicach, Sprzncicach, Tarnowie Opol:

Ni epowtarzal nym zasobem hi storycznym s N egnozos
i cementowegd t z w. Awopienni ki o, czyli piece do wypalani i
terenie Krainy, stanowi Nc atrakcjn i podwaliny do |

Do historycznych atrlomzktPwmmlal{eBpwsAtmGGEttzw $§WNs kA
Za ciekawost ki hi storyczne uznal mo Un a Tempel ber
ZakrzowskN Szpich, AKsi nUe dogyo, odkr ysvkk ol aer cpielc
w Ligocie Dolnej, drewniany prom na Odrze (Zdzieszowidde c hni ca) , zawieszona | ir

Strzelce Opolskie.

N a terenie Krainy Sw. Anny funkcjonuj N r-
W szczegskame8&8ti nwl eUy na Muzew@ rCGzey nuuw.PoAvrsr ya,(EC W g €
misyjnych i klasztornyctv G- r ze S w. Anny, wystawn papiernictwa w

po plenerowychw st arym spichl erzu w L e 8nitaclk, Pietnejl Wabcgckamrersiud y ¢ j
$§1 Nswy ant,awn hi st amnkuwRodowié Qpdidkim. na Z

W opini.i uczestnik-w spotka® konsultacyjnych na
sN zasoby historyczne i kwl t Wrdovwee&,onlat ené awwmang g ja N
sprzyjaj Nca roizwmeJaswicztaurgysdgwa ScieUek rower owyc
zabytkowych.Zdani em uczestni k-w spotka@® konieczne | est y
turystyki.

W Krainie Sw. Anny zachowady si rA-WnieU bogate
na G-rn $Sw. Anny. Szczeg-I nie uroczyScie obchodzo
zwyczaje jak wodmgzmbenine edadawnedzidobienie kroszone

w Srodn przed Wi @li leacec M,a IB\mUaZtl(IimeﬁgloondKéuycpZabgi;Nd
konir asy S NPsok ifiebji e, kor ony Uniowhyen k akconr, o wdoadryc i (en i pwi neer z

z weselem, seg - | ni e, tzw. PolteUjadb®EdNAi, ¢ €¢negi e PEnae@Eykiw
tradycyjna kaoakahne pftodukRty kulinarne w idtawdazym ci
ci Ngu ni ewykorzystany potencjag, wymagaj Ncy nie tyl

Uki erunkowanie dziaga® na wsparcie produkcj.i [
iczbn miejsc pr aamnypptrzebd griupJeef azw ourwyzzgol wiadnnyi tyehadanyPbezaobotng ¢
18, 8 %) wyraUag chnl p obd j sipcri zae dpar Cayc yp rpax dZyaoct pracy dropkkeaj | i
rzetw-rs¢$woEywozynm.

Krai na Sw. Anny pazi ada bdobgare KGDwteNd Jug dain20l4 GU ¢
roku funkcjonowago 12 obiekt-w noclegowych, co st al

|
(
P
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W Krainie Sw. Anny w 2014 roku prosperowadgio 24
w gminach: Jemielca (5) i StrzelceOp ol ski e (5). Gogmodarstzwae bpgpkt
obszarze LGD. Nie wystNpi gy jedynie w gminie Tarn-

W ostatnich |l atach w Krainie Sw. Anny zaznaczy(
odwi ed2b tucygsstawpowi go 12, 1% turyst-w odwiedzajN
|l stotne, fe. wWAKnpimie zarysowaWarsestfiutlenkdiebhj j moidpats
na poziomie krajuwoj ew- dzt wWaczWyr osir yst - w na obszarze LGD mi
W dal szym ci Ngu jednak-204(F295h) tpwyEszagw d$tadacmk 20d
z lat 20092010 (47280).

W ostatnich | atachi haSio bsaair &leaitzGdhasop@d Igdagys twr, z e
kraju i WOoj ew:- dztw+uezntae|ndnean|cery wzar orsiteopveljoj Nce zj a
Anny udzielono77452 noclegi, 0 827 mnien i U w 2013 roku. W vetdozstumek,u vd 02 &
w Krainie Sw. Anny wudzielono 12, 4% nocl18043ww2MA | wi

roku (119883) . 11 08I udzi el analh(156331)egwwi WU | pe cargpdils 2pd.
w latach 2002010(137496) . Spadek Il iczby udzielonych nocl eg- w
zZz coraz rzadszym korzystaniem z tego rodzaju usgu
nocl egi udzielone turystom gsthigrami cdayel shtpabbwingy
odsetek ten wyniNagqijfe¥ejtwnokdeyd wO%W. ostatnim roku
co stanowi 47,3% wszystkich udzielonych nocleg-w w

Maj Nc na wzglndzia Pkt rez eimyk o waurriyes t -nw zagrani
warsztatowych zaznaczalii, i U podtrzymaniu tej f
Ws p - § p organizacjami zagranicznymai w § a si zzenieraieckimii or az z n aj o mmiéckiegg
wSr-d mieszka@c- - w.

ZnaczNca c¢cziASIi ruchu turystycznego generowana
W Sanktuarium Sw. Anny w r ®lOWB Xlolcd rely R@LR e |Samktyadum z o
Zz aznasiziy gjae d n sspadkowva:w@l8 mkué/t osunku do poprzedniego) |
zmni epshy ®@a 3 8 1 Stosunku da Popredniegh)o 3104. Weddug danych Se
spadek nocleg-w dotyczy grup ni(X%)eilokregu rgkolgkeyjnego((8%).%) |,

orn
nzy

|l stotne, Ue przy spadku nocleg-w Sanktuarium odno
w Bazylice stale wzrasta: w roku 282d@upBazyli ki odwi
W Krainie S w. Anny wystfipuje intensywny ruch turyst

ka¥Tni ka Schneider a. Wska¥nik ten wyraUa liczbn t
anyelszkaE % wPobgNasuay od rkak uwsX®mifthli ko ¢ 2heégoiiobsz
zostawag wyUszy ni U dla cagego wojew- d266wa uomaslts k
0 mieszka@c: - w, a obszari2®8t owa rMd ymeoz esrpiaad kKir aniaokd, oBve .|
poziomu ni Uszego ni U W 28/ @jneews dat wie e W@HBan ordagke caysj zne
turystycznN obszaru LGD wci NO moUna postrzegal WYy s
gmi ni e iL1®%nitcuarnast0 wmi eszka@® -w to wartoSi kil kukr
obliczonego w skali kraju.

WS
st
p o
10
do

W Krainie Sw. Anny wskazane jest zachowanie ¢
jednoczesnym dostosowani u bazy zeswmegoltueygtto wej do potr ze
Za realizacjN cel-w ukierunkowanych na rozw- j
zwi Akzsatyfudni enie w branUy. Znaczna cziSl os-b be;
turystycznej l ub tbrraamlTUa/crtupcylsrtQ/wrzmceh. dwWw podjncia p
hotelarskieji 2 3, 5 %, w branUyT 20g Dt%r, oncomprcanoBj w charakter:

wybragoby 16, 5% bezrobotnych.
W poprzednim okresi&towarzyszem podji Jioni cj aztgwhnowadzenia szkol en

turystycznych. Po jego zakoE zeniu 15 oswbj gaw-obzxtjw
opolskm Cz 88l z nich aktywni e Nwy ktowruyjset -swop oN Kraasij mi eo
zasoby.

tr-dDjmgnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy Sw. Anny
wdraUOaniu Lokalnej St raatkKergaiin yRRiGewm RyboikaBi50war zyszeni

8Dane udostfiApnione przez Sanktuarium Sw. Anny

z0b. A. R. Szromek, Pomi ar funkcji turystycznej obszarE&w wa |
europejskich (w) 0oA8rudi3®, EROMEBmiKeaztnoewi c e, S . 93. Przy oblicze
mi eszka®  -w (brak danych nt stadej | iczby mieszka@® -w w GUS) .
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33. JakoSi Oyci a

Kraina Sw. Anny t o rd-lvanineiUe saztkraadkcc wj, n yp ocshi sazdaarj N c
gechzondele z dany mi GUS na obszarze LGD Stowarzys
w, gniEnie Krapkagvice, jederz w gmiie Zdzieszowice i jedemgmainie Strzelce

ol ski e. WklasjziejugmGDibuzkcjonowago przynaj mni ej
obiekt-w na obszarze LGD wyniosga mkcd obhbwanghbu wi &
Opolskich (10) w Krapkowicach (8), najmnigj w gminie Ujazd (1), Jemielnica (2) i Walce (2).

Naj wincej dbdidait wowitalw dbj ity c hgminig KrdpkowieeOP3enan p r
1tys. dzieciwwiekudlaty, Wal ce (946), Strzelce Opolskie (906).
jedynieg mi ny: Gogolin (575), LeSnica (773) i Tarn-w Opo

Na obszarze Krainy Sw. Anny istnieje r-wnieU m
o profilu og-IlnoksztadgcNcym znaj duj RQposkichh w Gogol i ni

OT »
© T
5¢ O
C
"
o
O
~

Kraina Sw. Anny to obszar atrakcyjny dla migo!
zawartymi w Diagnozie (dane GUS oraz dané mieuwzy | ndni one|j w  sgmiyt lgbgkolynaa ¢ h
terenie KrainyS w . Anny w 2013 roku funkcjosowagwi 68 22®, = k¢
obiekt-w w wojedgddhniwé ezogahghki mMmGUS na terensien Kt aé:
i mprezy kulturalne, co stanowigo 20,2% i mprez W WO]j €
obszarze LGD zmniejszyga sifn (z 1994 do 1762)2014mi mc
w KraiAney Swaznaczyga sin r-wnieU tendencja do spad
jednak r-wnieU cajego -W0léwnaiwwidceW pDE&spsiew 28000y
odnot owany c hu2® 87). &vVyaku 201kcrbatka spadga do 77, mimo i0 w
opol skim odnot owany zostag wzrost |liczby zespog -w (z

W sferze kultury moUn m-wil o poprawie sytuacij.i
w2014 rokuliczba a wzrosga do 87, co w stosunku do roku 2013
wzrostem |liczby k-g§ Wyra'-FnielZWwZOIBso@uado&S:%mw@Mmkﬂ).liczba

Na obszarze LGD, w roku 201f,un k cj oo wka guob - w sport owych, co st
Kkl ub-w w wojew-dztwie opol ski m. l stotne, Ue w st os
sportowych (z 66 do 70), mimo iU w wojew- dzonadtoe z ¢
w Kraini ei wodniesiehin doy2012 rokiwzr os ga | i b cOA&gdmm?dl wo kI u
przedgoUygo sifn na wzrost wudziagu W Z oOobszar
do 14,5%.

[{e@]4

Kraina Sw Anwryi eplbsd ablmz e prospengdniélczyjanymioGUéSncj
wokresieod 2009 do 2014 r ocsystematyczikiar ;ar and tea FHav. | iAamntya o+ gan
fundacji, stowar zys z.&UEtosunko rdgoa nriozkauc j2i 0 0s9p owgzercozsnty cdho k c
322).Sprzyjagy temu moUl i woSci wyni kaj Nce z pozyskiv
wdraUania LSR KV atiyng sSavmy mMinmzyasi e w wojew-dzt wie

wzr osga o 22, 6 %. W efekci e, udziag organizacj.i po
organizat i w woj ew-dztdoil®&l%wzr -sg z 9, 8%

JakoSci zamieszkiwania w Krainie Sw. Anny sprzy
WkaUde|j gminie z obszaru LGD zdedwyddwdma|wi wosoa$li
w gminach: LeSnica i |l zbicko (kol ejno: 91, 7% i 92
woj ew-dztwa (9maj6ws) Ussz&mk naldn z1 udno Sci korzystachej
Gogolln (99, 1%) . Ni eco gor zej na tle woj ew- dialniwa p
gminach z obszaru LGD odsetek korzwystUsjzNcwndH aw tweg
Najrzadziej z instalacj.i kanalizacyj nej korzystal:@
najcthci'l'enjli ensazt koantEcays tg mi ny Zdzi eszowice (78, 0%), Uj

SgabN st rleBDNz dbabsizeemuuczestni k- wijseot kpeEd kak swoi &\
dobrze r oz wikndniutnai kpaucbjla crzinflad zygmi nna oraz siel mies
34. LudnoSi, procesy demograficzne i probl emy spoge

Kraina Sw. Annypad:ajol‘tbcseuarl|oczsbt|ael emises z ka Ec - w,

zagroUenie oraz za podstawowN barierfn rozwoj owN.

Na dzieE& 31 paT dzdarStowardyszeniaatifsikdwatgzok 102D os - b, co s
l udnoSci zami eszkuojploclesik i m. woVj éwsadpSWi emi eszka@Ec - w o
obszar -w wiejokireki €598d58®09 Wo 2014 roku Iliczba | uc
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Wwojew-dztwie opolskim spadek | usinlN Sdy namit Naobsgzazas3 %
LGD najwinksze spadki ludnoSci W OWw. okresie dot
Jemielnica. Wzrost | udnoSciwgmmaie Gdggin\Viz r noastt o nsi paosw o0 dwo W
ustanowierem na tereach w/w gmin KatowickieSpecjalnejStrefy k onomi cznej , czego na

ut worzone zakgady oferuj Nce miejsca pracy.

Wiele gmin z obszaru LGD cechowag ujemny przyro
naturalny na 10000- b odnot owany z o s298&}joraww gmmmienSirzelce pdskiect®,5). (
Naj wy Usziy porozdyatorst dotyczygd natomiast gminy Jemie

Maj Nc na wzglndzie wymel dowania na pobyt stag
wojew- dzt wi e opolskim (17,4%) oraz w cagym kraju (5
wymel dowa@® -2W1hataphSr20Dd9wszystkich wymel dowa®@ na
obszaru LGD stanowiyme l2d8, wa%E zG Nxclzsnzaa-£i 0 1045G B owmnBy2¢8a y dgse- h
cost anowi 13,1% wymel dowa®® w cagym wojew-dztwie opol
wymel dowani a nadwymeldeviniagmBde mi&s35,5%).

Relatywnie najwi c e | wymel dowa E z a -2@14 adnotowano \ymindcla: tJeamielhica2 0 0
(40, 8%) , LeSnica (35,9%) oraz Tarn-w Opol ski (31, 3
wszystkich wymel dowa® odnot owa n oiniewjazdifei/r,2%).e Zdzi es z o0

I n
y
p

z
0
o}

Sal do migracji w przeliczeniu na 1000 os-b przyj
za wyj Ntkiem gminy Gogol i n, gdzie bilans ten okaza
woj éawa (2, 3) w relatywnie gorszej sytuacji z n-49),d o wa

Zdzieszowicd-3,7), Krapkowice3, 7) podobnie jak na poziomie wojew-d:

SzansN rozwoj owNi Wraspekce dentograficzgen mp Ue byw hapd oS
posi adaj Ncej kapitad i nwe s2tOylcdy jcnhya. r alkbtsezrayrz obw@DOy ww ylUss
opol ski 6, 3 %) oraz w cagym kraju (3s#dé3unkezi ag

c
m
zamel dowa & Dl a da®eeek daerizarymi LGCGH &, 9 %.
er e
2

Na terenie cagego obszar u2048®P2 »dna e Wwddwya & srit a
stanowi 12,8% o0og-gu zamel dowa® w wojew-dztwie opol
zamel dowani ayz88wdin sgafawizamel dowa E.

Najwinkszy wudziag zameldowa® z zagranicy dotyc
(12, 6%) . Naj mni e]j Zamesltbeswa@® uz doa gvsanodmtgwano W graimeme |
Gogolin (4,8%).

Na obszarzeStowaryszeniaw 2014 roku g staru n a 31.12.2014) 886 amioes z
bezrobotnych, co stanowdj Qw-1dl24 wige Joup o laskhi 45 40sst- s Sun
0 s -bbzrobotnych na obszarze LGD wi ikszym stopniu ni Uprwewadhyamgy wdk
(kolejno: 56,9% i 52,6%Naj wy Uszy procentowy wudziag kobiet wSr.d
( 68, 7 %) ,i wgraijierirzélce Opolskie (50,2%).

W gminach 2z obszaru LGD niUszy ni5% owamwond ewi ¢z

zarejestrowanych bezrobotnych w | iczbie IuﬁdnoSci W
udziag tej kategori.i os-b w liczbie ludnoSci wtekw i e k
odnotowany zostag w gminie Krapkowice (5, 6%). NiUsze
jednak z dynami ki na rynku pracy, |l ecz stanowi N kons

Mi mo i U st opjaesheowamegioa w epowi eci e krapkowi cki

woj ew- dszttawi ena( d z ikeleffo: 8,9%, 86 i20We} wrKai ni e Sw. Anindy wyn:
poziomi e cagego -dostrzegalnp ypipblemjbezraboal zw Svra- d absol went - w. F

w 2014 roku, udzi ag zarejestrowanych bezrobotnych
a w wojew- dzitdwi5%,opw ltstkiench powi at acrh, dzniaa gkatl -nroySach  re
odsetki te okazagy sin wyUsze. NajwyUszy wudziagd za
odnotowano w powiecie strzeleckim (6,8%) . W powiecie
da wojew-dztwa (6,1% . Nieco niUszyiokeaagUspawwUe@ijov

cagego wojew-dztwa.

Problem bezrobocia w Krainie Sw. Anny w nieco \
os-b mgodychycido. 2Rodmkas gdy udziagd takich os-b w¢
a w wojew-dztwie 15, 3%, w powiecie krapkowickim
strzeleckim

stan ludnoSci nh238 152102 .mi0els¥ kvayHt 0 Vi
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[ opol skim wyra¥fnie winkszMscbiPlezniobownkechj u:- whie
55+ (kolejno: 19,3%, 18,3% i 16,0%Jedynie w powiecier ap k owi ckim (15, 5%) wudzi ac
bezrobotnych okazag sifi nieznacznie niUszy ni U w c.

Na terenie KrainytSwzyAnnwnhedr osobi @i édpednospr
niepegnosprawnych wSr-d og:-Jgu bezrobotnych wystfApu
os-b w tym powiecie jest wyra¥nie66mm).Uszy ni U w kr a]

Wzwi Nzku ze wzmoUonymi wyjazdami =za gr arn poddbniew c e
jak w cagym-wagpewcdat wié& probl &lmj wiz vk s Ad¢gonjavsiaB e o i ¢
maj Na wzglfAidzie wawy®$S8Epu|aebies wolgkimwzi mskimPowiat krapkowicki
[ strzel ecki l okuje sif na trzeciej i czwart ej p oz
przynajmniej jednego rodzita

Odpgyw | wdw oN&dddejmowaniemprcy za granicN to r-wnie0
szybszego starzenia sihn spo'l'gv\eczveiCEl%ztkNLa.zwaojb&zc‘peomGd

wymagagy wsparcia socjalnego we winkszoSci gmi n w
porocN takich os-b jedynie w gmPnie Jemielnica, LeSr

Na obszarze LGD w 2013 roku351 gospodarstw do3wowdawi skkoorweyjs :
spogecznej, co stanowi 11, Woo) wwzgst Wi ehop a@&dknang o ¥

obszarze LGD zarysowaga
kor zystzaej Naycho wi skowe j p
wzr ost procentowy eMyngos
w gminie Strzelce Opolskie (917) i Krapkowice (845).

i tendencj a etekrgospadarsiva .
mocy spogecznej wWzr -sg w

s
0 -
@ o d7a rls%. w Nkag rwz yisct zan aNjcd/acviha §zo

We winkszoSci gmin z obszaru LGD wysthipuje uimi ar |
wyst Npi § wchlw-Naj arichai ej zagroUona ub-stwem, pod ko
upl asowaga sin pod tym wzglhidem na 24 pozycji wSr-.d
poziomem zagroUenia ub-isdadmwemadroo Deemiia | b -cat. weNm skk r ep
LeSnica®i 1lzbicko

Maj Nc na wzglfidzie nieuchronnoSi nawarstwiania si
na obszarze LGD depopulacidNi awg&k@E&@zakiaerj @wan )i cnhbrazma yf ©
wgNczenie spoeczne os-b pozostaKbBboyebhzbe3| optz m&c nii
osobami zaleUnymi to r-wnieU szansa padjshwioezkeober o

gospodarczej w tym wymiarze.
Nal eUOy r-wnieUO zaznaczyl, Ue zawody zwi Nzane z
duUym zainteresowaniem wSr-d os-b bezr obotzogomych, J a
jako opiekun/1k280% s - b starszych
Zdaniem wuczestnik-w spotka® konsultacy

jnyc
poziom wynagrodze® na obszarze LGD w stosunku

h

do w
Maj Nc ndzwegludnoSi Krainy Sw. Anny naleUy pod

wi ¥ regi onem oraz zainteresowanie kulturN i tradyc]

warsztatowych w wielu gminach.

3.5.  Grupy docelowe i grupy dedworyzowane

W oparciu o wnioski ze spotka® konsultacyjnych
prowadzone wSr-d mieszka® - -w okreSlone =zostadgy gr
szczeg-l nego wsparci a. Pvonread b bs zvaskyazasaparzdsat adl a
defaworyzowanych.

Mi eszka@cy Kr, avibadgniach wnkietowycia naj cziiSciej wskazyw
uznawali absol wen52;P8) .s zWyr§a Fi z auccziedjn,i I(ecz wchiiNO p

w powyUszymi wWoka z2kWarne byJ gpravene (88,300), nsoby [ (3% seniorzy
(32, 9%) oraz kobi ety ookresieaywrowaWacyen (208%)r ynek pracy p

1 Zob. Zjawi sko eurosi er optowas k wm wBagpwr dztzw bada®& przeprowadz
http://www.ropsopole.pl/pobierz/Eurosieroctwo/Eurosieroctwo.pdf
2Zob. Spodeczne skutki zagranicznychiwylgmrare i pmolelsea kpyBtRORS avio | i
w Opolu, s. 75.
BStopie® zagroUenia ub-stwem w woj. opol skim Wielowymiar owa
rozwoj u. Regi onal ny OSrodek Polityki Spogecznej w Op o]l u S
http://ois.ropsopole.pl/download/STOPIEN%20ZAGROZENIA%20UBOSTWEM 4. pdf
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Co czwarty mi eszkani ec zazgawpdh kgmaghy NpMs ws

zawodowej (26%) osoby Uyj Nce poni Uej mi ni mum socjal nego
(23,9%) oraz samotne mat ki i samotnych ojc-w (23, 0

Wyra¥nie rzadziej wskazywarzo orsa bos poywrsaamg tNrcee (z
(16, 7 %) . Sporadycznie wskazywano na mniejszoSci na
w tym wielodzietne.

Uczestnicy spot ka @& warsztatowych wskazywpl i
def aworyzowanych, jakie zostagy wskazanhe przez mie:
Uczestnicy spotka® zwracal. uwagi na istotnoSi
starsze i osoby niepegnospr awmnek ulztaurr-andnnoN ptoypcrhz e@r
udzielanie im wsparcia i opi eki w codziennym Uyciu
zdaniem uczestnik-w-wpawk&N&Eku - wnindkodbeiceoiSci N rod
(probl em eurosieroctwa). WJINczenia w sfern zawodowN ¢
grup defaworyzowanych, jak absol wenci nNi eposi adaj

powracaj Nce z url op - w gnhaicdize rez ya(]e';sskoiIC\/\he.nth/\j,Ncs ungee rvwzw a
wsparcia w postaciiwygkbkobkg6t ywdle irchwnivebdddzn w dzi e
akademii.

Rysunek3. Grupy def aworyzowane iwyinagnijeNsczek avBop-aw ci a W o0

absol wenci s I 52.7%
niepesno NI :3%
seniorzy [ - oo
osoby 50+ [N 32,.49%
€O e wyEnscyin ™ I 257
k obi eZ;V\YOdO;‘::veoJS zuku _ 26.6%
esoby O¥iaNee PN s
osoby dpgrazygotrwal_zag%
samotne matkilub ojcowie _ 23,0%
osoby samotne _ 17,1%
osoby powracajl‘_lej%

zarobkowej

mni ej szoSci nar [ 86%
inne [N 135%
0,0% 25,0% 50,0%
tr-dgo: Badania wgasne.

Ostateczniei w opar ci u 0 badani a wéro-pdar’mi g s zok aviEC i- @vs k
warsztatowych - wy pr acowany Z 0 s paajiotowy amsodeh pwsgarmsiz ygrup docelowych
i defaworyzowanych:

Tabela 7. Model wsparcia grup docelowych i defaworyzowanych

g § - wmpy dogelowe
w tym Gg-wne obszar Rodzaj wykluczenia
defaworyzowane
fpodnoszenie jakoSit, Megmomt popmaecer
uUOytecznoSci publicznej oraz przes
: fpodnoszenie jakoSci Uyicinacpeapry zvg z s
mi e s z koagclyn kulturalne dla mieszka@&c: - w
fitworzenie miejsc pracy (m.in.whrddy t urystycznej , r ¢
gastronomicznej, usgugowej) oraz Ww
pr zeds.irdlcy g
zainteresowani . o . o .
podj fici em dﬂtworze'nlevmle'Jsc pracy, 'V\dszplaargcajlen.op
pozarolniczej podmioty gospodarczej usgugi doradcze i szkolenid
ekonomii s
gminy fpodnoszenie jakoSci Uycia poprzez
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t

uUytecznoSci publicznej oraz przes
fpodnoszenie jakoSci Uyicnacpaprlywvgz s
kulturalne dlami e s z k a CEc - w
ft worzenie miejsc p

u

acy (m.in. w br
gastronomicznej , g

r
sgugowej ) oraz w

organizacje
pozar zNdowe
nieformalne, parafie

fitworzenie miejsc pracy, wsparcie przy realizacji inicjatywgsjgoc -kutiucalnych,
usgugi doradcze i szkol eni owe

{ltworzenie miejsc pracy, zdobywanig  wykluczenie zrynku pracywz wi K 5

absolwenci doSwi adc z e szaena N e
zawodowe
fitworzenie miejsc pracy, zdobywia
doSwi adcze® zawo
zawodowe fwykluczenie z ryn
osoby 50+ fzwi nkszeni e part| zwiekiem
spogecznym poprzfsymptomy wykI|l uc,ze
w inicjatywach s
kulturalnych
z wisizke ni e partyc)y
spogecznym popr z
seniorzy w inicjatywach s|fwykluczenie spoge

kulturalnych
fwsparcie usgug o

osoby ni epe€

fitworzenie miejsc pracy, zdobywanig
doSwi adcze@® zawo
zawodowe

flzwk $izeni e party
spogecznym popr
w inicjatywach
kulturalnych

fwsparcie usgug o
feliminacja barier przestrzennych

1 wykluczenie z rynku pracywei Nz a
C|l z ni epednolsrgkiena wn o
zl doSwi adczenoa zaw
SiTwykl uczeni ewymiprzeg e

przestrzennym

osoby bezrobotne

fitworzenie miejsc pracy, zdobywani¢ 1 wykluczenie z rynku pracy

doSwi adcze @& zawo| warunkowane wieloma czynnikami
zawodowe spogecznymi, kul't
fzwi fkszenie part i ekonomicznymi
spogecznym poprziffwykluczenie z UOyc
w inicjatywach s| warunkowane wieloma czynnikami,

kulturalnych Zzwgaszcza ,mater i a

kobi ety maj
z podjncien
lub zpowrotem na rynel
pracy

fitworzenie miejsc pracy, zdobywanig
doSwiadcze® zawo
zawodowe

fwsparcie usgug o0

1 wykluczenie z rynku pracy w wi N z
z macierzy@twem
doSwi adczeni,a zaw

fitworzenie miejsc pracy, zdobywani¢ 1 wykluczenie z rynku pracy & w i N z

samotne matki doSwi adcze@® zawo| z nadmi arem oObowi

lub samotni ojcowie zawodowe fwykluczeni e spoge
fwsparci e usgug o materialnych

o0soby osamotnite ﬂwsp:i\rcie gsgug 0 . o

wzwi Nzku z ﬂZW|[1kszen|e part‘llwykvluc_zen_l_e spoge

lub stagym spogecznym poprz ;osgaplen|nnmchV|nz
w inicjatywach s| ipozarodzinnych

mi e s z k agbc a m

kulturalnych

r-dgo:

Opracowani a
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36 Sp-jnoSi obszaru LGD

Kraina Sw Anny 1l eUy na obswawy#®szieOni gamiWy Uy hkhy
ze szczytenG- ra Sw. Gymimyy te znaj duj N wssirzéleckiego, ktagkoweckisge 3
i opolskiego Teren, dl a kt - -Stergat ¢ gisda RoTzwagjou olwakhal nego Ki
jest sp-jny i jednolity pod wzglhindem geograficznym,

Geograficznie i przyrodniczo jest to obszar zwe
podzi emnych, centralny punkt terenu stanowi G-ra €
Natura 2000, kt-ry okejwmgjpoe Gt emeSwParkhmyKrzajoohbt anN

Jest to obszar, kt-ry gNczN takUe zasoby histor
gwarantuj Ncy realizacjn strategi.i na drodze porozt
w dziagal noSi spodgecznN i kul tur owN, co szczeg:-Ilni
wi ejskich w odnowie wsi, istniejN aktywne stowar .
muzyczne, kt - r enar eoabl sizzaurjzNe dwsiia.g ahvziiaagani a te sN wsy
[ wjasnych dofinansowuj N projekty wiejskie. Ni eba
Ni emi ecka, kt-ra r-wnieU w postacioSdwoilcthd nkolSdb - ma
wsp-Il noty kulturowej, jest wiele wsp-Inych tradyc]
Uni wnych, kroszonek wi el kanocnych or az kulinari a
spoecznojShatiol erwarctya, pogNczona wsp:-lnym | osem.

Obszar objnty projektemekanamilddoa.e LewedrhoySis pwtt
zarobkowej w przemySl| eCzir&iemj msSd eed aorrsatzw wt ou ssjiulgraec hg
produkanN(lhodowla kr-w mlecznych i trzody chl ewnej
Z probl emami, cznSi poszukuje alternatywnych ¥Fr - -d
mi eszka®@€c- - w emlgrUJe zmjobkboworcosstaaegwindeUyugebbl

Roz dz i Angliza SWOT

Wypracowani e sgabych i mocnych stron oraz szans
przyz a an g auloovkaanlin e j S pogesczzxzredinkid.e P iSeNMOuypracyvany & gparciu o
i stniejNce badani a Hi aMjondoeslt ytcezm ez o s teawja | purazceyd sntea wi o n

pierwszym spotkaniwarsztatowym Po spot kani u model zostag zaktual.|
spotkanach war szt at owych w kaUde]j gmi ni e, p ®onakto, -wr tpka h r
konstruowania sgabych i mocnych stron oraz szans i
mi eszka@c - -w na i nternetowycanywér sy acchz asniae e rsipaodt - kwe

zamieszczonych na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Whioski z trzynastupr zepr owadzonych S p bZedh a Melerdmbnrsaid t deyjes
Z przedstawicielami obszammo z wol i §y na akt waythiszoa orpaiygesefpwanigszahs i i n
zagroUe E. Ef ektem konsultacij.i bygo dokonanie nastn|
f mocnN stronii Adoch-d wuzyskiwany za granicNoOo zast
grani cNoO (doch-d za gy ani ONwnike aj east rdatldoi ejy Up e
i nwestycyjne w kraju, cznSciej jest konsumowany z
M do mocnych stron dodano A's i | ,nreejedmokrdtriei wskaryveasez kzazEc -
mi eszka@® -w wielu gmin

f do mocnych sotbrrokh zdnoadjaonnmo SAld j fzyka niemi ecki ego wSr

f do mocnych stron dodano AaktywnoSi ki okal wy olpi ai ¢
spotka® czynnie angaUuj N sifn w rozw-j gmin

f do mocnych stron dodano Ab togcanet zabytki brazsselakir historgcane  (
religijne)o

fdo sjabych stron dodano AodpJyw absol went - - wo

f do sgabych nsatdrNocnz bdio dfainrom Apgs pel yw e @ dva gir o2 m@g o 0

f do sgabych ssytarhoonU riosi@enian dgda sNSrvamdoanN e nus Jugi dl a t u

“Diagnoza i analiza obszaru StowarzyszenizasKmaynynaSeri AgnypsivNg
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszeia ai ny ,Bwstat, Rybnik 2015Raport z badania ewaluacyjnegepo st , Wdr aUani e

Strategii Rozwojuf unkcj onowani e Lokalnej Grupy Dziagania Stowarzyszeni e
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T do sgabych stron dodano As@abo rozwinifita siel ga
f do sgabych stron dodano Asabasgogpgwi sipotjeycminebpi e
wychowawczeo

fuszczegrojoswiansii w zakresie pozyskani a wgekspahdwanie n a
wal or - w prayrysdryicemno ¢ h i hi storycznych i 0O ochron
szansfi AbliskoSi do aglomeracji opoBbkKbsdkjlonpDlsek

E |

uszczeg-Jowiono szansi AWzr omete kppanpdwlweerj Mo $coip rtzerzy s
zwiedzanidradycyjnych wsi o zasobach kulturowych

f poszerzono szansh APoprawdopéygWwypmoolbl&pioaSyigle&ni adSry
zagospodarowanie teren-w rzecznych

f dodano szansnfi AWzzrdorsotwyzma itnrtyelreeysvobwadid @aNi r uc howN mi
os-b starszych i dzieci o

f dodano szansfi AWzrost Swi ado mian®m klimatyczryra wykazysiagia p r z

alternatywnych ¥Fr-dedg energii o
W odniesieniu do uwag | sugestii zZze strony ucz
nastfiApuj Ncych cech obszaru LGD:
T duUa 1iczba mikrrzep rwzegd shidiuiiweglsrrdiels zwo j- edsetak zakigha
przedsifnbiorstw wSr-d podmiot-w wpisanych do reje
f duUa liczba inizcegawywl kdutoaabdekthr owany niedosyt

obszarze oraz ze wzgl ndLzakmesaepdndolemkanu,laelacllzrystatystyskptmlmmﬁm|
f nerozwininta si @iz egawztgrl aidaumi c&z nael at ywni e wyUszy
w branUy gastronomicznej w odniesieniu do wojew-d

Wanalizie SdWOTonwkewzzgdsitagy natomiast te cechy
przekonanie wyraUaga znaczNca cznSi uczestni k-w wa
pot wierdzenia w statystykach publlcazgmylamemﬂologiEzoymech
tj . Z przekonani a, Ue opinie znaczNcej c zifivbwiélu mi e
wymiarach-st anowi | bardziej adekwatne podgoUe do formug

Na ksztagtwmggel u - mhagyi zazeraSdizowoa nem- wi one w p

-badania wSr-d mieszka@c: - w, przedsi Abiorc-w i rol n
sp-gdzi el nds tsaacejcazinney,c hn.i Ue j pr zedstiawigarbe che sstt awine n
rozwojowych to r-wnieU efekt uwzgl ndnienia anal i z
baidNcych w posiadaniu Stowarzyszeni a, k Model estateceny t a §
po konsultacjachoth i ne i uwzgl idnzaewii esr au waayn ii Usszuag etsa el a.
Tabela8.Anal i za SWOT oraz wni osKki [ Ki erunki dzi agaaE
Lp MOCNE STRONY SGABE STRONY
1 G-ra Sw. Anny, jakgl |Ujemne sal do mi greamnjiit r
"|wkraju i za granicN |2 |Odpgyw absol went - w
5 DostApnoSiI do autos Ni edob - r pracowni k- w
~ | krajowych 3./]zawodowych, nie w peg
Bardzo dobrze roz rynku pracy oferta edukgjna
3 |wodoci Ngowa ' sta Ni Osze wzgl fvbg re w-kdrzatjw
infrastruktura kanalizacyjna 4. iwydatkigminwp r zel i czeni u na
Korzystne uwarunkowania gospodagcz- 5 WyL:Jsz a stopa bezroboc
4 |l okalizacja duUOUych i/ |mhiUczyzn
6.|Ni ski poziom wynagrodz
5 Dzi agal noSi sp-gdzi, Maga Iliczba fir asp opdry ave
"|Jl'icznych magych pr zeg °|iekologicznego
Walory przyrodnicze i turystyczaekreacyjne Infrastruktur a dr ogow
6. | (wtym dorzecza rzeki Odry) 8. i modernizacji
9.|Maga Iriycsztb-aw tpuoza s &z on
Odpowi edni aniejsci Inacl&gowych Ni ewystarczaj Nco rozwi
7./lw wi AikszoSci gmin za|l0|siei transportu zbioro

i Tarn-w Opol ski
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Silna win¥ mieszkaCcEc
8. ZaintereswaniA,kulturN i t Niewykorzystany poten
aktywnoSI Il okalnych historycznych,i maga | i czba ¢
Rozwinint a siebbi el 11 przystosowanych do
9. | kulturalnych i sportowych obi wkt - w tym turyst
zabytkowych.
10.|Dobra znajomoSIl jnz Sgabe wykorzystani e
‘"Imi eszka@c - w i krajobrazowych, niedoinwestowa infrastruktur
11 Rozwininta edukacjlz'turystyczna w zgkresi
" | ponadgimnazjalnym rowerowych, parking-w
12 DoSwi adczeni e Zzawo Ni ewystarczaj Nce dos
‘luzyskane za granicN |13]obiek - w nocl edpowyoltt r ze
13. | Zmodernizowane rolnictwo iwsp-gczesnych form tur
14.|Pracowi toSi mieszkaE 14 Niska liczba zidentyfikowanych wypromowanycl
15 Rozwin@hta ws p- ggamig ~ |produkt - w [okalnych or
" | zagranicznymi 15Zmniejszacha sin akt
16. | Przygotowane tereny inwestycyjne lzodpgywem mi eszka@c: - w
Bogactwo historyczne (postacie historycz( 16/ Sgabo zr - Uni cowana si e
17. | zabytki oraz szlaki historyczaeligijne, m.in. Sgabo rozwininta siel
SZIakcySterSkiSZ| ak Sw. Jak]'?'spogeczne’ VV—WWI’MVVB.WCZG)DI e
Sgabo rozwinint a si e
18. : . .
socjalnych chronionych
Niews arczaj Nce zaintere
19/zakgad-w produkcyjnych
inwestycji z zakresu infrastruktury turystycznej
(NAJBARDZIEJ REALNE) SZANSE (NAJBARDZI EJ REALNE)
Pozyskanie Srodk-w l1.|Starzenie sinh spogecze
lokalnych, w tym na wyeksponowan 2. |Spadek zainteresowani g
1. |wal or - w p rtuzygtycanyti i ci 3 |Niska s kyawua  nnoawpydc h 1
historycznych, ochr ¢ |(zawyj Nt ki em gminy Gogo
na dal szN moderni zad TrudnoSci w dotarciu
2. | Wzrost zainteresowania produktami lokalnysi 4 zwy kor zystaniem public
Wzrost zainteresowania produkta Zbyt duUa biurokracja
3. | ekologicymi >|&rodk-w finans owych
4 BliskoSI do aglomer a ZagroUenie powodpbgwée
"loraz dol noSI|I Nski ej 6.lwzglndem r zeki Odry (¢
Aktywnoél' i nwestycyj na nadodr za@skich)
By ey e ST [Oaranicione moUl T wond
. . . 7./zobecnoSci N obszar - -w ¢
Mgda_ na .zamleszklwanle na teeeh Zanieczyszczenia Srodoc
g |WLels Kich, pogoUon g |[NiesprzyjajNce produk
odleggosci od winksz " | lokalnych regulacje prawne
Ni ewystarczaj Nce WS
Wzrost popul arnoSci|g, nazagospodarowanie czasu pozaszkolnego
7. | iweekendowej  (Wym  na  zwiedzanig dzieciimgodzi e Oy
tradycyjnych wsi o zasobach kulturowych) 1INi s Ki poziom zaufania
Pozyskanie Srodk-wie|l0 |nawi Nzywanie wsp-gpr ad
8. |i poprawin Uegl ownoSg
dopdgyw-w
Wzrost zainteresowania zdrowym trybe
9. |Oyciakt ywnoSci N ruch
w tym os-b starszych
Wzrost SwiadomoSci w
10. | zmanom  klimatycznym i  wykorzystani
alternatywnych ¥Fr -de

-dgo:

-

Opracowani e
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Analiza SWOT w zakresie sgabych i mocnych stro
lMzliuwRPgdgdozaeni EmwpNwa Nza

podrozdziagach rozdziagu
przedstawia poni Usza tabel a.
Tabela9.Mat ryca powi Nza@® Diagnozy, SWOT i cel -w
Podr oz = Podr oz
';/{?gr?i z rozdz| Powi N zla n sStrgnf/lbz rozdiz Powi Nzlan
Diagnoza Diagnoza
1 3.2 1.1 1 3.4 1.1,1.2,13, 2.1, 2.
2 3.1 1.1,13,21,2.2 2 3.4 1.1,1.2,13,21, 2.
3 3.3 1.3,21,2.2 3 34 2.1
4 3.1 21,22 4 3.1 11,2.1,2.2
5 3.1 21,22 5 34 11,1.2,1.3,2.1,2.2
6 3.2 1.1,1.3 6 34 11,2.1,2.2
7 3.2 11,13 7 3.1 21,22
8 32,34 1.2 8 3.1 -
9 3.3 1.2 9 3.2 11,1.2
10 3.2 11 10 3.3 -
11 3.3 11,1.2,13,2.1,2/] 11 3.2 11
12 3.1 21,22 12 3.2 11
13 3.1 21,22 13 3.2 11
14 3.1 11,1.2,13,2.1,2/] 14 3.2 11,1.2,21,2.2
15 3.2 1.1, 15 34 1.2
16 3.1 2.1, 16 3.2 11,2.1,2.2
17 3.2 11 17 3.3 1.2,13,21,22
18 3.3 -
19 3.2 11,2.1,2.2
tr-dgo: Opracowani e wgasne
Anali za mocnych i sgabych stron or az sppzavales [
naokr eS|l enie nastipuj Ncych kierunk-w dziaga@ i wni o

1. St anowi Nce mocnN stronii Krai ny -kjobrazeen, n yh iwsstzoerl ykci zen
rozwini itN bazf turystyc znekreacj iteystyki regignilmey z $gaab i «
wykorzystanie tychw§alsacza wmmaanryi &SjwN adomoSci owe
UOycia spogecz,e @t e jzawdloai¢dNmiateresowankonsumpdpr odu kt - w |
lokalnych i ekologicznych, ppul ar noSci N tur yst ykiwzroserd zdinteresyaniai \
zdrowymtnbem Uycia i ak.t ySvmaoS<ii Nna urcd ow-Nj motguN yssttayrka wii
Srodki na zagmpoemproawi oWagl ewn o Sjcd| rdzeRPpynwodiroy, oszaa
wykorzystani eswwmowWali woSW jprmzygswapi apbgednsa$ci |
wyeksponowani e nwzatt wry svt ypcrzznyyrcohd i hi storycznych,
dal szN modernizacjn rolnictwa. Kol ej nym, ekonomi
[ rekreaciji mogN byl gr omadz on enwgstycyjeeRozwoowiluyystygir a c L
powinny r-wnieU sprzyjal kontakty zagraniczne mie
LGD.

2. MoUIl i woSci wykor zystakraj avlarl @zowycphr ziyr bdsi oz gczn
zainteresowaai t uryst ykN senit wmezmwiaNznk\u zi egoakadani em
spogecznego pr-zzeazgrmiUesnila o wnoUe zostal przezwyc
pokol e@® zagrani czipyph ztewr wstr -0 tstykpvokpsut e noSci tury

3. Rozwojowi turystyki regionalnej z wykorzystaniem produkt - w l ok al
przedsinbiorczoSci |l okalnej mogN zagrozil wutrudni
i spr zeda lbkanghNadlukly w - wni eU uwzgl dadnii, Ue rozw-j
przy ograniczonych moUlzimwoN&aiuechm oScniwe s nwc yg myzxar z
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10.

11.

12.

13.

chronionych. W celu umoUl i wi einiva Kiraa isnzieeg 0Sw.o zAworj yu
zwi ikszenie dbagoSci o Srodowi sko natural nne.

Stanowi Nce mocnN stronfn Krakngj Slwr a zZAmtmeyo miedidmal jya ki
powszechne, co bndzie znaj dowalakpoepsareciper zveec i walrza
klimatycznym i wykorzystywania alternatywnych ¥Fr -
Mocne strony, takie jap o o Ueni e lamodgzaf dobnee rozwinifdta infr
rozbudowywana infrastruktura kanalizacyjkarzyste uwar unkowani a gospodarcze,
[ Sredni ch , prrzoezdasiinfi biitoao bg ieekit - wn Ktuy tt wajail niych i spo
na poziomie ponadgimnazjainym a t ak Ue wakoajyolprayowaeykgaysywana jako b y |
atuty przyci Ngaj Nce nowych mieszka@ - -w. Ukierunkow

na terenach wiejskich, pogdgoUonych w ni &€wigeleddanj o
powyUszego trendu, jak r-wnieUmadla myikoszgszania

ZagroUenie to moUe byi jednak minimali zowane poprz
osobom starszyniTrudniejszedo pz e zwy ci iUeni a moUe okazal sin niew
socjalne.

BidNce mocnN stronN Krainy Sw. Anny, pogoUeni e

turystyki i przedsifibiorczoSci. Wylkodoygsetrnaiiwpod:e
w bezpoSredniej bliskoSci agilw nreireadcglie ko peg| sokd leg g, §
dol noSI Nskiej. Jednym z istotnych zagroUe@ dla ro
-przy niesprzyjajNcych pr ociejseascth jsedamrazke ni mu dsn oiSi s
woj ewegakoraz do i nnmnay cthermeineijes ckorweoiScyi Sw. Anny prozy
SinNwi A" ¥ mieszka@-w z nneeglkomletnuerannttreacdayscojwl‘a reg
organi zacij. pozaerdowychobleblzwwnlknutlploustaob/vrywmhnstl
wykorzyd;cbywarnacnlanla zaan@aananlamswogwcmznzeagkore
mo WioiS | pozyskania Srodk-w zewnfdtrznych. ZagroUen
og-l nospogeczny brak zaufania spogecznego, utrudn
MocnN stronN Krainy Smwrzdhsiyinlhiesrts tzw - 20: i welaigviEgiid e n
wzgl Adem krajliduUepj eWwcSSeetdind mbggyoddsi abt akBewdzi e

sp-gdzielniTaompahayshr ona, podobnidcko§vaika do zaecroiwe t:
uzyskane ,zmadergizweamiec N ol ni ct wo oraz istnienie teren.
w dal szym rozwoju gospodar ki [ przedsifAabiorczoSci
geograficzne( bl i skoSIi i nnogrcehz amd biyiswa®Bij ap Sz odk-w zewni:

przedsi~hI®ibe|an6§ﬁcio.bszar-w chronionych mo Ue spowa
r-wnieU wykorzystana do rozwoju branU nieingeruj N

|l stotnym zagaoUenoemldjau rtourystyki, rekr ea-cjgst j e
ni ebezpiecze@&stwo powodzi owe. Wszel ki e dziagani
zagroUeni a, a wszelkie efekty pol egaj bkspenowane, @ r wa ¢
mocna strona.

Za zasadniczo ni esprzyjaj Ncy rozwoj owi Krainy S\
uwar unkowanisat asgperneuy joadj pNjcyew o wii mi eszka® -w stale o
sprzyja spadek i czby ur odzjedE iw v alfymo Kire. Ponadt o, zar - W
[ zagraniczne migracje zarobkowe mi e s z k,a @Ged ywd sot sagn
aktywnoSI spojgecznN na obszarze @b, zgm@mwijkaijiN
spogecznych, jak m.in. eurosieroctwo oraz powodu
moUe stanowil utrudnienie w wykorzystaniu winkszo

wykorzystaniuszansy] a k N s zasolg ekononNczemi gr ant - v Ardaellei weo mni ej sz e
tej negatywnej dla rozwoju obszaru cechy.

Podej mowanie pracy za granicN jest r-wnieU sgabN
kraju iwoj ew- d z towda )wydadk - wpgmehi aovzeni u na jednego m
wzglfAnd-w, istotne, Ueby szansi pozyskania Srodk: v
trwagN zmianf i poprawn dochod-w gmi n.

SgabN stronN Krainy o&set eknnlyezjreoshtot wytbazywSr - d k
sprzyjaj Ncych szans rozwoj owy c hegionalngjkri &z umk ® weg n d U :
moUl i we bfidzie osgabienie nier-wnoSci w dnejstinpie
TrudnN do przezwycifiUenia sgabN stronN moUe oka
wynagrodze@® moUliwych do uzyskania za granicN. T
granicN wyr-wna sifn w krzyskieywarmieu spelisywile pgac
podej mowanie dziagal noSci gospodarczej, CO powinn
sigy roboczej w zwi Nzku z podejmowaniem | epie] p ¢
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dzi ag @mrnkavanenka wWJNczeni e Dawatowd grwpi @kedbsolwenciy z o\
dgugotrwal e bezrobotni, niepegnosprawni, osoby 50

14.SzansN na przezwyci fiUennieskiNe ziN o Sdir mz wisgzmdywwa s ¢
[ ekologicznego moUe byl wykorzystanie odpowiedni
wzrost SwiadomoSci spogecznej w zakresie konsump
i ekologiczne.

15.Mi mo wal or - wk rtau roybsrtayzcozwnyoc h i hi storycznych, sgab
w Krainie Sw. Anny | est ni ewykorzystywani e wszys
sezonem turystycznympiewyko r zy st any potencjag zasobi-mwagkaul It iuc 2
odrestaurowanych i przystosowanych dostpyemiyerhi ao bl
zabytkowych ni edoi nwestowana infrastrukt uSai etQuerky srtoveezr
par ki ng- w, ni ewystarczaj Nce dostosowani e standa
iwsp-gczesnych form turystykwypromsWwanytchzpaodulen!

artystycznych oraa23|seglabg)asztrroUmonmocvxzanna Mo Ul i woSI

a takUe zmiany w zakresie stylu Uycia mogN pom-c

RozdziCa§ eVi wskaFni ki

Strategia Rozwoju Lokal ne§ &t Kwar owanemioa pKrza&izn a
reaizovana w ramach Pr ogr aMejskichRa zaie 20120200bWz awi Wzku z pow
konstruowaniu cel -w og- | nyc h,LSRuzwzzgel gi-dgnoi woyncoh koi rearzu ngkri
oczywi sty s p wselebprzypisarie dolLEADERAIWRamach PROW 20020.

51. Partycypacyjny char akitpeorwikNoznasntirau ozw aann aal iczeN -SWOT

i konsultacji

Cele og-Ine i szczeg- §owe wyprovadzandyytokusakalizy SWOT Wierunka n e
dzi awnmsE Wst Aipni e wypr acowanway ztnracc&ionye Ip-ow,r ze zt pk Geg pi
wstfipny zakres cel - -w zostagy poddane konsul zmienpnam w
zostaga treSi el poprzzergdgdwege do treSciowego za
z zagoUenia, Ue w niekt-rych obszarach or @owiwvnmoynb
poprzedzone otdeprowwe necdjnN N o i 8 tcharaktarze.P oencaulkt @oc y j Wy fn e d ein ce
zaszeregowang o st agy dwa cele szczeg-gowe odnoszNce sii, k

rekreacji i turystyki.

Skonstruowaea cel e og-1l ne i szczeg-gowe pozostagy w
warsztatowychNa og- |l nym pozi omi e st wi er-gpapefwszawas ledlyy wdllei uz:
na potrzebn realizacj.i d zyi ,a gvay® aArnei efirkika ,c h®z k(oplr eonnioac)j
(budowa, moderni zacj a, remont, upoerdkowanie ter
dziagania w obszarSzeodowi g&tay knia,t ur@akmegoj i wAnyelh u u
napgywaj Ncych turyst - w. Po trzeci e, wskazywal i n
mi eszka®EG  -w tegoinbhspatuzepd ekwmaomecznego rozwoju
przedsi iMapNczpn&cwzglziadkzies uc @ Ir ieweodrsesighib doaapopmo®anych na
spot kani agdc zcyrni-ome zostadgy zmiany. Pierwotny podz
dziagania zostag zastNpiony podzi agpeend sniafi bd evdzenaz 0 §ic
rozw-j przedsifnbiorczoSci. EZmkalnmy zhws lziavd ékzokw zeemzrnmve
dost osowania cel -w doPROWRarlaga@LM& par ci a w ramach

Ponadt o, W toku spotka@&twdr wzatkateswycel - dlodapieriperSz eoz
usuni nci e odp ®Owickoohendowdnyclo gperaci przedstawionych na spotkaniach konsultacyjnych,

wpi sane zostagy dodat kowe, wskazane przez oucenug Nicre
o atrakcjach, budowa szl ak-w konnych i edukacyjnyc
wodnych.

Poszerzono r-wnieU moUliwoSi zagospodarowani a ¢
inicjatyw pranu j Ncyc h i umoUl i wi aj Ncych realizacjin nieod
zdrowego trybu Uyci a, zakres dziaga® w obszarze o
remont), zakres grup mogNcwywch upadNydgldd %fraocakidzma xn
tylko dla rolnik-w, ale r-wnieU dla wszystkich podi]

Pozostage propozycje dziaga® skgadane przez ucze
Uczes ni cy spotka@® bardzi ej zakees yozwojil tarystyki, i@ldeacp isprofndcji Keainyi  d
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Sw. Anny oraz do dziaga® skierowanych na wszel ki e

przedstawi alé koeonrncepgj §owaom ozw: j przedsi AbiorczoSc
kierunku.
Uwagi i propozycje uzupedniajNce operacyjny zak

internetowych wer sjach mat erhi aya ws zzt aast toonsyacwa n y Mihe sn
dziagani a sokhrogirbdiwandlno@aohimo®iti at r akcy fdyaynej priesireepis t y
wiejskiej, t wor zeni e nowych pakiet-w turystycznych, obej
turystyki kulinarne;j.

Celeia zwdaszcza i chz ozsatka geys doopoekrraecS/ljonrye r - wni eU w
cznSciowo opisane w poprzednich rozdziagach. Wni o:
bezpoSredni egoo ks zteaptU dayridaglUi zdyo t yWQTy gy kol ej SR h et
zoswagyte pod uwaghn prazyadyghrgdl poniszczalgrésaychp ce

Poni Uej, zawarte zostagdy powi Nzania cel -amalizyzcze
SWOT. W dal szej cznsSci rozdziagu przedstawione zo
wzifnte pod uwagh przy okreSleniu zakresu operacyjn

Tabelal0.Powi Nzamiszaczdg: - owych z analizN SWOT
Kierunk
i wnioski
Cele og:- | Cele szczeg:-gowe wyni ka
z analizy SWO
[numeracija]

Rozw- j rekreacij.i i turystyl|l23,4,69,
dziedzictwa lokalnego 10, 11, 12, 15
o Akt ywi zacja i eudturdna oryzantegraeja
1. Atrakcyjnaiaktywna | we wn Nmirizd 2y pokol eni owa mi eg 7,10, 12, 14
Kraina Sw.|Krainy Sw. Anny
Il nwestycje w przestrze@ pub
podnoszNcN jakmwmiSd mUdka o Gc iz 5,7, 10,11, 12
naturalne
A 1,3,4,6,8,9,
2.Zr-wnowanzakgadan'e dzi agal noSci go 10,111,412,13,
ipr zéd irit z - 1346809
wKr ai ni e SR_o_zw-j przedsi nbi or c zurZraniu 10,11, 12, 13,
miejsc pracy
14
tr-dgo: Opracowanie wgasne.

Na et api eceolk rve Sithezraikertkedseu operacyjnego wzifhte zo

bada® zrealizowanych wSr-d mieszka@c- - w.

Naj wi ficej (6498 a Sppoldrka ne na rozw- j przedsi iAbiorc
turystyki [ rekreacij.i bafahi weké&aywali n&/ obsgzar| aktywezgcji zkveotloegj n o
mi eszka@c- w, octzioadarowmaowjins&k,a, usjugi . Rzatdw i reg t w
produkt . -w rol nych, t wor zeni a inkubator - w pfrmamif w- r
pr zeci wdnmdan@anjkbmatycanym oramzwojuu s gug gast rtardemi cozbmsyzcabr. ni e
ni 0 10% wskaza® co pozwala sNdzil, Ue skierowanie
dl a wNski ej mar gi nal nej grupy mieszka@® - -w. Szczeg:
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Rysunek4.0Od s et ki respondent - w wskazuj Ncycra P tANeRieey - | A
kierunki przedsifAbiorczoSoi przeznaczygbyS/abyS te

turystykai rekreacja _ 64,0%
aktywizacja zawod _38,7%
ochrona Sr_35,1%
dziagani a i_30,6%
Swi adczen_24,8%
przetw-rstwo pr _20,7%
twor z elrc])kialﬁegci) nkubat - 16.7%
ws pi erﬁ?mna:nie wsp - - 11.7%
gastronomia - 11,3%

inne [ 12.6%

0,0% 25,0% 50,0%
tr-dgo: Badania wgdgasne.
W odniesieniu do i nnych dzi agaozmi-gkopiezedsi
mi eszkaE®y zwracal:. uwaghnh w szczeg- |l nosSci na rozw:-
Ni eco mni ej mieszka® -w przeznaczygoby Sr-kulubowegona z
oraz przyrodn c z e g 0 . W dal szej kol ejnoSci badani wskazywa
sportu, kul tury i szt uknaj rozcehd zoiney} kaviesrskdaiziiyawa i c o gtoa
mi eszka@c - w, co pozwal a obszitzkznied i, d NU ew s\yzgidacgzadnniiea wWN s tk )
mi eszka® -w. Szczeg-gowy rozkgad prezentuje poni Us:

Rysunek5.0Ods et ki respondent  -w wskazuj Ncy onha pooyst zakizimae - | Andi
I

dzi agamina Spmywiws pi er a
SEAAPRRATRASY |
gminnych lub powiatowych ‘ 49,1%
awahistoryczno ket I sa.7
dziedzictwahistoryczno-kulturowego 070
zachowanie i ochrona dziedzictwa _ 31.1%
przyrodniczego =70
I 25 4%
sport [N 27.9%

n
?

edukacjaiwychowanie

kulturaisztuka 27,0%

ochrona zdrowia _ 24,8%
inne - 13,5%

0,0% 25,0% 50,0%

tr-dgo: Badania wgasne.



Przy konstruowaniu cel -w | ich zakresu operacy.
przeprowadzonych wSr - diipaclzedai mbbéme €0 waniae Spxd zSY seki

nowej perpe ktywy. Zami ar skorzystani a z program-w op
zadekl arowago 56,8% przedsinbiorc-w Badani z podoc
z PROW, podej Sc ia LEADER Badani znajnoayit 8ciperjogd aelknl- avr
Srodk-w na og-InN modernizacj f i rozw- j firmy (59)
rodzaj u). Kol ejne rodzaje cel -w dekl arowaneowgxly gy
mi ej sc pracy (19), z a k Ujigzdu spécjalistgcknago (12),a inferpatyzatjiufirmy u b
[ zaopatrzenia w nowe technologie (12), budowy i r
przedstawiong o st agy w poni Uszej tabeli:

TabelallDzi agani a wymagaj Nce pozyskania Srodk-w w pers

. o . R : A Cznst

Dzi agania, wymagaj Nce pozyskani a Sro‘wskaz

moder ni zacima-/ogr ¢ aw-ej fi 59
zakup maszyogil oreNdzeE 56
stworzenie nowych miejsc pracy 19
zakup Srodka transportu (samoch-d, w tyrn 12
informatyzacja firmy i nowe technologie 12
budowa/rozbudowa b i ekt - w pr z e dasja dinpnbstyczisat hala, warsatat,.

magazyn) 8
remont o b zapldcza, skiepy, biupa) 6
poszerzenie dziagal noSci hotel ar ski ej [ 5
zakup maszyn rolniczych (sprznt do kosz 5
poszer ze niigastwmomiezdgepbudowsrozbudowa kuchni) 3
ochrona Srodowiskai.i o kotdakt pay fétegdhdaniézoel 3
reklama 2
zakup maszyn budowlanych, stolarskich 2
dziagalnoSi wydawnicza 1
szkolenia dla pracowni k- w 1
szkolen a dl a dzieci i@ mgodzi eUy 1
poszerzenie dziagal noSci na usgugi roln 1
nowe rynki zbytu 1
zachowanie tradycyjnej kultury krawiectwa 1
produkcja brykietu 1
zakup dziagki 1
przetw-rstwo, 1
infrastrukturazieleni, plac zabaw 1
dzi agani -dadavczek o wo 1

tr-dgo: Badania wgasne.

W procesie konstruowania cel - w i ich zakresu op
potrzeb sp-gdzielni socjalnychws Spgagnrdlazc® | nwka dzeckd aa
promog i sp-gdzielni oraz | ej wyrob- - w i usgug (4). V
i mpr ez, szkol e, kur s - w (2), udostﬁpniar]ie s al |
przynal eUnoSci N do Stowarzyszenia Kraina Sw. Anny |

Pormdt o, przedstawiciele sp-gdzielni wskazywal i |
zwgaszcza takimi jaki- dxidgdpadSlwywmywalrnasiceystoSc
Swiadczenie usgug dl awvooswylkk|l spegeygyehijepbprzaandofer
z rolnictwem i nat ur Ni wewewSuyiz@Egkioramw ps\kaihardi publicangmt oraz w
nawi Nzywaniem wsp-gpracy z innymi podmi ot ami ekonol

Jednostkowe @ o9 - § wskazariagalonyseziygw zakresie od
dziagal noSci w zakresie wusgug | eSnych, dzi agal no S
fizjoterapii.

33



W konstruowaniu cel -w LSR nitezebgt anjy s wka @&t ev
budownictwa mieszkaniowegav zakresie wzmocnienia transportu zbiorowege az w zakr esi e
Potrzeby te w spos-b bardziej skuteczny bfAndN mogdy

Stowarzyszeni e -pnzefprewadni y&r - d mieszka@® - -w o0b
fiszek projektowych. W rezultacie@twar z y s z e n26Xxfiszkiz ypkrayyag amial i zacj n dz
zwytycznymi R &iniptra Ralrittiva e Rozwaju Wsk dnia 24.09.208 r w ramach po
AWsparcie na wdraUanie operacji w ramach strategi.i
PROW 20142 0 2 0 . Kwot a pomys gooe0 O0pizggwaga na ok. 80

Potrzeby ipr obl e my spogewyaoSykugl)ocw\kambamcmq:)yzflszek :
i uwzglwdkpbaseéeruowani u przedsi fiwzi ai, a 1ich nastr
i rezultatu.

Lokalni liderzy Stowarzyszenia po przeanalizowaniu zebrangclife k uznal i, i U wspar
reali zacij.i cel - w i przedsi fhwprieddvs wy 6 Y Kz mn p z hakrgss z B w
Zachowara dziedzictwa, Popularyzdc] ok al ny ch pr ,oDdzuikatg-awE ip r o koodieigi c z r
kapitagu agzPgzercajn g a iAmpizypadku braku zaintesewania ze strony potencjalnych
beneficjentpowyrlsalyicha cpirizoendasriziyveziemii e pkirzaeiwiiad u$w. mh
realizacjioperacj w § ayshn

52. Cel e g@decwrg; gewe oraz przedsinwzincia

WStrategii Rozwoju Lokalnepgostka@y oswvkoergbr powamrze !
pi@dél -w szchPegegdpwwtcbdnich cel -w saodpeogvi gawmy eh Parzeyp
przeds Awzi il okreSlony zostag zakres wsparcia oraz kat

LSR umoUliwia podej mowani e innowacyjnych oper a
w duUej mierze z moUliwoSci, jakie SweirmovieEAShidyis pe |
Rozwoju Lokalnego KlermmaUriegwoe prezsetz pSpdoef emcozwaonS ie i
W spos-b bezpoSredni l ub p naSpozothie irekomendowaayrhy operagjid Zaw i
innowacyjnei w odnieseniu do celu 1. uz na i moUna ukierunkowanie na z
i rekreacyjnejco podejmowaniavs p - | nych dzi aga® w tym zakresie. Z t
bindzie pozyskanie Sr odk -ysektorowe, wi sopk-ul, n eskomszubyeaipazostaaie mi

Sp-jna i Zintegrowana oferta.

W ramach LSR przewiduje sifn takUe moUli weSi
rekreacyjnych, co r-wnieU upezn aR o dmoblhniae yzmea | dezsiyanjzaang ae
zZz zakresu ochrony atrakcyjnej turystycznie przestr:
tylko pojedyncze obiekty, ale atrakcyjne turystycznie kompleksy przestrzenne.

W bi eUONcym olksrtesaiteegridalwi awadcijkiszym stopniu ni U we

dziagania innowacyjne z zakresu zr-wnowaUonego r oz
W ramach cel -w 2.1 i 2.2 bndzie moUnwaykomysanemk a |
odnawi alnych ¥Fr-ded energii, na skracanie gaCcuch

wykorzystanie technologii informacyjnych, generowanie nowych miejsc pracysamo zatrudnienie.

Stowarzyszenie Kraana-8wie®Anmnmo Zlaimvielr pozyski wani e
i SwiadomoSci z zakresu stosowania innowacji w z
i ekonomii spodecznej, Wswp- rgptrvaa,ys g aetdrdylisyeikptrioordouvket j -
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1.0

Atrakeyjna i aktywna
Kraina sw. Anny

2.0
Zrownowazony rozwaoj
i przedsigbiorczosc
w Krainie sw. Anny

Rysunek6.Cel e og-l ne, szczeg-gowe i przedsinwzinci a

1.1 Rozwoj rekreacii 1 turystyki
regionalnej z zachowaniem
dziedzictwa lokalnego

1.2 Aktywizacja i edukacja
spoleczna i kulturalna oraz
integracja wewnatrz
1 miedzypokoleniowa mieszkancow,
Krainy sw. Anny

1.3 Inwestycje w przestrzen
publiczng oraz w obiekty i
= infrastrukture podnoszgca jakosc
zycia z zachowaniem dbalosci o
srodowisko naturalne.

2.1 Zakladanie dzalalnosci
gospodarcze]j

2.2 Rozwo] przedsiebiorczosci
sprzyjajacy tworzeniu

1 utrzymaniu miejsc pracy

tr-dgo: Badani
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I. Zachowanie dziedzictwa Krainy
SW. Anny

I1. Popularyzacja lokalnych
produktow i uslug

IIl1. Dzialania proekologiczne

Iv.

zmocnienia kapitalu spolecznego.
Poznaj Kraing sw. Anny.

V. Tworzymy atrakcyjne obiekty
1 przestrzenie

VI. Nowa zrownowazona
przedsigbiorczosc

VII. Wzmocnienie rozwoju
zrownowazonej przedsigbiorczosci

wgasne.



53. Wska*ni ki monitorowania Lokal nej Strategi. Rozwoj u

Wska¥tni ki metratégit Rorwajw alnd kaa |l nego Ki er o wawyepgroa cprwaaz Spcd adzynoSiuwzgl fidni eni em

W poni Uszych tabelach znajdujN sifi szczeg- Jowo rolpdelane. wska¥fni ki produkt u
Tabelal2Ws ka¥ni ki cel w aonga-clhny c h
10 | CEL OG¢c¢ L NAtrakcyjna i aktywna Kraina
20 | CEL OGELNZr -wnowaUony rozw-j i przedsifnbiorczoSi w Krainie Sw. A
1.1 Rozw- | r e k r eeagiorjalnej zizachowanigns dzigdzictwaokalnego
1.2 CELEVV Aktywizacja i edukacja spogeczna i kulturalna oraz inte
SZCZEGE GC _ _ _
13 Il nwestycje w przestrze@® publ i cznak oSlazUwc ioabize kztayc howanrfir
' naturalne
2.1 Zakgadanie dziagalnoSci ospodarcze,]
CELE g g g p J
SZCZEGE G(C . o o e . :
2.2 Rozw: | przedsi Abi orczoSci sprzyjaj Ncy tworzeniu i utrzy
. : : o . stan pod plan tr-dgo dan
Ws ka¥ni ki oddzi agywa| Jednostka nary 2014 rok 2023 rok pomiaru
W1.0 !_I czb31005{yls.tzwybmuqv\@rmjhubzmodernlzowanej osoba 0 500 ol Ankietamo ni t o
infrastrukturyturystycznej, rekreacyjnejkulturalnej
W2.0 |Liczbap o d mi ot - w ngrodswejompisanykhid@jestruREGON szt 9435 szt 9 440 szt GUS /BDL
Wska¥tni ki rezultatu (JednostkamiaryStan P og dEn Lordgo dar
2015 rok 2023 rok pomiaru
wl.1 |Liczba powierzchn zr ewi t al i zowanych obi g m? 0 200 Ankietamoni t o
Liczba egzemplarzy materiag-w pli . .
wl.l obszaru Krainy Sw. Anny szt 0 1000 Ankietamoni t o
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Liczba os- b uwydaezeniachipromai\ccyprobkty b

wil.1 o szt 500 Ankietamoni t o
usgug | okal ne
wl.l L|czba_ projekt -w wykorzystujNcy( szt 2 Dokumentacja LGD
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne
Liczba projekt- -winpuj Scpwhngrcapd:d
wll |przedsi Anbiorcy, grupy def aworyz/( szt 2 Dokumentacja LGD
turySci, i nne
Liczba os:-b uczestniczNcych w pi} . .
WL2 i Swi admarordd s iwe oc hr mian Klim&tycanyto wi szt &2 Ankietamo n i t o
Liczba os-b uczestniczNcych w pil . :
wl.2 spogeczny szt 80 Ankietamo ni t o
Liczba os - b, dparciepeuprzetninzugziel@njuy w .
wl.2 |indywidualnego doradztwa zakres i e ubi egani ar esalni szt 50 Llstl;/iljjrc;reaﬁg\[/)vaw
L SR, Swiadczonego w biurze LGD
) Li sty obg¢
wl2 [Li czba os-b uczest ni cz Ncikansultagyjnysh szt 100 dokumentacja
zdj Aci o
. Ankieta
wl2 (Li czba os-b zadowol onych ze spot szt 50 opracowana przez LG
Liczba egzempl ar zy -inf@maeyinyclazy - w p
wl.2 |wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraing szt 5000 Umowa 2z wy
Sw. Anny
wl.2 |Liczbae mi s j imediabnytla E szt 20 Umowa 2z wy
wl2 [Liczba os-b poddanych ani macji [ szt 50 Umowa 2z wy
wl.3 _L|czba pOW|_erzc_hr_1_| wyb_udowanych m? 500 Ankietamo ni t o
infrastruktury turystyczrjerekreacyjnej i kulturalnej
w2.1 |Liczba utworzonych miejsc pracy szt 5 Ankietamoni t o
W21 Llcz_bva 0s:-b pr ze 2psbhy tgmm@efavﬁor,yzowanybw m szt 3 Ankietamo ni t o
objAtych ww. wsparciem
w2.2 |Liczba utworzonych miejsc pracy szt 10 Ankietamoni t o
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W2.2 Liczba os:-b przeszkol onych vyvr2a| szt 0 3 Ankietamo ni t o
osobyzgr up def aworyzowanych obj Aty
Spes - b real Wska¥ni ki produktu
(konkurs, projekt wartoSi
— grantowy, operacja tr - dgcd
Przedsi nw Grupy docelowe wiasna, 0 Nazwa Jer?]?:rStkapocthkoCEc danych/
wsp-gdgpr a y 2015rok |2023rok|  pomiaru
aktywizacja)
Liczba po
dziagaj Nc
kul tury, Ankieta
otrzyma gy ws szt 0 2 monitor
w ramach realizacji
. . LSR
JST; instytucjekultury dla
k t - arganjzatorem jest JS] Liczba operacji
osoby prawne i jednostki obej muj N
organi zacy)]n wyposaUe Ankieta
podstawie p podmi ot szt 0 2 monitor
0o stosunku dziagaj Nc
KoScioga Katlkonkurs, op kultury
_ Rzeczypospolitej Polskiej, LGD
11.| Zachowanie 1o st osunku Pg (2175656802 §)| Liczba o
1 |dziedzictwaKrainy ko Sc iio@-wr Nz sakralnych poddanyd Ankieta
SW. An wyznaniowych oraz pracom remontowyn szt 0 2 monitor
0 gwarancj af lub konsewatorskim
sumienia i wyznania;
organi zacj e Liczba z3
osoby fizyczne poddanych pracom
konserwatorskim lul
restauratorskim Ankieta
. . szt 0 2 :
w wyniku wsparcia monitor
otrzymanego
w ramach realizacji
strategii
. ) Liczba ,
mi eszka@&cy projek Eacywh przygotowanych szt 0 1 Dokumentacja
(50002 g ) projekt - w LGD
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Liczba
zrealizowanych
proj ekt rasy

Dokumentacja

w tym pr ( szt LGD
wsp-gpr
mi ndzynar
Liczba LGD
uczestni szt Dokumentacja
w projektach LGD
wsp-gpr
Liczba ma
promuj Ng .
produkty szt mg\nnkliet? or
Osoby fzyczne; JST; lokalne obszaru
instytucje kulturyd | a Kk Krainy S
organizatorem jest JST,;
Gminy; Powiaty; osoby
prawne- organizacje konkurs, op Liczba wy
pozar zNdowe LGD inicjujN
organi zacy]j me (616436,10z § ) wydar zed
_ osobowoSci pil wydarzenia - Ankieta
11, Popularyzaja ustawy przyz specyficznej dla LSR monitor
2 lokalnych prawnN; Par a pogNczone
produkt - wyznaniowe produkt - w
lokalnych
Liczba wystaw szt Ankieta
l okal nych monitor
Liczba :
przygotowanych szt DokLIJ_rg(E)ntaqa
_ /pro jekt - w
mie s z ka Ecy prOJektvw- Liczba LGD
(153061,3Z g ) . .
uczestni Szt Dokumentacja

w projektach
wsp-gpr

LGD
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Liczba operacji

w zakresie
podnoszenia wiedzy
! VS wiado Ankieta
spogeczno szt 1 .
; monitor
w zakresie ochrony
Srodowi
1.2. Dzi agal| OsobyfizyczneJST; i zmian
3 | proekologiczne | I nstytucje K klimatycznych
organizatorem jest JST;
Gminy; Powiaty; osoby
prawne- organizacje konkurs,@ er acj ¢ |iczba oferagji )
pozarzNdowe LGD ukierunkowanych ng szt 1 Ankieta
organi zacyj ne (290087, 57 i nnowa.c moni tor
osobowoSci p I
ustawy przyz
prawnN; Par a -
wyznaniowe Liczba pr
typu: warsztaty,
szkolenia, wizyt
studyjnych _ szt 5 Anki_eta
sprzyj aj monitor
aktywizacji
i wzmacniani
kapitagu
Dokumentacja
Wzmocnienia ; LGD
1.2. kapita/ MieszkaCEy L . I__|czb_a S z Spot
4 spogdecz| Czgonkowkyszenia| ?I(()tz\év(ljzggav K mflc;rma_cyjnr?LGE szt 70 ramah
Poznaj Kraina Sw. ( 02 g) onzsu ?nciyjneycs S K Aktywizacji np.
Sw. An listy o
dok. =zd
Liczba osobodni Program, Lista
szkol e®E szt 12 obecno
Szkolerna Aktywizacja- Koszty pracowni k zaSwi ad
dl a pracow Bi eUNce uk o Ec z
i or d@m- - w (70 000, 0( Liczba osobodni szkolena,
szkol e® d szt 8 dokumentacja
LGD zdj fci
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Liczba po

Aktywizacja- Koszty Kt -rym ug Dokumnentacja
Whioskodawcy Bi eUNce ) . szt 150 LGD np. lista
0,00 zg indywidualnego doradztwa
' doradztwa
Lokalna s pogeczn Promocja medialna
potencjalni wnioskodawcy, Aktywizacja . ' Dokunmentacja
m eszkaGy w| (30 000,0qg -'czba d sz g LGD
: A ’ medialnych
[ oScienn
Liczba ma
promocyjno-
Lokal na spoge informacyjnych
potencjalni wnioskodawcy, Aktywizacja Z wykorzystaniem szt 5 Dokunmentacja
miesk a Ec y WO j (30 000, 0( systemu identyfikacj LGD
i oScienn wizualnej
Stowarzyszenia
Kraina S
Lokalna spo . Wyjazd Akf{ :
potencjalni winskodawcy, (,gl(;tyw(l)z%qg 0d- Lepszy pr szt 3 DOklIJ_gEStaqa
mi eszkaCEcy ’ wy k gad
JST; instytucje kultury dla
kt-rej organi
osoby prawne jednostki
organi zacyjn
podstawie p Liczba nowych lub
0 stosunku zmodernizowanych
Tworzymy KoScioga Kat obi ekt - .
1'53' atr_akcyjne obigkty Rzeczypospolitej Polskiej, ( 192(31”;;;072 5) infrastruktur_y szt 4 mg‘nnk'iet? or
i przestrzenie |0 st osunku P3g turystycznej,
koSciog-w i rekreacyjnej
wyznaniowych oraz i kulturalnej

O gwarancj ac
sumienia i wyznania;
organizag e pozar

osoby fizyczne
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Liczba operacji
polegaj N szt 0 5 Ankieta
utworzeniu nowego monitor
przedsin
N Osoby fi . Liczba s
21 owa | soby |z&/cane nie konkurs podnoszN
g | Lf-wnows prowadzWNCce ¢ 1 950 00 kompdenciew Ankieta
pr zeds.ilh| gospodarczej; osoby prawn zakresie nowej szt 0 1 monitor
przedsinb
obszarach wiejskich
Liczba in .
przetw:r szt 0 1 mg\nnkliet? or
lokalnego
Liczba operacji
pol egaj N szt 0 10 Ankl_eta
rozwoj u i monitor
Wzmocnienie | Osoby fi zycce przedsin
2.2. rozwoju dziagal noSlI konkurs Liczba s
7 zr-wnowg o0 statusi e (4026532,54z g ) podnoszN
przedsin przedsinbi kompetencje Ankieta
. szt 0 1 )
w zakresi monitor
przedsinb
obszarach wiejskich
SUMA 10526126,40z §
tr-dgo: Opracowani e wgdgasne

Przy doborze wska¥*nik-w pod wzvgalgmﬂemrzunplazeabsmr‘ﬁ\jazgatho&Ideemwvm\;vﬁtﬂatégnﬁeoawoﬁr-d
Lokal nego KierowanSgowpnrzezzedpioajekzaiosd Sw. Anny uw tigbarpdondi noi ngospodarkivmaiodolej w s k
wpisanych do rejess REGONkt - ry pochodzi ze Fr-deg statystyki publicznej, tj. GJ-wnego
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Konsultacjom poddane zostagy zakresy Ww3irgtegir ci a
Rozwoju Lokal nego Ki erStowarzyszenia Kipma& eSw .S pAdrgreyx.zno S|
Tabelald Zakresy wsparcia z podziagem na cel e i przed

Cele Cele szcze Przedsinw Zakresy wsparcia
oqg- |
I.  Zachowanie
Al dzi edzi ct w Zachowania dziedzictwa lokalnego
Anny

> Rozw-j rek .

< | turystyki regionalneg . IPopukIaryTaqa o Promowania obsza

< zachowaniem oxalnyc w tym produkt - w

dziedzictwa lokalnego usgug

g(i A2 _ 5 _ Wzmocnieni a kapi

3 - ) bzl ageanl & w tym przez podnoszenie wiedzy

€ 5| Aktywizacja i edukaja proekologiczne spefesziodel | ok

2 c| s pog ellunlaa oiaz ochron Srodowi s

< 8 - integracja : _ _ y

R ®© imiﬁdzypokolv.Wzmgcmer_n kllmat’ycznych, t a

%;_ mi esz kiralBy - |\ SPoJedaznaggl rozwi NzaE i nnowa

5 X S Krainn Sw.

Z Sw. Anny

A3
_ Budowy lub przebudowy

e sy el e g, Tworzymy atrakcyjne| 0 g - | n o diaiekomerpyneg |
publicznN o . : | :
i infrastr uk obiekty i przestrzenie| infrastruktury turystycznej lub

jakoSi Oy rekreacyjnej, lub kulturalnej
Z zachowani
o oBowisko naturalne

)g- Podej mowanie dzi a

=2

R -

o 51 Podnoszeni e kompe

Qo ' VI N realizuj Ncych ope

N .Nowa zr - wn A .

- Zakgiasdandzi ¢ orzedsi fAbi okreSlonicm w | it.

o gospodarczej Twor zenie | ub r oz

legcs przetw-r gtowarloakd

s = rolnych birndNcych

N = .

= spoUywc zymi

o

c = B.2 Rozwijanie dzi agsd

2 _ VII. Wzmocnienie : —

. Rozw:-j przegd rozwoju Podnoszenlekomp@mCJl 0s -

= sprzyj aj Ncy zr -wnowaU{realizujNcych ope

N i utrzymaniu miejsc pracy, przedsi AblokreSloniyym w | it.
tr-dgo: Opracowani e w@gasne.

Uzupegnieniem dziaga® sguUNcych wdraUaniu LSR
wsp-gpracy, kt-re zrealizowane zostanN do koEGa 20

Pierwszy z zaplanowanycprojekt: wws p - §p§a byl phdmdad jei zasob-w prz

szczeg- |

gr upami

ny m

uwzglndnieifnireaml zaswanw ppdtanejangmiakanymit hi e

dzi ag a opolskiegp,S WH § le iw pagtreereravezeskim. W jego efekcie planowane jest
uzyskani e ,kwts-kraéf nd &s twa g WabeliwzVgsl kiiadthniioknie ww r amac h

43

cel

- W



Drugi projektws p - gpg a0yl bhndzie obok promocj i Zkdegaa b - w
wypracowaniT mar ki obs zparroud uzkat -pvo mocuWNs ug wypracowanych i
a gNczNcych elementy tradycyjnego opol skiego dizaj
rozw- |j przedsi fibi oor cwsopS cdip rdaocpyr ol woakdazl anjyNech dt w- r ¢ - w, p
W niniejszym projekcie wsp:-gpracy potencjal nymi p
opolskiegoW j ego efekci e pl anowawyes sdNz el Tdoeliigsrkea nw a ws k a -

9

Realizacja powyUszych projekt-w wsp-gpracy zost

A Dodat kowo Stowarzyszenie Kraina SWA. Anny bier ze
Srodki finansowe w ramach r ealdudowgsjokopPprco] Rt bwdwep

Rozdzi aSpovsl- b wyboru i oceny operacji oraz spos:

Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny zgodnie z zapisa
programowanid®?ROW 20142020 niedysk y mi nuj Nc e i przejrzyste procedur
wyboru operaciji, kt - re pozwalajN uniknNi konfl ikt
w decyzj ach dwtbyazNcpyochodzi obstydmutchia@amiwpuibé b itaNy
wy b - r wpratedwogracewanycmma potrzeby prac Rady Programowej

Maj Nc na wuwadze ustalenia poczynione w trakci
[ wska¥ni k-w pr 7y gkrtytwarnioa zacsemndy nd fNe rsaicij i do kt eaki
i osi Ngnifncia wska¥fni k- w.

Rada Programowa St owar zdo®omje wybaru iKaceny oparacioednie An n
zwarunkami przyznana pomocy okr eS| @0¢®i, wr BROWgPdh#4e z Loka

Procedua wyboru i oceny operacjiiRe gul ami n Rady Programowej, or
regul uj Nce kwestie zwi Nzane 2z wydNde gionddl cac esnpNo Joepcezr
| okal nej na stronie internetowej Stowarzyszenia Kr .

Przeprowadzone konsul tacje spogeczne or az spo
w Lokalnychkryteriach wyboru operacji i oceny LSRemiowanych punktowo operagie ner uj Ncy c h
miejsca pracy, o charakterze innowacyjnym, przewi duj Nce zaptrayjwamicg chox
Srodowi sk a , draz bkierkrikawangich na zaspokojenie pelirgrup defaworyzowanychz e wz gl i d
na dostninp do rynku pracy.

Dodat kowo Stowarzyszenie premiuje w kryteriac
T tworzeni e odpgatnych usgug dl a spodjecznoSci s g
wszczeg-lnoSci: os-b starszych, dzieci, mgodzieU
fdziagania sguUNce zaspokajaniu potrzeb mieszkaCE
mgodzi eUy, niepegnosprawnych) oraz turyst . - w;
T akt ywnosSdodmodg cizcNe i rozsier Sewniaelczenzakbhegwg NEak
z wykorzystaniem [ z wytwarzaniem produkt - -w | ol
T akt ywnoosSpiod armodi Mcie wspoersmpiNetlpk®é) ir &kl ¢ac i obs:
f akt ywnoosSpiodarodi Mci e i rozszerzenie) w zakresie ak
q operacgposi adaj Nce wpgyw na rozw-j turystyki [ rekre

W kryteriach wyboruna pozi omi e oceny wniosk-evga e@al 2 adwiamw
uwzgl Adni dmmowawFg@O0&h!l i zacjn operacji majesNuzyskaniec har
dodat k owy ¢ hatoniastre& brakwakiego wykazamia € ot r zy muj e pusikii Defincja at k o
i nnowazyjsn@a¥ai okreSl ona nastipuj Nco:

|l nnowacyjwoSiamach LSR bnrndN wybierane oper ac,]
oeksperymentalnym <charakterze, w ni etypowy Spos -
przyczymisijiNcgdo pozytywnych zmian zachodzNcych na
udoskonal onego produktu (wyrobu |l ub usgugi) lub p
organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lurstach z otoczeniem. Minimalny
wym-g zaistnienia innowacij.i j est, aby produkt, pro
nowa (lub znaczNco udoskonalona) dla firmy | ub obs;
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Dla przejrzystoSci ocenjp wyboru operacji okreSlono d

Kategorie grup defaworyzowanych ) absol wenci , 2) osoby Sphawne, 3)
5) osoby bezrobotne,)6 k obi ety maj Nce tr udnoScwrotem nprgnekpracyi ®m z
samotne matki lub ojcowie) 8soby osamoni one w zwi Nzku z czasowym | ub

granicn (tr-dgo daﬁwghhiepaacbwaniécwéhsnéci).
Metody promocyjne/marketingowet o met o d y naprazpoesgechnibniméormacji na temat

dzi aga® poldeywmoamagh operacji or az inoalketipgona gkutgcanie y ¢ h
zachincal do angaUowania sifin w okreSlone dziagani a,

Lokalny produktwy r - b | ub usgduga, =z Kecyr Negiodsamipajol ugi
ni e masowy i przyjazny dla Srodowi ska, Z sSuUuUrowc-:- w
regionu poprzez wykorzystani e j ego specyficznego
mi eszka@j wpwzedgwibi orczoSci . Za produkt | okal ny
wytwory bindNce przejawem artystycznych pasji tw-r
orkiestry, stroje ludowe),u uisgpgodukti Neanenizmpzweizk
tw-rcze, usguagi przewodnicki e, warsztaty edukacij.i
(Swiiitak) e jak np. $winto CzereSni, Targi Panie@ski

StowarzyszenieKr ai na Sw. Anny po konsultacj.i z l okal n
zebranych fiszeke zpedgidmwagolP wo jsd kit -rwe aGrizzratcg &g ic h n a
zainteresowanip ot encj al nych wni oskodawc-w tymi projekt ami

Natomiast wceu wspar ci a pr z &atlsowaniadziedzictwa, Populaaykacijidaknych
produkt -,Wzi agadugr oieWzootn@gaikcazpn ¢ midie ¢ Poreafko ai nin Sw. ‘
przewi dzi an calizacp Pt o we St - w , ewernualfjgprp@&ac ya cj i ww gpaoswyylcshz y ¢
zakresach.

Podczas spotka®& warsztatowych z Lokal ny mi Lider
przedsi nbi or cami [ zainteresowanymi mi e sSwdtegiiRozavajui po
Lokanggo Ki er owanego Sgrowaz z$pagec an kK3lai na Sw. Anny. j
Rol nict wa i Rozwoj u Wsi z dnia 24 wrzeSnia 2015 rol
pomocy finansowej AWsmpamaah wgoddaina @amiper acj i W I am;
ki erowanego prozezitepgogercrzongorSimem Rozwoj u -20bX@apr wvy jV
zagoUenia, z kt-rymi pomoc na operacjidawczakr € Ai € iul
lit. a w/ wpraeayzmrawddaae binalzi e w wysokoSci

1 70 % koszt- -w kwaprnfy kadwau nyedmi ot -w wykonuj Ncych
stosuje sifi przepisy ustawyafjadimio&c?2 Igiopp@d2ad@4 el

T 100%-w przypadku pozostagych podmiot - w;

T 63,63 % koszt - wwvkmprazypgadcklowajl agredist ki sektora fina

Limity wydatk-w na poszczeg-lne typy oper adjdizesnN uzgo
Z przeprowadzonej Diagnozy obszaru jednoznacznie
przyrodnicze, hi storyczne i kulturowe sprzyjaj Nce r
spot ka@®& ko mwarsethtowalciyapkietpoh j ne wskazywano na potrzebn
Stowarzyszenia Kraina Sw. Anny w tych zakresach,

|
W
PowyUsze siplt akwoingsoul t acjom poSlidameameostwiaakr evsnii @ Up ovg
gospodarczej maj Nc na uwadze zaspokajanie potrzeb

Wy pracowanovyrsaosktoiSelij Nwseparci a dla podej mowania dzi ag:

- w zakresie tuystyki , rekreacji, produktu lokalnego 1000 O OA, 00 zg,
-w zakresie innej did00a0j0a,|0n0o Kxdfo ,Idudbs @apd ar c z e |

Zmi any | okalnych kryteri -w wyboru operacij.i dok
uzasadni onych poawozdNdv tndvaanr.zyszeni a prowadzi st
odzwi erciedl aj Ncy postip | ej Propoaytja zmamm Wwraz z uzasadniendm a n i
bndzie poddana Kkonsultacjom s paoZpmanisCzygnom Waprzypadkut 1 p n
zmi any lokalnych kryteri-w wyboru bidN one obowi Nz

zmi an przez powyUszy organ.
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Rozdzi £ aVil IDzi agani a

Plan dziagania jest SciSle powi fzaagNzwl ogiztXi al
cel -w i wskvd ®erriak . sw.czeg- gowe wskazanie harmonogramu
przez Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny w przedziagac
w konsekwencj i p r zwygnackbpychs é IMWwml aonsiieNgdd inacd&ni a uwzgl
budUe't cel -wwspogergzgogwhohnch pRlzendzdaigaganicz astoaviya W
Strategii Rozwoju LokalnegoKierwanego pr z&to®%poggszeroasfh Kr a202a Sw. A

RozdzMlagl BudUet LSR

BudBetategi.i Rozwoju Lokal ne$too viKa rez yosnaereigao WKrraziere:
zapl anowany na poszczegrdalei zzaackiriie slySRys pvag i Gap rtac n,
skutecznego monitorowania wySRt Bt wwmrazypsozmeynﬂsqzeKrpaoidrxj
wsparcie w ramach PROW 202020W z wi Nz ku z p o wy U EwopejskigefFuedlsk Roffdgonav k § a d
rzecz Rozwoj u Giwpsogramie PROWW 63,p3%kgimadanyw k § a d wPublzhych wynosi

co najmniej 36,37% koszt-w kwalifikowalnych projekt.
dotyczy bene j ent - w bfAndNcych podmi ot ami z sektora finans:v
doStrategi.i Rozwoju Lokal netghelaPlanfeansowya ne gkr psizel®p Sop o g
PROW 2014020. Wy gener owane wanppwytlUehel bpiwart oSci wyni ka

przeprowadzonych z potencjalnymi wnioskodawcami oraz
BudBetzwoju Lokalnego KieBowawmegyszrendza Xpoadencaz nDy
realizowanytylko ze Sr odk - w EF RRRKDW 2014026,fest8 ©ii S1 e p oawy ANZaamyymi .

cel ami i awsykaiftnrei kpaonzii,o my 2Zpganbrcey s No a zal invea i .a mi s p
BudUet LSR wraz z Planem finan820Mgm2® shénewi ezap
4doStrategii Rozwoju Lokal negomwairerysweaemea qao Kpraz2é2mm Spw §

Ro z d z i Rlan kdminikacji

Przy opracowani u pl anu kg ymu miykaadckjE bu wmigé $1z kha @a
z faktycznymi i potencjalnymbeneficjentami( z okresu PROW 200Z2013) pr z ed st a waparccreez w A

badania ewaluacyjnegexp o st . wdr aUani e L o k afunkcphnowarset okained @riupy RO |
Dziaamd a. Stowarzyszenie Kraina Sw. Annyo
Og-l ne wnioski na temat dotychczas stosowanych
f Stowarzyszeniu udago sifi wypromowal nazwi regi or
Sw. Annyo ®ekd %rmiwagok a Ec - w.
T Wyra¥ni e rzadzi ej mi eszkaEEcy okazald] sin zaznaj
Do nieznaj omoSci Stowarzyszenia przyznaga sin pr
f Lokalna prasa | Internet octdnioadgdlyngfciwndt Fwa rdzj\o

l ecz r-wnieU waUnym Fr - -dgem okazywagy sin pozo
podej mowane przez St owairw ypsozweynU sez,y n§ pkooonit aellkpSacyiiNea & u

folder -wd-wapeomocyjnych, umi eszczania 1infor mac)]
i mpr ez kul tural nych. tr-dgem i nformacij.i 0 Sto
terytorialinegjpoomia, takK&leedzi itp.

1 Mieszka®y dosthaeglte wmiwinMzka z dziagdalnoSci N
potrafil:@ nazwal podmiotu (w tym Stowarzyszenia),
1 WSr - d beneficjent -w najbardzi ej rozpowszechni on:
wnioskuodb i nansowanie byga strona internetowa Stowar
i nformacj.i o naborach dl a 23i,z27e¢% wzeg|pogudledbpgnsi T

informacje uzyskiwane od znaj omyacch i( 100, n5a%)o.r zGed pwon
r-wnieU szkolenia organi zowane przez Stowarzyszel!

T Jako preferowane Fr-dgo i nformacij.i o} nadchodzNc
emai | owy (69, 7%), w strona linteeteya Stowatzygsiemieo $18,4%). Nierzadko
wskazywany bygdg r-wnieU kontakt telefoniczny.
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T Nie =zaistniadgy probl emy komuni kacyjne mindzy be
trudnoSci Kkignaukn i KaaQwijandec 7 & loik o va § §nfi Beagficemhialnstytucja
ZarzNdzaj Nc-ROIPROW 2007

T Przedstawiciele poszczeg-lnych sektorywanycOni¥iri-
informacji. Ze strony internetowej Stowarzyszeni aalior az
przedstawiciele sektora publicznego.

T Bardzo wysoko oceni ona zostaga strona St owar zy
Stowarzyszenia oraz dziztudniompovimka&liyur a St owar zys z «

W odniesieniu do wwmiwka-nw mheaca@E@pskNoset wni os ki
progr amowN:

T nal eUy wy k intemet, §akogwaiwny kanagd komuni kacji ze spo
zachowaniu alternatywnychitradyayy ch  ¥r - ded przekazu informacji

1 w przekazie informacji dlani eszka & - w wskazane | est umi eszczani
oraz beneficj emitejw pm zejorszypstbyarmdi U dotychczas

f nalely kontynuowal wykorzystywanie I nternetu w p
beneficjentami. Wskazee j est zwi fkszenie bezpoSrednich form
internetowej . Wskazane | est uzupegnienie kanag-
w zaleUnoSci od pot r z ezintengyfilo wakemurikao) w praegstaivicielaia | e C
sektora gospodarczego, w zakresie przekazywama or mac j i 0 naborach wni osk

Ponadt o, wyznaczono cele iavziaag aEolkdprun iakdadg yjcryyna

Srodkami przekazu oirzamieszgzong pa mia § g Nee lo otaelimid o L SR

Zakgadane dziagania nie bnindN zasadniczo odbieg

w latach 20072013 wpr owadzone zostagy dziagani a i nnogvma c vy j

przekazywania informaciji jakim jest strona internetowa Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zamierza utrzymal mobilizacjn s
poprzez:

T systematyczne przekazywanie i upaml wicglnu ahamra & fw
informaciji,

f systematyczne badanie potrzeb, efekt-w dziagaE& ol

f dziagal no Silp rpornoahjiciy § a@® Storweaz zyesmefniiaj ent - w.

Gg-wni adresaci pos zkacgjmychtot nych dziaga® komun

T jednost ki samor Adu wher ktaommigy!| rkeqad kokrtlynatora grainnggm Sr e
kontakt emailowy, strona www

f organi zacj e-gpjo zwanrez Nkdaonvaedtgkt eknailovty,astkohaunmwy

1 przedstawiciele sektorgogpodarczegb g § - wn e Kk a n at®ra wkvg media tegionalne

Stowarzyszenie Kraina Sw. A n n y grupanmde@woryzowakymimu n i

W tym celu podj it e z &snunikacyjnean aosdt nii peusji Necnei ud mepoa gnaansitan p u

T osoby bezrobotne i dgugotrwahki beyr BABPt n&, Pbwwzao
Pracy (pozyskanie informacji) oraz kontakt za po:

f absolwenciwy kor zystanie intezwmeit ofwgrcimackri-defa ppabkadn
w trakcie imprez i wydarze@® kulturalnych, poprze:

T osoby ni ep & gwyoksoprrzaywsntea ni e internetowych Tr-deg
regionalnych,t a ki c h j ak: prasa, radi o, tel ewi zj a, k ont
organizacji pozarzNdowych SwiadczNcych pomoc osol

1 osoby 50+, seniorzy tradycyjne media, takie jak prasa lokalna oraz inne powspec € st osewane
imprezyi wydarzenia kulturalne, stowarzyszenia, uniwersytety Il wieku

f samotne matki lusamotni ojcowid me di a, organi zacje pozar zNdowe, d

1 osoby osamotnione wwi Nzku z czasowym | ub st agdyamii medip jy we
organizacje pozarzNdowe

Ponadtowr eal i zacj i cel - wanie&®v s Pt- dparaxypsvad nize j ednos
rozwojowymj poprzez wykorzystanie ich moUliwoSci dziaga
Pank omuni kacji, jego planowane erfer&ziyaczarkyandanege

stanowNz a § Nc z5rdo 8t rnart e gi i Rozwoj u Lokal ne gStowatyszeniaokiaman e g o

Sw. Anny -2080. 1 ata 2014
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Ro z d z i Zatggr ofvanie

Cele LSR pozostajN w peracgdnomacgNczy chakirzegasdaa| o ws

podej Sci aPoEADER. do zakresu operacji przypisane Zzo0:
1) wzmocnienie kapitagdgu samdd&eaer zrmmoezmgwi, Nzva Espyemniep w avy
partycypacij i nsepjo gwe crzenaolScziacljoik allok al nej strategi.
2)zakgadanie dziagalnoSci gospodarczej [ rozw- j

rolniczych; (cel 2.1, 2.2)

3) dywersyfikacjh Tr-deg dochodu, wwprtzyent wt-waesrt avaar
tj . infrastruktury sgdguUNcej przetwarzaniu proc
producentom (pr odukztayy Nackzjnfi tke eimw yniy B alb ¢diot eThF WBEW)i ,a dz
rolniczych; (cel 2.1, 2.2)

4) podnoszenie kompetencij.i os-b z obszaru LSR w
rozwojem przedswiebsgfcka8¢N Fuhzkcet®rgdbab8&di w,r oW

dgugotrwale pozos®a2Ncych bez pracy; (cel

5) podnoszenie wiedzy spogdecznoSci l okal nej w zal
innowacji; (cel 2.12.2
6) rozw-j produkt - - wiRBkal nych; (cel 1.1, 1.2,
7) rozw- j rynk-w zbytu, z2wygNczeniem targowi sk;
8) zachowanie dziedzictwa lokalnego; (cel 1.1, 1.2, 1.3)
9) rozw-j og-l nodostnpnej [ n,irekreacying lult kyljuraleejcel 1.1n f r a s
1.3)
Cele zawarte w LSRSwpasegiNi sRdz wo jza gol@FOR0wokitl zt wa
CeIl.lﬁF{ozw-j rekreacij.i [ turystyki r e goiwo maalj rwa ji ks z 2 anc |
powi Nzany | est Z tematycznym wyzwaniem rozwoj owym

iwwpoczynkuodo or az A Aglomeratjioopotskiep migsoibs zwawr j w wi ej ski ch r
W odniesieniu do pierwszego z wymienionych wyz

strategiczny 5 ANowoczesne usgugi or a-kul datumr ak myajon ao r @afze rcteal
AWysoka jakoSi Srodowi skabo. Cel 1.1 LSR wpiswje s
zakresie okreélonym przez nastnpuj Nce cele oparacy
|ch|nfrastruI?thyd\Wsp|eranle ni skoemi syj nej g odeigzega, a r ki
ochrona krajobrazuii or - Unor odnoSci o, 7.4. ARacjonalne wykor z

W odniesieniu do drugi egbl L3Rpwymisd rmij @n WeShrOgieyd znvoas(
ARacjonalne wykorzystaniae zawasacstz-cve anramhaclw tegb noejicdakonn y mi
cel ami operacyjnymi jak: 10.1. AWspieranie pozarol
ARacpengbspodarowanie przestrzeni No.

Cel 1.2AAkt ywi zacj a i kdukacpbhnapogecr zmiait emgy mak al ew
mi eszka@® -w Kpaiosy afw. WArzrgpmivwozS/\calnlzewrgaSstV%zAaPrzzygot«
pracy aktywnevodpodecrzemdach tego wyzwania okreSlIlon
regional nao.iw@ellni es2eni USRo powyUszego ceku strate

cel -w operacyjnych jak 2.1. AWspiedani2. 2t ozAWIZ buo
wielokulturowego dziedzictwa toUsamoSci regional nej o, 2. 3. AWz 1
i skutecznoSci administracji 0. Cel 1.2 powinien r -
opieku@zych i wychowawczycho okreSlonego dla celu

Realizacja celu 1.2 w ramach LSR powinna r - wni €
zami eszkani a, i nwest owaniuz yis kwymad auy nekfuedk,t - av 2w graasnz
5. 3. AROZW- | usgug turystyki, kul tury i sportu or
5 ANowoczesne usgJugi zmckauzl tautrradkncaydj na of erta turys:

Cel 1.3Al nwestycje w przestrze@® publicznN oraz w
z zachowaniem dbagoScuzwaiSrmadOmwa skae sptmayphpdoy r
Azr -wnowaUony rozwski ejgl omeastcji opszar- -w wiejskioc
zami eszkani a, i nwestowania i wypoczynkuo, APrzygot

pierwszego ze wskazanych wyzwa@® okreSlyomo ejelki D

15 Strategi a Rozwoju Wo j e wdda z t 2020 rokp o | ©pole e g @012 [online]
http://umwo.opole.pl/docs/27x01_srwo_pl_zakladki.pdf
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zapl anowano cel operacyjny 10. 4. ARacjonal ne igospo
w kontekSciwskaedal 1na8l ely cel strategiczny 5. AN
turystycznek ul t ur al nam. pCBY pims an o iazgo8rR Weelera 5@ célepoperabymnes 5.1.

APoprawddpakopdggodczduswot ny cehd u koapd yejkruydechzdy,c h5.i3. ARoO

kul tury i sportu oraz ich infrastrukturyo.
Cel21AZakgadagaknoSlzii agwaz ped 224R cczzve | | przedsinbiorc
tworzeniu iutrzymaniu miejscpracyp ozost aj N w zgodnoSci z wszystkimi

PowyUsze cele LSR koresponduj N zwgalkz€3alz AKankir
i stabil nyCS yh ekyjmikeeakoir encyj na gospodarkao, CS 4.
CS 10. AWielofunkcyjne obszary wiejskieodo. ZwiBzki
moUna zwgaszcza w odniesieniu do nastinpuj Ncych cel
or az dostosowani e oferty edukacyj nej do potrzeb
samozatrudnieni abo 1. 4. A Por§zeecczinvednzui a § a nui e- s wywk b u clz.e
opi eku@camycthowawczycho, 3.3. AWspieranie powi Nza@E
rozwoju przedsinbiorstw i nowoczesnego rzemiosgabo,
pozaolni ¢ z e j aktywnoSicni cg caastp/om alr @ k a&ljwn-yjic hwi, e 1100f.u2n.k c xR a
i rybact woo, 10. 3.-s poRlyzawe-zjego ekt olr0a 4t olAnRRcacj onal ne
W ramach poelyUszgthategi cznych moelima Nwszkgaozdanio Si - verei
znastApuj Ncymi cel ami operacyjnymi -r&Riewego3nalrzecz ARo
regional nej gospodar ki 0, 3. 2. AWz mo ¢ n iae megi@alnymo wi N:
i nstytucjami otoczenia biznesuo6, 3.4. AWzmocnienie
Realizacja cel - -w 2.1 i 2.2 powinna r-wnieU sprz
eSl onych della wposztorsattaedgyicchz noo ch SRW, zwgaszcza ta
tury [ sportu oraz i ch infrastruktuyyd,nfvagtr
hni dzR2ej 0OAWspi erani e nNi skoemi syj mejzwajows psgarjleic
watel skiegoo, 2.2. AWzbogacanie wielokulturoweg
LSR pozostaje w zgd&RBOWGSnpalata20l2@GmUeni afdlhnymi st op
wyraUa sif poprzez zgodmoSde - rawytmip:uj Ncymi cel ami

T Zwi nkszone zastosowanie innowa2l2i2) w przedsi Abiors

1 Lepsze warunki do rozwoju MSP (cel 2.1, 2.2)

f Zwiikszona efektywnoSi energetyczna w sektorze pu

f Zwi fkszona eftgxnaMSRcaSl 22k ner ge

T Zwinkszony poziom produkcijl222nergii ze ¥Fr-deg odn

f Wzmocnione mechanizmy ochrony bior-UnorodnoSci w

f Zwi Akszona dostfipnoSi zasl2bl3w kulturowych regionu

1 Zwi fkszemiSei maz@ltirmdni eni a sozsc-zbe gz th @ji &u jtKokydprheyj s i sty
(cell1,1.2,2.1,2.2)

T Wzrost |l iczby trwagych miejsc pracy powstagych

gospodarczej (cel .
T Przeciwdzuagemie wykynku pracy os-b w wieku aktyyv
zdrowotnych (cel 1.2)

1T Dostosowanie potencjagu przedsinbiorstw MSP i k wa
(cel2.12.2

f Poprawa a d aapctoancnyijkn-ows czwalg@mient) prrewidzianych dwolnienia i zwolnionych
do nowych warunk: - w2 awodowych. (cel 2.1

f ZwiAkszenie dostfipu do opieki nad dzielmi do | at
sprawuj Ncymwihe knfad( ®@4,22)1 .01, 1. 3,

f Zwi fnkszenie | iczbyecz§ehiwaedamie (@©ehl2d,R2usgug spog

T Wzrost got owoSci do podjfAncia =zatrudnienia o0s-Db
w regionie dzicgidelil2)akt ywnej integra

1T Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego sektor a

T Zwinkszenie szans zatrudnienia przyszgych absolw
poprzez poprawi ef ekt ywalawégo (cel k2s2At282)3ceni a i szkol e

T Poprawa kompetencij.i [ kwalifikacj.i os-b dorosgyc
w zakresie rozwoju umiejnintnoSci,2Bl K i znajomoSci

1 Lepszedostosowani i nfrastruktury spogecznej do wyzwa@& de m
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f Lepsze warunki kszt3igcenia zawodowego (cel 1.
Cele LSR pozostaj N Wojwawedlz kWwN zgtordantoeSsgii N zw z a kr e
lata 20022015°.

PowyUsza zgadnodWwiadatcyz az das aljj a e nrmo brorteneycczh , 0 -z
ni epegnosprawnych oraz os-b w podeszgym wieku.

W zakresie dzi aga®& skierowanych na o0soby bezr
Srodowi ska |l okalnego skgo | wpkoegystiap®fag lknkoaln niiaveyj 8 h

finansowycho. Dzi agania podej mowane w ramach okre
bezrobotne zwJasywizaapopzapadewhnlExa szczeg-lnie i.
umal naleUy cele 1.2, 2.1 i 2.2.

W odniesieniu do o0os:-b niepegnosprawnych WSWwWZPS
przede wszystkim na otwartym rynku pracy | udbwgdy
warunkach chronionych, likwidaj n barier architektonicznych, ur bar
obiektach uUytecznoSci publicznejo , umoUliwienie
infrastruktury (¢€é), ugatwieni e kont &ketl -awmi s LdSGRe cvzpi:
w dziagania na rzecz aktywnoSci zawodowe|] os-b ni
barier architektonicznych i ur banistycznych bndzi e
Dziagania w ramach tego celu ugatwi N r-wnieU wgNcz

Cele LSR, w tym takUe cel 1.1, sprzyjai bndzi e
rozw:- j usgug pomocniczych ZW|ﬁkSZ|aeijecgyncdwspn|awm&bhl
publicznym, spogecznym, kul tural nym, artystycznym,
indywidualnychz ai nt er esowa & i potrzeb.

W zakresie dziaga® skéeezdwmnwekkuma WS skoobn§i ews kpaof
rozbudowania infrastruktury podnoszNcejjakj arkeojSde gy
uczestnictwow Uyci u spogecznym, a

ktywne [ atrakcyjne fo
dokumentem, Aw perspekt ymiireNikidikunsisdiu 1 adz ipronwi cntn a
or az dziennych dom-w pobytu dla os-b starszycho.
pokej mowani e inicjiat ywmo PlIriowiug N8y dh reali zacjn ni ec
zZ zakresu opieki, ochrony zdro®iid2-twedrecweage todplhat
dla spoguiiNeycih zaspwkepemeg: IppdSziebdl a os-b st
ni epegnosprawnych.

Ponadto LSRpazst aj e w zgodnoSci zZ WSwZPS w zakresie p
zl ecania zada®E organizacjom spogecznym. Zgodni e z
zakresie zada® pomocy s po{Jedcpopravja toonicgka e k e amo $bo z e
pomocowych,al e r - wnieU tworzy f spbdreerzteyEs pod poroaghketayacez ns

realizacjn zasady pomocniczoSci 0.

Maj Nc na wzglndzie rozw-j turystyki w ramach
Rozwoju Turystyki W wo | ew-2018% MBR pozostpieow § kKli me jn az ¢ @d rmo S
dokument em, co znajduje wyraz w ukierunkowpiesiejy 0b L
konnej i wodnej. Cel 1. L SR pozostajeoSmlwnZ|eeUStW az@g@d™N Rozwoj I
ukierunkowania na turystykn miejskN, kulturowN, pr.

Strategia Rozwoju LokaInegopoKzioesrtoa\[yaene\gQzg)(rdzre(zS
[ ki erunkaminadzoagmiE wwyzez Opol sikézeOgSoa ow e ko Dioo wide

idokumenty OSrodka dotyczN minAndzy i nnymi rozwoj u ro
bi omasy, rozwoju agroturystyki,bprooddwkta-gw wtarna day cnyaj nky
Kkurs-w dla rolnik-w. PowyUsze kierunki dziaga® znaj
Zgodnie z Planem zagospodarowania przestrzee g o woj ew- dzt wabszamep ol s
Stowar zyszenimy KmoalUliniaweSwj.e sin wykor zystanie zasob-w
ZnaczNca cznSi @bhaobsaar ozwojwzturystykakreaadj erazaaobszar predestynowany do
produkcji energii z biomas§ Na obszarze StowaieWYszenmiemyi Ptrreif ejrh
agroturystyki, rolnictwa ekologicznego, tereny dl a
gospodarki Zzha&nB¢a cznSi Krainy Sw. Anny wuznana z

1 Wojew-dzka strategia w zakr esi e2015 oOpoled y80R [orsine]dtipe/\wwavmopy na
opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecendfata 2002015.pdf
"Strategin Rozwoju Turystyki -2013yOgolekw -akz twwi2ed 0cbpol ski m na | ata 2

BPlanzg ospodarowania przestrzennego wojew-dztwa opol skiego [onli
Pl an zagospodarowania przestrzennego wojew-dztwa opol skfiego [
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wysoki ej at r a k% yokaimeo Strategia Rozwojuspbzpstaemg p d no Sc i z p ow

zapisami.

Lokalna Strategia RozwogunpetaptuaNe ypw zzigoondun apSoovt i aanti -

1 Projekt zagoUe E dotulGapkoaitkiegp dorokiR2®woj u Powi a
i Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2@TR5?
i Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2Z02F°
Cele LSR Stowarzyszenia Kraina Sw. Anny wpisuj
wProjekcie zagoUe® do Strategii Rozwoju Powiatu Kr :
T Korzystny klimat dla rozwoju firm, rozw- j akt y\
2.2)
1T Polityka efektywnego wykor zyst @mchadla roowoje gowiatw, j i (
promocja regionu (cel 1.1)
T Przeciwdziaganie bezroboci u, promocja zatrudni e
1 Promocja ksztagcenia,d>zez cage Uycie (cel 1.2,
T Przeciwdziaganie wyklL2axZzeniu cyfrowemu (cel 2.1
1 Wzrost wdziczahiwSsp | okalnej w procesach decyzyjn
1 SpogecznoSi Il okalna aktywna w obszarze kultury,
1 Dostosowanie lokalnej infrastruktury edukacyjnej i sportowej do potrzeb (cel 1.3)
T Usprawni eni e zada Eczmej; sdbreazgaspadakae 1.2k3) spoge
T Rozw- ] odnawialnych Fr-ded energi. (cel 1.2, 2.
T Przeciwdziaganie degradacij. Srodowi ska naturaln
f Podnoszenie SwiadomoSci,2Bkol ogicznej (cel 1.1,
T Sprawna i i gkagrspjoNyoyas 2 panloiwte f or my wsparci a, p
i wykluczeniu spogecznemu (cel 1. 2)
1 Efektywna polityka zdrowotna (cel 1.2, 1.3)

Cele LSR Stowarzyszenia KrainaStSwat eAgniniy Rwpziwsou;j
Opolskiego na lata 20152025 co nal eUy odnosil do nastfipuj Ncych ¢
f Ograniczenie niskiej emi sji w budynkach uUytecz
T Zzwi ikszanie wykorzystania Odnawialnych tr-degdg E
T Ochrona i prroodmooc§ cai rb-ilbnloo gi cznej [ dziedzictwa r
T Przeciwdziaganie wykluczeniu spogecznemu i ub - s
T Rozw- j usgug opiekuE®zych i wychowawczych (cel
T Wspieranie os-b starszych w ki(al2nku zdr owego i
T Budowanie relacij.i partnerskich i wspieranie pow

1 Dostosowanie edukacji do rynku pracy (cel 1.2, 2.2
T Promowanie r-wnych szans na rynku pracy oraz
zatrudnienie (cel 2, 2.2)
T Rozw- j [ promocja ekologicznych form transportu
f Inwestycje w infrastrukturn spogecznN i zdrowot
! Poprawa jakoSci [ d o s opielp nad dsobami stafsaygniimegeg grrngy rmha v
(cel 1.2)
1 Zachowanie, ochrma i promocja dziedzictwa kulturowego (cel 1.1)
T Zwi inkszeni e dostnpu do usgug spogecznych, K u
ni epegnosprawrge? (cel 1.2, 1.3,
®Planagospodarowania przestrzennego wojew-dztwa opol skiego [onl
2Proj ekt zagoUe GE do Strategid. Rozwoju Powi atu Krapkowi c|

http://www.powiatkrapkowicki.pl/wgcontent/uplogs/2014/06/PROJEKEZ A%C5%810%C5%BBE%C5%8BO-STRATEGIF
POWIATU-20142020.pdf

22

Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2015 2025, Opole 2015 [online]

http://www.ozimek.pl/static/img/k01/ZZP_M/ogloszenia/ogloszenia_2015/ugim/sekretarz2015/poweiattekst%20roboczy%20Strat
egii%20Powiatu%200polskiego%20do%20konsultacji.pdf
23 Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 28020, Strzelce Opolskie http://powiatstrzelecki.pl/77/stratpgigiatu.html
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Cel e LSR wpisujBtsatiegi-iwnReddwow u P o vai 281142020 St r z

co wyraUa sifn zgodnoSci N LSR z nastinpuj Ncy mi pol am
I Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja i dystrybucja energii odnawialnej (cel 1.3, 2.1, 2.2)
T Rozwininta infrastrdyktura komuni kacyjna (cel 1.
1 Nowoczesha i konkurencyjna baza edukacji (cel 1.3)
1 Atrakcyjna infrastruktura turystyczaekreacyjna (cel 1.1, 1.3)
T Poprawa i dost osowanie ochrony zdr owepidemiologigzmycho c y
(cel 1.2)
T Uel ast yc zn itymkumnpraey (celd.5 2.3 - w
T Budowanie nowoczesnej edukacji dostos@®2®anej do zI
T Rozw-j kultury oraz zagospodarowanie czasu wol neq
f Kreatywna przedsifibiorczoe®ll1,22) wsp:- gpraca mindzys:«
Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje w zgodnoSci z
gmin.
ZgodnoSi tn ustalono poprzez skierowanie do gmi

gminy pisemnie pé6ttaiegidizi B9zwgjodnb&kal ne g ozzdpisaer owa
w dokumentach strategicznych.

I ntegracja podmiot-w r-Unych sektor-w bnindzie un
podej Scia do realizacj.i IrSRvni lerdt esgprrazoyjjial t g o bil @ dno
realizacjn dziagaCC. Dziagania z zakresu turystyki
wsp-gpracy mindzysektorowej . W zakresie r oztwaby u t L
stworzenia zintegrowane,] of erty turystycznej . I nt
publicznego sprzyjal bndzie organizacja imprez pro|
def aworyzowane bAidNpwymaghgy rmo 2Jd 7 rwanrSica odpowi edr
odpowi edni ch instytucij.i pomocy. Wsp-gpraca mindzy
z realizacjN szkole@ aktywizacj.i zawodowe ] oraz i ni

Int egracja zasob-w bndzwaeni po lpeogtaegnac j ademateyidnege z y at
dmi ot -w z r-OUnych sektor -tWwr ajaobtrakdevyech sob swnpe
ogecznej, transportowejasoibt-pn pW zcye Irue awyi kzoarcz yi s tdazn
stagy na wyUszym pozi dmpireybgaddaediagywal pnoazwph
zedsinbiorczoSIi [ rozw- |j turystyki i rekreacij.i
Unreogdoz aj u podmiot-w z r-Unych miejscowoSci

=T N 0T
* S 0T O

Integracjfi obszaru bnAadN wzmacnial w szczeg-I|noS§
promocjiA obszar u, aktywizacjn mieszka@c- -w i podmi
r-wni eUOkw zwbNdowN ScieUek rowerowych, inkubator - w
szkole® ChociaU okreSlone moUliwoSci dziagania n
wszystkie gminy, co naleUy wieNgzragicja iodts zapecpfiidkN
w zwi Nzku z moUl i woSci N wsp-gpracy gmin i podmi ot -\

Cele LSR umoUliwiajN spasifmasphj py zueykdomepd ierkisbr
meg od i z zaangaUowaniem r-Unych sektor-w i partner

Cel 1.1ARRoz w- j rekreaciji [ turystyki regozakglaldaj zasgas
zar -wno Amifnkkicho jak i Atwardycho dzi agrmdBpaneiki er
i rekreacji, z uwzglihidnieniem pot r ziewtym przedstdwicieiwo S c
r-Unych sektor-w i bran0.

JuU w ramach samegot egtl acjlagbspattrdgych plurpardly t
sportowo - rekreacyjnej gastronomicznej, noclegowej, kulturalnejpbmn Uy s ki er owangjst m g
wyrob-w lokalnych. DziagpaNi & - wn i a bhainshtucamitryakg fracy, j

a

ur vy .
bpr
o
bowiem, w ramach iww.t wvwari z2agrai@® zmd&kwyacdha mi ej sc pracy.

(
.
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Roz dzi &gnitokrlg i ewaluacja

Monitoring Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przem3pae n 8$lowar zyszeni a K
Anny bndzi e procesem ci Nggym. Pol egal b rwdzgstkieh n a
podd mowanych dziaga® przez LGD oraz otoczeni a, na k:
monitoring jest ZarzNd Stowarzyszeni a.

Stowarzyszenie Kraina &%y Wwonyt 6ndao pmrcieakyiea dej
zawarte w poniUszej tabeli

Tabela 14. Monitoring LSR

Spos:-b pozysk
Elementy monitorowane monitoringowych/ metoda Czas/ okres pomiaru
monitorowania

Vpo zako®Ezen
Vankiety monit operaciji/ projektu (po
beneficjent - - w otrzymaniu zlecenia
pjgatnoSci)

V desk research dane ze
statystyk pibliczny w

zal eUnoSci od V razwroku
Zmi ana wartoSci ws wynkaj Nzywhdr a0
tj. produktu i rezultatu przypisanych LSR
do cel -w i przedsi|lVesporNdzanie |igVual eUnione
LSR Stowarzyszeniad na k aspakgnin spot kaE
informacyjnekonsultacyjne w danym roku

V sprawozdania z realizacji
wska¥ni k-w pr
rezultatu na podstawie
uzyskanych ankiet
monitoruj Ncycth
beneficjent - W

Vdokument acj a

BudUet LGD informacje z Instytucji Vna bieUNco

wdr aUaj Ncej

V analiza raz w roku

Vna kaUdym s

Va ki eta wSr - d informagyjno-
konsultacyjnym

Vna kaUdym s

Vankieta wSr - d informacyjno

konsultacyjnym

Wzrost wiedzy na t
podej mowania dzi af

JakoSi szkol e® Swi
Stowarzyszenie

V ankietaonl i ne wSr

%\?\,ikgglczgggjad;:\;vgzl Wnios_I<OQawc-vmVrazwroku
beneficjent - w

Problemy i trudnodVankiety wSr - d

mindzy beneficjent] wni oskodawc: - wV razwroku

wdr aUaj Nc N ibeneficjent .

OkreSlanie stanu inokumenty we wlV P kaUdym

LSRwodni esi eni u do 1 nabaze/konkursie

tr-dgo: Opracowani e wgdgasne

Wi fi k s z o Sizebrdngch ywettakciemoni t ori ngu bhndzie podl egal
prezentowane na posiedzeniacj aitzowar zyszeni a Krainy Sw. Anny.
Zbi - r danych bndzie podsikarekiNw SttategiivRpzivagjumLakalzegonKieeowarnega a n
przez SpbPgeadhoSi dane monitoringowe bAdN stanowi gy
ewaluacyjnych.

Stowarzyszeni e Kr avi20larok$ wzeprovadregie badarianewaluaegm tzw. ewaluacji
ongoi ng, NastfiApnie po zr ei&kloinkawan iwu dwdspapdetdaddz dalUjseamib ee
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operacji w ramach drategii rozwoju lokalnegoki er owanego

przeprowadzenie badania ewatyjnego tzw. ewaluacji exost

Ewal uacj e

b fiad Nk roypti eerriad c hs iaik rne S1 onych

p r glange ws2p2a/g023crakn o S |

przez Zar zNd S

T czy moUl i woSci dziaga® wypracowane wW ramach LS
w zgodpotrZBmamipadmi ot -w z terenu LGD;

T czy podjninte dziadgania w ramach LSR przyczynigy
rezul tat - - w;

T przydatnoSi wiedzy przekazanej -ipformaeynychGD w czas

f stosunek mak§aanwctoprodukt - w i rezultat- -w dzi a

1T czy uzyskane w toku realizacj.i projekt-w efekty

T czy zreali zowane dziagania w ramach LSR wywar

mi eszka@c: - w

EwaluacjaStrategii Ra wo j u Ki ) ]
bezstronnoSwi ar yng cedzrad Sclin,o St Nd

zasadag :
i podmiot w, kt -re
wWsp-gpracy z

podmi ot ami

obszaru.

Lokal nego

Kierotwadeipe

ppaekzaSpa

g q
bndzi e wymag:e
e

ni e v ypryo «zeasa. Sguaidgsieaiemewiduje wykonanie a d a E w
zewnintrznym.

Tabelals. Ewal uacja LSR stowarzyszenia Kraina Sw. Anny
Podstawowe e_I_ementy Spos - _b pozysk Czas/okrespomiaru
ewaluacji ewaluacyjnych/ metoda
R v wazntarl
sestawi e® fin _ Vw2022/2923r9kLpo zako
pod kNtem ade V analiza desk research wdr aUani a LSR
skutecznoSci P_r_o_gramem Ro z w(
! Wiejskich nalata 20142020
LSR
V wywiad kwestionariuszowy
CATI lub
Ocena kryteri| V ank|et.a PAPI V w 2019roku
projekt-w z U Vvwwiady poggi
potrzeb podmi przedstawicieli Rady
ProgramowejZ ar z Nd
Stowarzyszenia
V' wywiad kwestionariuszowy
CATI lub V w 2019roku
Ocena uUyt dcez V ankieta PAPI V w 2022/2023 rokp o z ak o
Swiadczonych _ |1 wdraUani a LSR
Stowarzyszenie Vwywiady poggdl programem Rozwi(
przedstawicieli Rag Wiejskich na lata 2012020
ProgramowejZ ar z Nd
V wywiad kwestionariuszowy
CATI lub V w 2019roku
Ocena | akgSci V ankieta PAPI V' w 2022/2023 rokup 0z ak o
i pomocy Swi a wdr aUani a LSR
Stowarzyszenie Vwwiady pogagr Programem Ro z w(
przedstawicieli Rady Wiejskich na lata @14-2020
ProgramowejZ ar z Nd
Ocena probl em v wllalﬂ&westlonanuszom V w2019 roku
i trudnoSci v - V w 2022/2023 rokp o z ak o
) . ankieta PAPI - X
komuni kacyjny Y, 2 d TR wdr aUani a LSR
faktycznymi beneficjentami Wywi ady Pogg Progr amem Ro z w(
a Instytucj N przedstawiciel Rady Wigjskich na lata 2012020
ProgramowejZ ar z Nd
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V wywiad kwestionariuszow

CATI lub V w 2019roku
V ankieta PAPI V w 2022/2023 rokup 0 z ak o
kOO(r:nSnirll(aaC_neCLektyw ) — wdraUani a LSR
yiny Vwwiady pogdl Programem Rozw
przedstawicieli Rady Wiejskich na lata 2012020

ProgramowejZ ar z Nd

V wywiad kwestionariuszowy
R CATI lub

Ocena trwagosS| V ankieta PAPI

oddzi agywaai a

Vwywiady pogg

obszar LGD, ) przedstawicieli Rady V w 2022/2923 rokpo zako
przejawi aj Nce P 7ar zNd wdr aUani a LSR
wewnntrznych rogramowsy 2 a Programem Ro z w(
uwarunkowa@ r| Vbadania CATI Wiejskich nalata 20142020
obszaru na skutek mi eszkaCEc: - w
wdr aUani a St r| V badania CATI/PAPIw
grupach
defaworyzowanych
tr-dgo: Opracowani e wgasne
Wni os ki [ rekomendacj e wypr upubcamanea swonié iotétewveje wa |

Stowarzyszeni a Korraaizn a z oSsw.an Annpyr,zedst awi onewgadnpm-
Stowarzyszenia.

W oparciu o wnioski [ rekomendacje ZarzNd bnindzie m
I uaktualnianieLl® do potrzeb podmiot - -w i uwarunkowa@ r oz
f udoskonal enie operacji oraz kryteri-w oceny pro
f udoskonalenie -bzigaia &atcegg mryichzma rzecz wdraUani
T udoskonalenie dzi aga@ kimforonacyjngca.cyj nych i szkol en

Dod at kowo Stowarzyszeni e Kraina Sw. Anny opr e

[ monitoringuza@ch-zrneiBAstnaheZ‘s;viidilo Rozwoju Lokalnego Ki
Stowarzyszeni a K204202a Sw. Anny na | at a

Rozdzi at Xategiczna ocena oddziagywania n:

Przepisy Ustawy z dnia 3 patdziernika 2008 r. (o

udziale spogeczeEtwa w ochronieaSSoddwwsls&koo( ®z . c
poz. 1235 ze zm.) wskazujN na koniecznoSi przepr ow
dla projekt-w dokument - w, kt - rych realizacja moUe
wskazug , Ue w odniesieniu do tej kategori.i dokument -
oddziagywania na Srodowi sko wynika z ich indywiduas

realizacji.

Zgodnie z art. 47 i art. 56 w/Wstawy,z 0 szt gaogjlwonniyo s ek do RDOS$S o st wierd
j est przeprowadzenie strategicznej oceny oddziagy
Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny.

Dnia 24.11. 2

015, Regi onal na Dy ruedkzcijed i @cah roodnpyo ws re
(WOOs$s.411.2.95. 2606

an

02

5

TwikMdzowy ktesepg brak przesganel
ia na Srodowi sko dla projektu Str
2, przygotowane] pr zeziLBkalwawseupaz y s z

oceny oddziagyw
(LSR)realizowanej w latach 2012
Dzi agania (LGD).
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Sgowni czek

LSR i Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przpzdS§ e c z no S

LGD iLokalna Grupa Dzi agabwa Snmowarzyszenie Krai
PROW iProgram RozwWigjskichObszar - w

EFRROW T Eur opej ski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju O
UE T Unia Europejska

KRS iKrajowy Rejestr SNdowy

RLKS i Ro z wokplny Kierowany przeSp o §gec zno Si

OWES i0OSrodek WsparcBSpoBkonmamj

GUS iGJg-wny UrzNd Statystyczny

OSP iOchotnicza StraU PoUarna

LZS iLudowy Zesp-§ Sportowy
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http://www.rops-opole.pl/pobierz/Eurosieroctwo/Eurosieroctwo.pdf
http://umwo.opole.pl/docs/27x01_srwo_pl_zakladki.pdf
http://pokl.opole.pl/3821/regionalny-program-operacyjny-wojewodztwa-opolskiego-na-lata-2014-2020-rpo-wo-2014-2020-wersja-zatwierdzona-przez-komisje-europejska.html
http://pokl.opole.pl/3821/regionalny-program-operacyjny-wojewodztwa-opolskiego-na-lata-2014-2020-rpo-wo-2014-2020-wersja-zatwierdzona-przez-komisje-europejska.html
http://www.rops-opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej%20_na_lata_2002-2015.pdf
http://www.rops-opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej%20_na_lata_2002-2015.pdf
http://www.powiatkrapkowicki.pl/wp-content/uploads/2014/06/PROJEKT-ZA%C5%81O%C5%BBE%C5%83-DO-STRATEGII-POWIATU-2014-2020.pdf
http://www.powiatkrapkowicki.pl/wp-content/uploads/2014/06/PROJEKT-ZA%C5%81O%C5%BBE%C5%83-DO-STRATEGII-POWIATU-2014-2020.pdf
http://powiatstrzelecki.pl/77/strategia-powiatu.html

ZagNczni ki

1. Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacjiSt r at egi i Rozwoj u Lokal nego mKiUer owyamieky:
zuwarunkwa & zewnntrznych i wewnntrznych:

U zmiana uwarunkowdEz e wn i t wynikayzczimian w przepigch prawa, problerach z procesem
kontr ol i LSRdprzezUmstytucew d r a Ueacyy podenami z wi Nmiazn pr zepgy we
finanowymi, wpgdywaj Ncy mi na realizacjn strategi.i

i zmi ana uwaweuwrkiotwazEny kfa 2z b iLED| Neeligacjipr pj @&kt - w, po:
osi Ngnincia budUetu, wska¥*nik-w, czy realizacij.

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanegozpe z Spojeszno®di Sl e :
Z procesem monitoringu i/lub ewaluadfpp ewent ual nym zdi agnozowaniu prob
zagoLBeRE nal eUy podj Nkt -Sre dksb htagpwiahtSReE mi & z a t§RA e Sc |
zostaniepoddam k ons ul t acj o (agodipzopipeem Komynikacji w zakresemi any zapi s - W

w celu zapewnienia jgpartycypacyjnego charakterB.o anal i zi e zebranych wni osk
do konsultacji dokumenteriValneZe br ani e Cz godlkcwzjpdbdej mjtaatectc zrr mi
zapiigakat ual i zuj e Strategin
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2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Celem procedury

j est ocena

stopni a

reali zacjnywbkaThiSR- v eil

- | SwategiarRomuljx e Sp

Lokalnego Kierowanego przez Spojpegsnho@idr 80Uawar pyamedijaw&raanaefwreAhnyac
spos-b funkcjonowanil 4@®r pnzepNegawwpepoisani e nagoUonych obowi Nzk- - w.
System realizacj.i monitoringu prezentuje poniUsza tabel a:
Podmi ot / orgq SPOS b pozysHh
Elementy monitorowane badanie 31 monitoringowych/ metoda Czas / okres pomiaru Analiza i ocena danych
monitorowania
V BiuroLGDiocena . : po ;ak_u)réﬁbzacp . L
Vanki ety moni operacji/ projektu (po V poziom realizaciji

VZar zNd

beneficjent.

otrzymaniu zlecenia
pgatnoSci)

wska¥tni k- w

V desk research dane ze

w ramach LSR

konsultacyjnym

V BiuroLGDiocena statystyk publiczny w v . -
% A . poziom realizaciji
, a , zaleUnoSci o raz w roku .
Zmi ana wartoSciVZar zNd . S wska¥ni k- w
. . wyni kaj Ncych
tj. produktu i rezultatu LSR
przypisanych do > . .
przedsinwzinl V BiuroLGDiocen a Vngrzet\lgrfc?gcl:ie rI];. uzal eUni one|V poziom realizacji
LSR Stowarzyszenia Krainy VZar zNd spotkani informacyjne s p o twkdan¢ roku wska¥ni k- w
Sw. Anny .
konsultacyjne
V sprawozdania z realizacji
V BiuroLGDiocena wska¥nik-w pr . L
] i rezultatu na podstawie analiza raz w roku V poziom realizaciji
VZar zNd uzyskanych ankiet wska¥tni k- w
monitoruj Ncy
beneficjent .
VstopieE& wykc
V BiuroLGDiocena (Vdokumentacj a o budUet u,
BudUet LGD VZar z Nd informacje z Instytucji na bieUNco V wysokoSI
Wdr aUaj Ncej zakontraktowanych
Srodk - w,
Wzrost wiedzy na temat V BiuroLGDiocena A na kaUdym s Vopnia spogec
mo Ul i woSci pOdeVZaerd Vankieta wSr - informacyjne t emat wdr aUs
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-

C

JakoSi szkol e E V BiuroLGDiocena _ . V_na qudym S ' _
orzez Stowarzyszenie VZar z Nd Vankieta wSr - mformacyjr_le Vopinia uczes
konsultacyjnym
Jakodi doradthVBiuroLGDTocena Vanki(_etaoriine wS Vopinia_ wn?os
S w i caodej przez Stowarzyszenidv Z a r z N d wn i osko_dayvc- V raz w roku \% faktycznych|po'tenc1alnyc
i beneficjen beneficjent .-
E(r)?nglnf[(n;’c;jtn(rau?nVBiuroLGDTocena Vankiety wSr -
b . . - wni oskodawc - |V razwroku Vopinia benef
eneficent ami  a I nsfVZar zNd : beneficjen
Wdr aUaj Nc N
OkreSl anie stan)VBiuroLGDiocena ~ ,
= ) . Vpo kaUdym Vopracowani e
wdraUania LSR WNvzar zNd V dokumenty wew n t 1z naborze/konkursie i I nstytucij.
nabor - w
tr-dgo: Opracowani e wgasne
Dla cel-w monitorowania i stopnia osi Ngnifcia mier zal prgcowanain kweertyaf i nkjakeatl onr
podstawowe narzndzie weryfikacij. osi Ngni Atych wska?¥ni kaUOwd ew or abneancelf i &g reenjt
pgatnoSci koG owej w ramach danej operaciji

Usza

draUani a

Poni twibe | @r pelzieelgt@r ocesu ewaluacji w LSR oraz funkcjonowani
Podstawowe elementy ewaluacj Podmlot/o'rga’n opoE - .b 202y 5L Czas/okres pomiaru Analiza i ocena danych
wykonuj Ncy ewaluacyjnych/ metoda
V w 2019roku :
Analiza danych monitoringowych V w  2022/2023 roku po v E L 8 Ble te SE W)
Il zestawieE& fin V analiza desk research zako@®ezeni U Wy ysokoSi
pod kNtem adekwV BiuroLGDT ocena o bj i Preggamem Rozwoj y
A i zakontraktowanych
skutecznoSci, e |sasna Obszar-w Wiej &rodk-w
) 20142020 '
V Zar z Nd :
_ V wywiad kwestionariuszowy VstopieEre
V ocena podmiotu CATI lub poszczeg:-|r
. = V ankieta PAPI VstopieE& wy
Ocena kryteri.w zewnntrzn _ —]V w2019roku budUetu
projekt w z uwz Vwywiady poggr Vopinia spc
potrzeb podmiot przedstawicieli Rady lokalnei r
ProgramowejZ ar z Nd U LSR oraz J
Stowarzyszenia realizowanych opera
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Ocena ulyteczno
Swi adczaezych pr
Stowarzyszenie

wywiad kwestionariuszowy
CATI lub
ankieta PAPI

<<

Ocena jakoSci d
i pomocy Swiadc
Stowarzyszenie

w 2019roku
w  2022/2023

zakoEzeni opinia ucz
wywi ady poggf 0 bjgdtPegramem Rozwoj szkol e®
przedstavcieli Rady Obszar -
ProgramowejZ ar z Nd 20142020
wywiad kwestionariuszowy| Vv w 2019roku o
CATI lub V w  2022/2023 opinia
ankieta PAPI zako@czeni wni oskodav

faktycznych

Ocena problem- w
Kkomuni kacyjnych
faktycznymi beneficjentami

a I nstytucj N wd

wywi ady poggif

objnAtego

i potencjalnych

przedstawicieli Rady goti 452528 r - wch Wa dajg beneficjer
ProgramowejZ ar z Nd u
wywiad kwestionariuszowy w 2019roku

CATI lub
ankieta PAPI

<<

Ocena efektywno
komunikacyjnych

wywi ady poggif

w 2022/2023
zako®Ezeni
objAtego

opinia ber

przedstawgieli Rady Obszar -
ProgramowejZ ar z Nd U 20142020
wywiad kwestionariuszowy w 2019roku

CATI lub
ankieta PAPI

<<

Ocena trwagoSci
LSR na obszar LGD,
przejawi aj Ncego
wewnitrznych uw
rozwoju obszaru na skutek

wdr aUania Strat

wywi ady poggf
przedstawicieli Rady
ProgramowejZ ar z Nd U

w  2022/2023
zakoE® zeni
objAtego

Obszar -

20142020

-

opinia s pogec
lokalnej

wywiad kwestionariuszowy
CATI lub
ankieta PAPI

<

wywi ady poggh
przedstawicieli Rady
ProgamowejiZar z Nd U

badania CATI
mi eszka@c- - w

badania CATI/PAPI w
grupach defaworyzowanyct

w  2022/2023
zakoEzeni
objAtego

Obszar -

20142020

opinia spc
lokalnej na temat
wdr aUani a

-

"r-dgo: Opraecowani e

wgasn
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3. Plan dziagani a
Lata 2016- 2018 2019- 2021 2022- 2023 RAZEM 2016 - 2023
% % %
CEL S Warto | realizacj Warto | realizac| Planow
O0G¢ L Wa r t | realizacji AT - AT . Razem Razem
Nazwa K Planowane| S| i Planowane| S| ji ane |
Y10 |wska¥| ° WS K@ 1 \wsparcie w| jednos| w's k a| wsparcie w| jednos| ws k g wsparci| " 2 ' 5} ENOEETS
edn. a P J P J . P ws k a | wsparcie w
produktu |1 2= S | PLN t kN ka PLN tki ika | ew |5 N
y o miary ([n ar a miary | narastaj PLN

Prze
wzi n
nrl
Zachowa
nie
dziedzict
wa
Krainy

Sw.

Liczba
podmi
dzi age

w sferze

kultury,

kKt -r
otrzyma §
wsparcie w

ramach

realizacji
LSR

1 szt

50

Liczba
operacji
obej mu
h

WY p OS 4
e
podmi
dzi agg
w sferze
kultury

1 szt

1087828,40

50

Liczba
obi ek
sakralnych
poddanych

pracom

1 szt

50

1 szt

Cco

100

1 szt

1087 828,40

100

1 szt

100

0 szt

Nc o

100

0 szt

100

0 szt

100

2 szt

2175656,80

2 szt

2 szt

Realizacja
LSR

PRO

Realizacja
LSR

PRO

Realizacja]
LSR

PRO

Realizacja
LSR
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remontowy
m lub

konserwatol
skim

Liczba
zabyt
poddanych
pracom
konserwatol
skim lub
restaurators

Kim w
wyniku
wsparcia

otrzymang

o0 w ramach
realizaciji
strategii;

1 szt

50

1szt

100

0 szt

100

2 szt

PRO

Realizacja
LSR

Liczba
przygotowa
nych
proje
wsp-g|

1 szt

100

Liczba
zrealizowan
ych
proje
WS pragy |
w tym
proje

1 szt

100

Liczba LGD
uczest
ych w
projektach

wsp- Q|

5 szt

100

50000

0 szt

100

0 szt

100

0 szt

100

0 szt

100

1 szt

0 szt

100

1 szt

0 szt

100

5 szt

50 000

PRO

Projekt
wsp-4g
y

PRO

Projekt
wsp-4g
y

PRO

Projekt
wsp- g
y
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Prze
wzin
nrll
Popuary
zacja
lokalnyc
h
prod
Wi

Liczba
mat er |
pr omuj
h produkty i

us gu

lokalne

obszaru
Krai n

Anny

2 szt

66,67

Liczba
wydar
i nicju
cykl
wydar
lub
wydarzenia
specyficznej
dla LSR
pogNc:
promocN
produ
l ub u
lokalnych

1 szt

50

Liczba

wystaw
lokalnych
zasob

1 szt

50

1 szt

100

308 218,05

1 szt

100

1 szt

100

0 szt

100

3 szt

308 218,05

0 szt

100

2 szt

0 szt

100

2 szt

PRO

Realizacja
LSR

616436,10

PRO

Realizacja
LSR

PRO

Realizacja
LSR

Liczba
przygotova
nych
proje
wsp-g|

100

153061,32

100

100

PRO

Projekt
wsp- g
y

Liczba LGD
uczest
ych w
projektach

wsp-g,|

Razem cel

szczeg-

[sle

100

1599107,77

100

1396064,45
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100

153061,32

2995154,24

PRO

Projekt
wsp-d
y




PRO | Realizacja
W LSR
Liczba
operacji w
zakresie
podnoszenig
Pr ze| wiedzyi
wzi A|Swi ad q(
nr i [ o
Dzi alspogeq 1lszt 50 0 szt 100 0 szt 100 1szt PVT/O Reflslf_jlcja
a lokalnej w
proekolo| zakresie
giczne ochrony
Sadowiska
i zamian
klimatyczny
ch
Liczba
operag 145 048,78 145043,79 0 290 087,57 o
ukierunkow| O szt 0 1szt| 100 Oszt | 100 1 szt PRO | Realzacia
anych na
i nnow
Liczba
Przelprzed:
wWzi Al g5i oty
iV | warsztaty,
Wzmocni| szkolenia,
enia wizyt .
k a P 1| studyjnych| 1szt 50 1szt| 100 0 szt 100 2 szt PVIT/O Refh?cla
SPOQgYsprzyj S
go. h
Poznaj | aktywizacji i
Kr ai|wzmacniani
Sw u kap
sSpogeq
Liczba
imf‘o r?n;c;/jnk 30szt | 42,85 | 4000 |30szt| 8570 | 4000 | 10szt| 100% | 2000 | 70szt | 10000 PVFf,O Akt%‘g'zac
0_
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konsultacyjn

ych LGD z

mi es z|
mi

Liczba
osobodni
szkol |
praco.\

w LGD

4 szt

33,33

Liczba
osobodhi
szkol i
organ

LGD

3 szt

37,50

32 000

6 szt

83,33

5 szt

100

32000

2 szt

100

0 szt

100

6 000

12 szt

8 szt

70000

PRO

Aktywizac
ja- Koszty
bi eU

PRO

Aktywizac
ja- Koszty
bi eU

Liczba
podmi ¢
kt - ry
udzielono
indywidualn
ego
doradztwa

50 szt

33,33

100 szt

100

0 szt

100

150 szt

PRO

Aktywizac
ja- Koszty
bi eU

Pronocja
medialna.
Liczba
dzi a{
medialnych

2 szt

20

10000

2 szt

60

10000

2 szt

100

10 000

6 szt

30 000

PRO

Aktywizac
ja

Liczba
mat er |
promocyjno
informacyjn

ych z
wykorzystan
iem systemtu
identyfikacji
wizualnej
Stowarzysze
nia Kraina

Sw. A

2 szt

20

12 300

2 szt

40

12 500

1szt

100

5000

5 szt

30 000

PRO

Aktywizac
ja
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Wyjazd

Aylf Ifegs;\g/l PRO | Aktywizac
przykd w la
wy k § ¢

Razem cel
szczeg:-

218543,78 218543,79 460087,57

gow

Realizacja]
LSR

Prze Liczba
w z i n| nowych lub
nrV zmodernizo

Tworzym| wanych

atr ai eyin| n?r ;)stlruEtukr 2 szt 50 99717603 | 2sz | 100 | 99717604 | Oszt | 100 0 Aszt | 199435207 PV%O ReE‘IS'ZF?CJa
e obiekty y
i turystycaej,
przestrze rekreacyjnej
nie i kulturalnej

Razem cel

., 997176,03
szczeg-gow
] 23000, /
Razem cel 2814827,5¢ 2611766,28 00 5449593,86

997176,04 m 1994352,0
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Liczba

operacji
pol eg3g
h na
utworzeniu
nowego
przedsg
stwa

3 szt

60

2 szt

Przed
zi Aci
VI Nowa
Zr - wn
UOona
przed i T
orcz

Liczba
szkol
podnosg
h
kompetencje
w zakresie
nowe;j
pr zedrg
czoSc
obszarach
wiejskich

O szt

100

300 000
1 szt

Liczba
i nkub g
przet
a lokalnego

0 szt

Razem
2.1

cel S|

0 szt

100

750 000
100

1 szt

300 000

0 szt

100

100

750 000

68

0 szt

100

Lata 20162018 20192021 20222023 RAZEM 2016-2023
%
% % .
S War t L Wart | realizacj| Planowa
CEL Wa r t | realizacji " realizacji A C . Razem| Razem
< Nazwa Planowang | | Planowang o S | i ne
OGcC LI z ws k a . ws k a e .fwar t| planowane
Ws k a T |. wsparcie | jednost wsparcie | jedno| ws k a| wsparci :
Y 2.0 j edn a - a ws k a| wsparcie w
produktu . w PLN k N WPLN | st k ka ew
miary |nar a g nar a g k- w PLN
miary miary|nar a| PLN
co co o

5 szt

1szt

Realizacja
LSR

PROW

Realizacjal
LSR

1 050 000

1 szt

PROW

Realizacja|
LSR

1 050 000

PROW

Realizacja|
LSR




PROW | Realizacjal
LSR
Liczba
operacji
pol eg3d
h na Realizaja
o e rozwoiu ' 6 szt 60 4szt | 100 0 szt 100 10 szt PROW LSR
ziﬁcim”ejN
VI przedsg
. stwa
Wznocnie -
h Liczba
ne szkol 241591952 1610613,02 0 4026 532,54
rozwoju
podnos
zZr - wn h
Uone .
rzed kompeten_CJe Realizacjal
P w zakresie 0 szt 0 1 szt 100 0 szt 100 1szt PROW
orczi . . LSR
i stni
pr zedrs
czoSc
obszarach
wiejskich
e
Razemc el o0g - 2715919,52 2360613,07 5076532,54

10526126,4(

5530747,10 4972379,3(

Opracowani e wgasne
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4. BudUe't

LSR wr az

z Pl anem

finansowym-2820zakr esi e

B UDETLSR
: Wsparcie Finansowe (PLN)
Zakres wsparcia
HEEEIE. PROW
Realizacja LSR
(art. 35 wust. 1 lit. & LU Sellea i sl
Wsp-gpraca
(art. 35 wust. 1 lit. ¢ S0 L
Koszty bieUNce
(art. 35 us . 1 Iit. d rozpor LEZLIESY e e
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e CHUOOGIRIEEN
Razem 12277956,56PLN
tr-dgo: Opracowani e wga
Pl an finansowy w zakres20t20f0oddzi agania 19. 2
Wk gad wg
Wk §gad ~ bidNcy wk
EFRROW sne et Pkrajowych NazdSiy
publicznych
Beneficjenci inni
ni U | edig999991,17PLN | 527414,37PLN 6527405,54PLN
sektora
publicznych
Beneficjenci
brndNcy
jednostkami 2307007,17PLN 1318652,37PLN | 3625659,54PLN
sektora
publicznych
Razem 8306 998,34PLN | 527414,37PLN 1318652,37PLN | 10153065,08PLN
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
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5. Plan komunikacji

Adr esaci d

Termin Cele komunikacyjne komunikacyjrych Dzi agani a kol Srodki pr ze
Zwi hkszenie part ﬂ?fg;ﬁiﬁ'?j?ﬂgggqm
mi eszka®@c: - w i p ¢ U0 kampanie informacyjne Il Teg )
LGD na poszczeg- ‘ﬂspoty reklamoyve wirasie
konstruowania i Um|i'kroprzed8i ] S _ flulotki, foldery i banery
st afe dzstowgrzyszeq;, o r U stowarzyszenia konsultacxjn1ﬂmr§n;[0§.:1e' ?egeztac'lanfo
9 p 0 z dawydh grup U grupy nieformalng mi ej scowoSci | %ultimeﬁialn% )
nieformalnych, UumieszkaCEcy siedzibami gmin
i i nbhi d U liderzylokalni i
mi kr op rze dsinbi d ’ " U wykorzystanienternetyako femal
Iokalnyph z mniejszych ' Fr.-dga przek,| ﬂStl'OtnE?)WWW
mi ej scowoSci informadji %%/;gegogk
Przekazani e mieg¢g . . , fmateriagdgy -infao
. . - U spotkania informacyjne : .
o e e e | onsutayie s
realizacji wgasy v Potendanibeneicent Trozmowy telefoniczne
poSrednictwem L i doradztwo Tmailowe
ZWE e s 2L 2l - flindywidualny kontakt w biurze
9 zasadach i kryteriach udzielani
. wsparcia z bud
Il pogowg temat kryteriu
lubw z al eU i ich interpretacii
bOdPOteret? |fna temat wymog
enet i c| okreSlonych pr L ,
Wdr aUaj NcN Y S e S U warsztaty i szkolenia ﬂ;r)nrglrr;[oc?ijel p?egezta(-:jla e
q gasteinagl (éozrﬁcr; pcrarl](tykw i V faktyczni beneficjengi multimedialna
kraju lub za g
(wzmacni aj Ncyc
Ooraz usprawni a|
projekt - - w)
zgodnie Przekazani e mi egV liderzylokalni, i oraanizacia konferencii fmateriagy ikonf
zharmonogramem| i podmiotom z obszaru LGD wiedz| V stowarzyszenia, g ) J i informacyjno- promocyjne
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monitorowania i informacji na temat stanu realizag V pr zeds i nbi or|l { umieszczanie informacji na| {strona internetowa Krainy
LSR, t] na temgV mi eszkaCEcy stronie internetowej Sw. Anny
i wska¥nik-w LSH L . .| finformage w lokalnej prasie
U umieszczenie informacji w .
mediach lokalnych T radiu
T telewizji
: : T mat e konferéngyjne
x g?oev:/gzl;ls(?lenr:ia G organizacja konferencji fulotki
Vprzedsi’hbiorgsympozj'w ielfetery : : :
VmieszkaGEey, atarg-w, 1 tp. | fprezentacja multimedialna
T produkty lokalne
: fmateriagy konf
V inne LGD . . o .
B Gudziag a kon{ fulotki
\ E(();dDmIOty spoza obszaru i sympozjqch Sifoldery
Viu r ySci i targach, itp. T prezentacja multimedialna
o fprodukty lokalne
S\/\: azgael edUZ Popul aryzacja dz fulotki
capomzen | WEWRNLLE L ne R
: - : U organizacja imprez anery
' moUli Vol &S 23 & =6 lokalnych { produkty lokalne
fmat er i ag iwiddze g
medi -w regi ong
. U promocj a dzi al ffilmyzimprezi dokona
Y & szt Eey EGD w medijach spo¥y reklgmowe
V inne LGD fmateri agy konf
S T ulotki
\ E(()BclijIOty spoza obszaru i wyjazdy studyjne ffoldery
VT r ySci i prezentacja multimedialna
Y produkty lokalne
Konsultowan e z mi es z |V liderzylokalni _ _ _
. i podmiotamiprzy konstruowaniu | V. 0r gani zacj ¢ | ., poqooio Twywiady telefoniczne CATI
na etapie LSR: Vprzedsjnbior flankiety internetowé PAPI
konstruowania fzasadnoSci cel |V grupydefaworyzowane
IR przy konstruowaniu LSR V liderzy lokalni
w przypadku rozwi Nza@E, stalVorganizacje |. kani {'konsultacjeankietyi zadania do
zmbany Z realizacji LSR Vprzedsj fibi or| Y SPotkanawariatowe samodzielnego
WLSR ftrafnoSci i mi{V potencjalni beneficjenci
ws k aTni kprzypisdni8 R | v |iderzy lokalni i konsultacjéndywidualne frozmowy telefoniczne
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udzi el aj Ncy przesganie U\l Anny
grupom defaworyzowanyn pocztN el ekt |
Pozyskanie informacji zwrotnej od| V potencjalnibeneficjenci badani a sat y/{ Twywiadykwestionariuszowe
potencjalnych faktycznych V faktyczni beneficjengi beneficjent - | CATIlubPAPI
po zako@®beneficjent. - w w]|V potencjalni beneficjengi 1 spotkania informacyjne f'rozmowy grupowe
realizacji projektu | kr yt er i - w wybor UV faktyczni beneficienci konsultacyjne fanki ety moni tdg
wzakresieo c e ny j ak 0 S| v potencjalni beneficienci ronsultacie indveridual frozmowy telefoniczne
Swiadczonej pr z¢gy faktyczni beneficiengi onsultacje indywiduaine  mailowe
1 spotkania informacyjno
. o konsultacyjne rozmowy
Motywowanie przedstawicieli rozmowy indywidualne ffrozmowy grupowe
o : sektora gospodarczego do oy :
sieatal e konsekwenciji w realizacji Vprzedsinbior | grupowe :
projekt - w {'telefoniczne
doradztwo fTmailowe
findywidualne w biurze LGD
Twywiady CATI lub
Di agnozowani e pr e G507 AP
- toweanese: £ © padana 3%3\%{ telefoniczne
stage dzmindzy benef i cj ¢V beneficienc .
Wdr aUaj NcN oraz _ — . UITEN G
problem-w Instyt spotkania |_nformacyjne fankiety
konsultacyjne ffrozmowy grupowe
] spotkania z IW fraporty do IW
badania onlhe ﬂanklt_aty
Twywiady
(a2 W roku Ana!i;a efektyeradr_esa_lci dzi . . %S:ﬁ;?g\fvzene
komunikacyjnych komunikacyjnych ir%zrlrﬂ;)(;/\\;vyemdymdualne fkont akt bvebinrpeo §
fw czasi e spotk
konsultacyjnych
"r-dgo: Opracowanie wgdgasne



Zakgadane wska¥niki w
p o dd z iWsgpria naazedfoszt W i eychNaktywizacpg):

q q
WskaFnik realizacji dzia Wartos Wwartogs
poczNt docelowa
Liczba spot k-k@nisnfl d rama g ynjyrcc 0 70
Promocja medialna. Liczba dzi 0 6
Liczba mat er i-aprmacyjnych @ mykarzygtaniem 0 5
systemu identyfikacji wizualn
Wyjazd Aktlyevpsauy Ngryzykgad ni U 0 2
Liczba potdnmiyom -undzikel ono indy 0 150
WskafTni k efekt-w dziaga Wartod Wartogd
poczNt docelowa
Liczba os: b, kt -re otrzymagy
indywi dual nego doradztwa w z 0 50
realizz j n LSR, Swiadczonego w bi
Liczba 0s-b uczestniczNcyclh 0 100
konsultacyjnych
Liczba os-b zadowolonych ze 0 50
LGD
Liczba egzempl ar zy m airtfoentadyjaygh;
z wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszg 0 5000
Kraina Sw. Anny
Liczba emisj.i zada@® medi al ny 0 20
Liczba os-b poddanych ani mac)|] 0 50
tr-dgo: Opracowani e wgdgasne

Pl anowane efekty

dziaga® komuni kacyj nych:

op&rkomuni pdaynjowaaly Eluidia

f wzrost zailk r esowania realizacjN projekt-w w mniejszyc«
mi erzony liczbN os-b biorNcykorisultacyjinych,avi;rostwviedz;prmtelmaatpi
moUIl i woSci realizacji wgasnych projekt-w za poSr ¢

f wzrost wiedzy mieszka@® -w na temat zreali zowanyc|l

T utrzymani e wysoki ej dostfipnoSci LGD dl a potencj al

T utrzymanie profesjonalizmu LGD w zakresie grupow
dziaga®&® w ramach LSR

f minimalizacja trudnoSci zwi Nzanych z realizacj N |

BudUet planu komunikacj.i
Plan komunikacyjny przewiduj ektdzice@dMizowaeal iprawar

Biura Stowarzyszeniac » & k Z wr zi Raby Programowej tj:
1 kampane reklamovew medi ach i portal ach
medialne);
T wsp:- gEr agmi nny mi
pozarzNdowgmzowanonri g

koordynator ami |, i
spot kacE
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informacyjnych,

spogecznoSci owy

nstytucj ami
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f strona internetowa Stowarzyszenia Kraina Sw. An
f strony internetowe gmin przynaleUnych do Stowar
1 prezentacje multimedialne,
1 doradztwo milowe, telefoniczne, osobiste
1 ankiety monitoruj Nce,
f czinSci owo Dbiankietowea onl i ne
Dodatkowoplan komunikacji przewidujd z i agani a, kt -re birndN generowal kc
Dz i a (plamu koaunikacyjnego: BudUet :
Spotkania informacyjndkons ul t acyj ne LGD z 10000z §
Promocja medialna 30000z g
Mat er i agy -infornmecyjoec Zwykoraystaniem systemu 300002 &
) . . . ) z g
identyfikacji wizual nej St ow
Wyjazdy Akt ywiLepjsRgeprzykgad ni 3000023
Doradztwo 0z g
RAZEM: 100000 z g
tr-dgo: Opracowani e wgasne

Krapkowice, dnia 23 maja 2016




