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Rozdziağ I  Charakterystyka LGD 

 

1.1. Forma prawna i nazwa ï Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny 

 

Kraina Ŝw. Anny jest Stowarzyszeniem i dziağa, jako Lokalna Grupa Dziağania. Posiada osobowoŜĺ prawnŃ             

i funkcjonuje na podstawie przepis·w ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r.       

Nr 79, poz. 855, z p·Ŧn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich              

z Udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach 

Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï2020 (Dz.U. 2015 poz. 349, ze zm.), ustawy z dnia                

20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015r. poz. 378), 

rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 13 grudnia 2013 roku. Stowarzyszenie 

zostağo zarejestrowane w KRS Opole w dniu 13.09.2006r. 

Stowarzyszenie zaczerpnňğo nazwň z charakterystycznego wzniesienia, bňdŃcego wygasğym przed 

milionami lat wulkanem, jakim jest Garb Cheğmu (406 m.n.p.m.), zwanym G·rŃ Ŝw.  Anny. W miejscu tym 

znajduje siň Bazylika z bardzo cennŃ figurŃ świňtej Anny Samotrzeciej - stanowiŃc miejsce Ŝwiňte - pow·d 

pielgrzymek tysiŃca wiernych. 

 

1.2. Obszar LGD 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny to obszar partnerstwa 10 gmin poğoŨonych w 3 powiatach: 

krapkowickim, strzeleckim i opolskim w wojew·dztwie opolskim. W skğad LGD wchodzŃ nastňpujŃce gminy: 

Izbicko, Jemielnica, Gogolin, Krapkowice, LeŜnica, Strzelce Opolskie, Ujazd, Zdzieszowice, Walce, Tarn·w 

Opolski. Obszar LGD to teren skupiony wok·ğ wywyŨszenia G·ry Cheğmskiej z najwyŨszym punktem ï G·rŃ    

Ŝw. Anny. Powierzchnia obszaru wynosi 984 kmĮ i jest zamieszkiwana przez 125 520 mieszkaŒc·w (stan na       

31 XII 2013), co stanowi 12,50% ludnoŜci zamieszkujŃcej wojew·dztwo opolskie. WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w 

obszaru LGD stanowiŃ mieszkaŒcy obszar·w wiejskich. Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny swoim zasiňgiem nie 

obejmuje miast powyŨej 20 tys. mieszkaŒc·w  

 

Tabela 1. LudnoŜĺ i powierzchnia obszaru LGD ï Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny 

Obszar  terytorialny Stan na 31 XII 2013 Powierzchnia (kmĮ) 

Kraina Ŝw. Anny 125 520 984 

Strzelce Opolskie 31 304 203 

Krapkowice 23 326 97 

Zdzieszowice 16 213 57 

Gogolin 12 464 101 

Tarn·w Opolski 9 676 82 

LeŜnica 8 018 95 

Jemielnica 7 147 112 

Ujazd 6 346 83 

Walce 5 602 69 

Izbicko 5 424 85 

ťr·dğo: GUS, Bank Danych Lokalnych 
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Rysunek 1. Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

1.2.1. Cel Stowarzyszenia oraz opis procesu tworzenia partnerstwa 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny powstağo w celu podejmowania dziağaŒ na rzecz wsparcia rozwoju 

obszar·w wiejskich. W ramach organizacji LGD Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny powstağa grupa inicjatywna 

skğadajŃca siň z lider·w obszaru wywodzŃcych siň z gmin: Krapkowice, Gogolin, Zdzieszowice, LeŜnica, Ujazd, 

Jemielnica, Strzelce Opolskie, Izbicko przystŃpiğa do utworzenia obszaru LGD. Po rejestracji w KRS w dniu 

13.09.2006r. w dalszym ciŃgu prowadzono dziağania nastawione na pozyskiwanie nowych partner·w i czğonk·w 

Stowarzyszenia. W roku 2007 do obszaru doğŃczyğa gmina Walce, a w marcu 2008 roku gmina Tarn·w Opolski, 

kt·ra jest 10 gminŃ w obszarze LGD. Partnerstwo w ramach LGD byğo r·wnieŨ budowane na spotkaniach, na kt·re 

zapraszani byli przedstawiciele gmin, organizacji pozarzŃdowych z poszczeg·lnych gmin oraz przedsiňbiorcy. 

Weszli oni w skğad czğonk·w Stowarzyszenia i jego wğadz. Pierwszy etap budowania partnerstwa trwağ 2 lata.            

W latach p·Ŧniejszych podejmowane byğy dziağania majŃce na celu umocnienie i poszerzenie partnerstwa, 

zwğaszcza z ukierunkowaniem na sektor gospodarczy, co przeğoŨyğo siň na wzrost liczby przedstawicieli tego 

sektora w LGD. 

1.2.2. DoŜwiadczenie Stowarzyszenia 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny posiada duŨe doŜwiadczenie w realizacji zadaŒ na rzecz rozwoju 

obszar·w wiejskich. W latach 2007-2013 Stowarzyszenie realizowağo dziağania w ramach Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (OŜ 4 LEADER).  

Obecnie Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny jest kontynuacjŃ LGD, realizujŃcŃ LSR w okresie programowania         

2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobie jej realizacji. Stowarzyszenie zamierza kontynuowaĺ 

dotychczasowŃ politykň skupiajŃc siň na promocji zasob·w obszaru, podniesienia standardu Ũycia mieszkaŒc·w, 

podejmujŃc dziağania w obszarze rozwoju turystyki i rekreacji, wspierania dziağaŒ z zakresu przeciwdziağania 

problemom spoğecznym, oraz wspierania grup defaworyzowanych. Stowarzyszenie, w latach 2014-2020, bňdzie   

w wiňkszym stopniu niŨ dotychczas skupiağo dziağalnoŜĺ na rozwoju przedsiňbiorczoŜci, tworzeniu i utrzymaniu 

miejsc pracy. 

MajŃc na wzglňdzie zmianň wartoŜci wskaŦnik·w produkt·w i rezultat·w, jaka dokonywağa siň w toku 

realizacji Strategii uznaĺ naleŨy, Ũe Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny wywarğo istotny wpğyw na rozw·j obszaru 

LGD.  

MierzalnoŜĺ efekt·w realizacji operacji w LSR 2007-2013 jest okreŜlona poziomem realizacji osiŃgniňtych 

wskaŦnik·w.  

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny objňtego Programem 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 (zgodnie ze stanem na dzieŒ 15.12.2015r.) wartoŜci wskaŦnik·w 

produktu  zostağy osiŃgniňte na poziomie: 

¶ w ramach celu og·lnego A ï wyni·sğ 224,61% 

¶ w ramach celu og·lnego B ï wyni·sğ 236,69%  



5 
 

 

DoŜwiadczenie zdobyte w zakresie wsp·ğpracy miňdzysektorowej, a takŨe uzyskana wiedza i umiejňtnoŜci          

w zakresie pozyskania Ŝrodk·w zostanŃ wykorzystane do poszerzania i pogğňbiania wsp·ğpracy oraz do wyboru 

bardziej trafnych i efektywnych rozwiŃzaŒ i operacji, sprzyjajŃcych rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD. 

Czğonkowie LGD posiadajŃ bogate doŜwiadczenie w realizacji zadaŒ sfinansowanych ze Ŝrodk·w UE       

w tym Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich, gdzie, jako czğonkowie skutecznie wdraŨali cele dotychczasowej 

LSR. Czğonkowie wğadz stanowiŃ osoby o sporym doŜwiadczeniu w realizacji zadaŒ ze Ŝrodk·w UE. Obecny 

ZarzŃd pracuje w wiňkszoŜci niezmienionym skğadzie od 3 kadencji.  

Kadry LGD posiadajŃ entuzjazm do pracy w organizacji pozarzŃdowej. To osoby o duŨej kreatywnoŜci       

i sporym doŜwiadczeniu w realizacji zadaŒ sfinansowanych z PROW oraz ich rozliczaniu1. W najbliŨszych latach 

Stowarzyszenie planuje dalsze szkolenia dla kadr2. 

 

1.2.3. ReprezentatywnoŜĺ LGD  

Czğonkami Stowarzyszenia ï zgodnie z zasadŃ partnerstwa miňdzysektorowego ï sŃ podmioty sektora 

publicznego, spoğecznego, gospodarczego. W zwiŃzku z dotychczasowym niskim zaangaŨowaniem sektora 

gospodarczego, Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny podjňğo dziağania na rzecz pozyskania czğonk·w z tego sektora.           

W efekcie wzr·sğ udziağ przedstawicieli tego sektora, co ï zgodnie z zağoŨeniem PROW na lata 2014-2020 - 

pozwoli lepiej ukierunkowaĺ LSR na rozw·j przedsiňbiorczoŜci i na tworzenie miejsc pracy, a takŨe umoŨliwi 

identyfikacjň potencjalnych moŨliwoŜci zatrudnienia dla os·b z obszaru LSR.  

Skğad Stowarzyszenia jest reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy 

interesu i uwzglňdnia przedstawicieli sektora publicznego, spoğecznego, gospodarczego a takŨe mieszkaŒc·w. 

Zr·Ũnicowanie miňdzysektorowe powinno sprzyjaĺ realizacji dziağaŒ okreŜlonych w RLKS 

ukierunkowanych na poprawň zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziağanie ub·stwu i wykluczeniu 

spoğecznemu, na rozw·j ekonomii spoğecznej i usğug spoğecznych Ŝwiadczonych w interesie og·lnym.  

MajŃc na wzglňdzie wyzwania wynikajŃce z RLKS Stowarzyszenie zamierza zachowaĺ reprezentatywnoŜĺ 

wielosektorowŃ na poziomie kaŨdej gminy, takŨe z uwzglňdnieniem samych mieszkaŒc·w, w celu zwiňkszenia 

moŨliwoŜci dotarcia do grup wymagajŃcych wsparcia, w tym do grup defaworyzowanych, zwğaszcza takich jak: 

absolwenci, osoby w wieku 50+, seniorzy, osoby niepeğnosprawne, osoby bezrobotne, kobiety majŃce trudnoŜci               

z podjňciem zatrudnienia lub z powrotem na rynek pracy, samotne matki i samotni ojcowie, osoby osamotnione 

w zwiŃzku z czasowym lub stağym odpğywem mieszkaŒc·w za granicň (tzw. eurosieroctwo). Potrzeba wsparcia dla 

tych grup wynika z przeprowadzonej analizy SWOT oraz z wynik·w badaŒ ankietowych prowadzonych wŜr·d 

mieszkaŒc·w Krainy Ŝw. Anny. 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny majŃc na wzglňdzie wyzwania wynikajŃce z RLKS dostrzega istotnŃ rolň 

partner·w reprezentujŃcych podmioty ekonomii spoğecznej. W celu rozpoznania potrzeb tych podmiot·w 

Stowarzyszenie przeprowadziğo wywiady telefoniczne i osobiste z reprezentantami sp·ğdzielni socjalnych 

dziağajŃcymi na terenie LGD. Ponadto Stowarzyszenie od 2014r. wsp·ğpracuje z OŜrodkiem Wsparcia Ekonomii 

Spoğecznej w Krapkowicach (OWES), a od 2015r. z OŜrodkiem w Opolu celem wsp·ğtworzenia jak najlepszych 

warunk·w dla rozwoju ekonomii spoğecznej na swoim obszarze. Efektem powyŨszej wsp·ğpracy jest m.in. 

przyjňcie w skğad czğonk·w LGD 2 sp·ğdzielni socjalnych, w tym jednej sp·ğdzielni os·b prawnych. 

Stowarzyszenie pozostaje otwarte na przyjňcie nowych czğonk·w, na dalszŃ rozbudowň i rozszerzanie lub 

zmianň skğadu LGD. Spos·b rozbudowy partnerstwa okreŜlony zostağ w Statucie Stowarzyszenia w Rozdziale III ï 

Czğonkowie Stowarzyszenia. 

 

1.2.4. Struktura LGD oraz charakterystyka rozwiŃzaŒ na poziomie decyzyjnym 

 

ZarzŃd Stowarzyszenia 

 

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny cağoksztağtem dziağalnoŜci kieruje ZarzŃd, 

kt·ry reprezentuje Stowarzyszenie na zewnŃtrz i ponosi odpowiedzialnoŜĺ przed Walnym Zebraniem Czğonk·w 

Stowarzyszenia. ZarzŃd powoğuje uchwağŃ zesp·ğ koordynator·w, spoŜr·d przedstawicieli jednostek samorzŃdu 

terytorialnego, celem zapewnienia sprawnej organizacji i funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR. W skğad 

ZarzŃdu wchodzi do 6 os·b, w tym r·wnieŨ reprezentanci sektora spoğecznego.  

Kompetencje ZarzŃdu zostağy okreŜlone w Rozdziale IV Statutu- Wğadze Stowarzyszenia. 

                                                             
1 Szczeg·ğowe informacje odnoŜnie kwalifikacji i doŜwiadczenia aktualnej kadry stanowiŃ zağŃcznik do Wniosku na wyb·r LSR 
2 Plan szkoleŒ dla pracownik·w biura stanowi zağŃcznik do Wniosku na wyb·r LSR 
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Rada Programowa i opis skğadu organu decyzyjnego 

 

Za wyb·r operacji ï wniosk·w do dofinansowania ï w ramach wdraŨania LSR odpowiada Rada 

Programowa, zapewniajŃc poprzez ocenň, iŨ wybrane operacje sŃ zgodne z LSR. Wszelkie dokumenty dotyczŃce 

nabor·w i oceny operacji udostňpniane sŃ na stronie Stowarzyszenia www.annaland.pl. Proces decyzyjny w LGD 

nie bňdzie zdominowany przez wğadze publiczne ani ŨadnŃ z grup interes·w. Nad prawidğowoŜciŃ procesu oceny     

i wyboru, oraz zgodnoŜci formalnej czuwa Komisja. 

W Statucie Stowarzyszenia wielkoŜĺ Rady Programowej okreŜlona zostağa na poziomie od 11 do 15 os·b. 

Ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu                         

w podejmowaniu decyzji przez Radň. Stowarzyszenie prowadzi Rejestr interes·w czğonk·w Rady Programowej 

pozwalajŃcy na identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ z wnioskodawcami. 

Spos·b powoğania Rady Programowej, jej rolň i zadania okreŜla Statut Stowarzyszenia - w Rozdziale IV 

Statutu - Wğadze Stowarzyszenia oraz Regulamin Rady Programowej. WiňkszoŜĺ czğonk·w Rady posiada 

kwalifikacje potwierdzone stosowanymi zaŜwiadczeniami o przeszkoleniu w zakresie wdraŨania PROW w latach 

2007-2013 oraz doŜwiadczenie w realizacji projekt·w z Ŝrodk·w Unii Europejskiej w tym PROW 2007-2013.          

Do Rady Programowej moŨe zostaĺ wybrany czğonek Stowarzyszenia zamieszkujŃcy, co najmniej  

6 miesiňcy przed wyborem na czğonka Rady na terenie objňtym LSR lub prowadzŃcy, od co najmniej  

6 miesiňcy przed wyborem na czğonka Rady dziağalnoŜĺ zarobkowŃ lub zatrudniony w tym okresie na terenie 

objňtym LSR i znajŃ jego zasoby, potencjağ oraz specyfikň. 

Stowarzyszenie przewiduje szkolenia dla czğonk·w Rady Programowej w zakresie oceny wniosk·w, oraz 

znajomoŜci zapis·w LSR.3 

1.2.5. Dokumentacja zasad funkcjonowania LGD 

 

Podstawowymi dokumentami wewnňtrznymi regulujŃcymi zasady dziağania Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny sŃ: 

 

1. Statut Stowarzyszenia uchwalany i zmieniany decyzjŃ Walnego Zebrania Czğonk·w, kt·ry reguluje m.in.: 

¶ podstawň prawnŃ funkcjonowania Stowarzyszenia oraz organ jego nadzoru; 

¶ cele i sposoby realizacji; 

¶ zasady czğonkowstwa; 

¶ wğadze Stowarzyszenia; 

¶ majŃtek i rozwiŃzanie Stowarzyszenia. 

2. Regulamin Dziağania uchwalany i zmieniany decyzjŃ ZarzŃdu, kt·ry reguluje m.in.: 

¶ uregulowania dotyczŃce prac Biura Stowarzyszenia; 

¶ procedura naboru pracownik·w na stanowiska; 

¶ schemat organizacyjny z opisem stanowisk, oraz wskazanie wymaganych kompetencji; 

¶ uregulowania dotyczŃce prac ZarzŃdu; 

¶ uregulowania dotyczŃce prac Komisji Rewizyjnej. 

3. Regulamin Rady Programowej uchwalany i zmieniany decyzjŃ Walnego Zebrania Czğonk·w, kt·ry reguluje 

m.in.: 

¶ podstawň prawnŃ funkcjonowania Rady Programowej; 

¶ zasady czğonkowstwa; 

¶ organizacjň pracy Rady; 

¶ procedurň wyboru i oceny operacji; 

¶ kryteria wyboru operacji; 

¶ procedura odwoğawczŃ od decyzji Rady; 

¶ wzory dokument·w  zwiŃzane z pracŃ Rady. 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny majŃc na uwadze zasady podejŜcia Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez SpoğecznoŜĺ, iŨ partnerstwo jest odpowiedzialne za wyb·r operacji na poziomie lokalnym  i ma zapewniĺ,    

iŨ wybrane operacje sŃ zgodne ze strategiŃ - zaangaŨowağo w prace na rzecz LGD osoby posiadajŃce odpowiednie 

kompetencje oraz kwalifikacje i doŜwiadczenie do zarzŃdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. 

                                                             
3 Plan szkoleŒ dla czğonk·w Rady Programowej stanowi zağŃcznik do Wniosku na wyb·r LSR 

http://www.annaland.pl/
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Rozdziağ II Partycypacyjny charakter LSR 

 

2. 1 Opis metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR, z okreŜleniem grup docelowych, do kt·rych metody te sŃ skierowane, w rozbiciu            

na poniŨsze etapy 

 

Tabela 2. Opis metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR, z okreŜleniem grup docelowych, do kt·rych metody te sŃ skierowane, w rozbiciu         

na etapy 

Etapy 

AngaŨowana 

grupa/ 

kategoria 

spoğeczna 

Metoda/ 

Technika 
WielosektorowoŜĺ 

Uwagi/dokumenty 

potwierdzajŃce 

zastosowanie metod 

Uzasadnienie/Cel 

E
ta

p
 d

e
fin

io
w

a
n

ia
 p

o
tr

z
e

b
 i p
r
o
b
l
e
m
·
w
 
(
t
z
w
.
 
p
a
r
t
y
c
y
p
a
c
y
j
n
a
 
d
i
a
g
n
o
z
a
)
,

 

MieszkaŒcy 
Ankieta internetowa 

N=222 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem  

Ankieta internetowa na stronie 

internetowej Stowarzyszenia; 

kwestionariusz ankiety, baza 

danych w programie MS Excel 

Zamiar dotarcia do mieszkaŒc·w zainteresowanych 

rozwojem obszaru w celu zapoznania siň                            

z potrzebami i problemami oraz z propozycjami 

dziağaŒ w ramach LSR 

Przedsiňbiorcy 

i rolnicy 

Wywiady telefoniczne 

CATI N=340 
Sektor gospodarczy 

Kwestionariusz ankiety 

telefonicznej, baza danych w 

programie MS Excel 

OkreŜlenie potrzeb i problem·w przedsiňbiorc·w 

i rolnik·w w kontekŜcie moŨliwoŜci ich realizacji 

w ramach podejŜcia LEADER. Uzasadnieniem dla 

realizacji dodatkowych badaŒ wŜr·d przedsiňbiorc·w        

i rolnik·w jest ich dotychczasowy niŨszy poziom 

zaangaŨowania w realizacjň LSR 

Osoby bezrobotne ; 

grupy defawory-

zowane  

Ankieta PAPI  N=85 
Osoby bezrobotne ï  

petenci PUP 

Kwestionariusz ankiety PAPI, 

baza danych w programie MS 

Excel 

Uzyskanie informacji na temat potrzeb 

zatrudnieniowych i szkoleŒ spoğeczno-zawodowych 

bezpoŜrednio od przedstawicieli grup 

defaworyzowanych 

Lokalni Liderzy  
Spotkanie 

warsztatowe (SWL) 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protok·ğ ze spotkania* 

Wyb·r najistotniejszych sğabych i mocnych stron oraz 

szans i zagroŨeŒ dla rozwoju Krainy Ŝw. Anny. 

OkreŜlenie najskuteczniejszych sposob·w/ narzňdzi 

wdroŨenia poszczeg·lnych rekomendacji, 

wypracowanych w ramach prac nad strategiŃ, 

okreŜlenie moŨliwych trudnoŜci zwiŃzanych               

z wdroŨeniem rekomendacji przy zastosowaniu 

wybranych narzňdzi, wskazanie podmiot·w, kt·re 

mogğyby siň zaangaŨowaĺ w okreŜlone dziağania oraz 

ocena trafnoŜci rekomendacji wypracowanych            

w ramach prac nad strategiŃ. 
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E
t
a
p
 
o
k
r
e
Ŝ
l

a
n
i
a
 
c
e
l
·
w
 
i
 
u
s
t
a
l
a
n
i
a
 
i
c
h
 
h
i
e
r
a
r
c
h
i
i

 

Przedstawiciele 

gmin 

Spotkania 

warsztatowe (SWG) 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protokoğy z 10 spotkaŒ* 

Konsultacja wypracowanej analizy SWOT , wstňpnie 

zarysowanych cel·w LSR, trudnoŜci w realizacji 

okreŜlonych cel·w. 

MieszkaŒcy 

Konsultacje 

internetowe 

-online 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem  

Internetowa wersja narzňdzia 

zastosowanego w czasie spotkaŒ 

konsultacyjnych z  

przedstawicielami gmin 

 

Konsultacja wypracowanej analizy SWOT, wstňpnie 

zarysowanych cel·w LSR, zakresu moŨliwych do 

realizacji operacji, trudnoŜci w realizacji okreŜlonych 

cel·w. MoŨliwoŜĺ pozyskania opinii od os·b 

niemajŃcych moŨliwoŜci wziňcia udziağu 

w spotkaniach warsztatowych 

Sp·ğdzielnie 

socjalne 

Wywiad 

kwestionariuszowy 

(telefoniczny lub face-

to-face) 

Przedsiňbiorstwa 

ekonomii spoğecznej 
Kwestionariusz wywiadu  

OkreŜlenie potrzeb sp·ğdzielni socjalnych oraz 

zainteresowania poszczeg·lnymi obszarami 

wsp·ğpracy z LGD 

  Lokalni Liderzy 
Spotkania grupy 

roboczej 
Liderzy Lokalni Protokoğy ze spotkaŒ* 

Prace w oparciu o zgromadzony materiağ badawczy, 

ukierunkowane na wyb·r cel·w i okreŜlenie ich 

hierarchii 

E
t
a
p
 
p
o
s
z
u
k
i
w
a
n
i
a
 
r
o
z
w
i
Ń
z
a
Œ
,
 
s
t
a
n
o
w
i
Ń
c
y
c
h
 
s
p
o
s
o
b
y
 

re
a
liz

a
c
ji 

s
tr

a
te

g
ii 

Przedstawiciele 

gmin 

Spotkania 

warsztatowe (SWG) 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protokoğy z 10 spotkaŒ* 

Ocena zakresu moŨliwych do realizacji operacji          

w ramach poszczeg·lnych cel·w oraz przedstawienie 

dodatkowych propozycji dziağaŒ 

MieszkaŒcy 
Konsultacje 

internetowe - online 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem 

Internetowa wersja narzňdzia 

zastosowanego w czasie spotkaŒ 

konsultacyjnych 

z przedstawicielami gmin 

Ocena zakresu moŨliwych do realizacji operacji         

w ramach poszczeg·lnych cel·w oraz przedstawienie 

dodatkowych propozycji dziağaŒ. 

MoŨliwoŜĺ pozyskania opinii od os·b niemajŃcych 

moŨliwoŜci wziňcia udziağu w spotkaniach 

warsztatowych 

  Lokalni Liderzy 
Spotkania grupy 

roboczej 
Liderzy Lokalni Protokoğy ze spotkaŒ* 

Wypracowanie rozwiŃzaŒ stanowiŃcych sposoby 

realizacji strategii 

Przedstawiciele 

gmin 

KoŒcowe spotkanie 

konsultacyjne 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protok·ğ ze spotkania* 

KoŒcowy etap konsultacji rozwiŃzaŒ stanowiŃcych 

sposoby realizacji strategii 

MieszkaŒcy 

Badania z 

wykorzystaniem 

fiszek projektowych 

Og·ğ mieszkaŒc·w, 

mieszkaŒcy 

zainteresowani 

rozwojem Krainy Ŝw. 

Anny 

Fiszki projektowe  

OkreŜlenie rodzaj·w i zakresu przedsiňwziňĺ 

realizowanych w ramach okreŜlonych cel·w 

szczeg·ğowych 
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Przedstawiciele 

gmin 

Spotkania 

warsztatowe (SWG) 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protokoğy z 10 spotkaŒ* Wstňpne pr·by okreŜlenia wskaŦnik·w realizacji LSR 

Potencjalni 

wnioskodawcy  

konsultacje online 

i face-to-face 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Fiszki projektowe 

OkreŜlenie potrzeb w zakresie wdraŨania LSR- dane 

do budŨetu, wygenerowanie wskaŦnik·w 

MieszkaŒcy 
Konsultacje 

internetowe - online 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem 

 

Protokoğy z konsultacji 

Wstňpne pr·by okreŜlenia wskaŦnik·w realizacji 

LSR. MoŨliwoŜĺ pozyskania opinii od os·b 

niemajŃcych moŨliwoŜci wziňcia udziağu                         

w spotkaniach warsztatowych 

  Lokalni Liderzy 
Spotkania grupy 

roboczej 
Liderzy Lokalni Protokoğy ze spotkaŒ* Wypracowanie wskaŦnik·w realizacji LSR 

 Przedstawiciele   

gmin 

KoŒcowe spotkanie 

konsultacyjne 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 

Narzňdzie zostağo 

zastosowane w ramach prac 

nad LSR 2014-2020/Protok·ğ 

ze spotkania  

KoŒcowy etap konsultacji wskaŦnik·w realizacji LSR 

MieszkaŒcy 

Badania z 

wykorzystaniem 

fiszek projektowych 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem Krainy Ŝw. 

Anny 

Fiszki projektowe  
OkreŜlenie wskaŦnik·w dla dziağaŒ wskazanych               

w fiszkach projektowych 

E
ta

p
 i
d

e
n
ty

fi
k
a
c
ji 

g
ru

p
 d

o
c
e

lo
w

y
c
h
 s

tr
a
te

g
ii.

 

MieszkaŒcy 
ankieta internetowa 

N=222 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem 

Ankieta internetowa 

udostňpniona na stronie  

internetowej Stowarzyszenia; 

kwestionariusz ankiety, baza 

danych w programie MS Excel 

Zamiar dotarcia do mieszkaŒc·w zainteresowanych 

rozwojem Krainy Ŝw. Anny w celu identyfikacji grup 

defaworyzowanych 

Przedstawiciele 

gmin 

Spotkania 

warsztatowe (SWG) 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protokoğy z 10 spotkaŒ* 

Wstňpna identyfikacja grup docelowych strategii,              

w tym grup defaworyzowanych oraz okreŜlenie 

sposob·w oddziağywania na grupy defaworyzowane 

poprzez realizacjň cel·w LSR 

MieszkaŒcy 
Konsultacje 

internetowe - online 

Og·ğ mieszkaŒc·w 

zainteresowanych 

rozwojem 

Protokoğy z konsultacji 

Wstňpna identyfikacja grup docelowych strategii,              

w tym grup defaworyzowanych oraz okreŜlenie 

sposob·w oddziağywania na grupy defaworyzowane 

poprzez realizacjň cel·w LSR. MoŨliwoŜĺ pozyskania 

opinii od os·b niemajŃcych moŨliwoŜci wziňcia 

udziağu w spotkaniach warsztatowych 

   Lokalni Liderzy 
Spotkania grupy 

roboczej 
Lokalni Liderzy Protokoğy ze spotkaŒ* 

Przypisanie okreŜlonych grup docelowych do 

odpowiednich dziağaŒ. 

Przedstawiciele 

gmin 

KoŒcowe spotkanie 

konsultacyjne 

Przedstawiciele trzech 

sektor·w 
Protok·ğ ze spotkania* 

KoŒcowy etap konsultacji w zakresie przypisania 

grup docelowych do odpowiednich dziağaŒ 

*Zamieszczone na stronie www.annaland.pl   

ťr·dğo: Opracowanie wğasne.  

http://www.annaland.pl/
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Opracowanie LSR miağo innowacyjny i partycypacyjny charakter, co wynikağo miňdzy innymi z cel·w 

RLKS. W LSR 2014-2020 uwzglňdniono bowiem sposoby komunikacji z grupami defaworyzowanymi w celu 

okreŜlenia ich potrzeb zatrudnieniowych, a takŨe z instytucjami udzielajŃcymi im wsparcia. W zwiŃzku 

ukierunkowaniem na cele RLKS, na etapie konstruowanie LSR, Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny nawiŃzağo 

kontakty ze sp·ğdzielniami socjalnymi, z kt·rymi przeprowadziğo wywiady telefoniczne na temat potrzeb                     

i zainteresowania dziağaniami w ramach LSR, a takŨe ï za poŜrednictwem Powiatowych Urzňd·w Pracy -                       

z osobami bezrobotnymi. Ukierunkowanie na potrzeby grup defaworyzowanych z pewnoŜciŃ stanowi innowacjň,  

w stosunku do LSR z lat 2007-2013. 

 

W ramach angaŨowania spoğecznoŜci przeprowadzonych zostağo 13 spotkaŒ warsztatowych. ĞŃcznie,                

we wszystkich spotkaniach, udziağ wziňğo 240 uczestnik·w.  

 

Tabela 3. Spotkania konsultacyjne ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

 

Data 

spotkania 
Miejsce Grupy docelowe 

Liczba 

uczestnik·w 

28.08.2015 Januszkowice Lokalni Liderzy 33 

02.09.2015 Walce MieszkaŒcy LGD 20 

02.09.2015 Krapkowice MieszkaŒcy LGD 15 

15.09.2015 LeŜnica MieszkaŒcy LGD 15 

15.09.2015 Ujazd MieszkaŒcy LGD 14 

18.09.2015 Zdzieszowice MieszkaŒcy LGD 16 

18.09.2015 Gogolin MieszkaŒcy LGD 15 

21.09.2015 Tarn·w Opolski MieszkaŒcy LGD 14 

21.09.2015 Izbicko MieszkaŒcy LGD 19 

22.09.2015 Jemielnica MieszkaŒcy LGD 14 

22.09.2015 Strzelce Opolskie MieszkaŒcy LGD 19 

18.11.2015 Krapkowice 
Lokalni Liderzy, Czğonkowie LGD, 

mieszkaŒcy 
25 

26.11.2015 Krapkowice 
Lokalni Liderzy, Czğonkowie LGD, 

mieszkaŒcy 
21 

Liczba uczestnik·w spotkaŒ: 240 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

 

 

 

 

 

W odpowiednich rozdziağach LSR zawarte zostağy wyniki i wnioski z wyszczeg·lnionych badaŒ i spotkaŒ. 

Szczeg·ğy prezentuje poniŨsza tabela. 
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Tabela 4. Odzwierciedlenie partycypacji poprzez wskazanie wniosk·w i wynik·w w poszczeg·lnych rozdziağach 

LSR 

Rodzaj partycypacji 
Rozdziağ lub podrozdziağ, w kt·rym zawarte zostağy wyniki lub 

wnioski 

Badania przy pomocy ankiety 

internetowej wŜr·d mieszkaŒc·w 

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozw·j 

3.5 Grupy docelowe i grupy defaworyzowane 

5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania cel·w ï powiŃzania 

z analizŃ SWOT oraz wnioski z badaŒ i konsultacji 

Badania przy pomocy 

kwestionariusza wywiad·w 

telefonicznych CATI 

z przedsiňbiorcami i rolnikami 

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozw·j 

5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania cel·w ï powiŃzania 

z analizŃ SWOT oraz wnioski z badaŒ i konsultacji 

Badania przy pomocy 

kwestionariusza ankiety PAPI z 

osobami bezrobotnymi 

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozw·j 

3.2 Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze, historyczne 

i kulturowe dla rozwoju turystyki i rekreacji w Krainie Ŝw. Anny 

3.4 LudnoŜĺ, procesy demograficzne i problemy spoğeczne 

Spotkanie warsztatowe 

z liderami LGD 
4.1 Partycypacyjne podejŜcie w konstruowaniu analizy SWOT 

Spotkanie warsztatowe 

z przedstawicielami gmin 

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozw·j 

3.2 Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze, historyczne 

i kulturowe dla rozwoju turystyki i rekreacji w Krainie Ŝw. Anny 

3.4 LudnoŜĺ, procesy demograficzne i problemy spoğeczne 

3.5 Grupy docelowe i grupy defaworyzowane 

4.1 Partycypacyjne podejŜcie w konstruowaniu analizy SWOT 

5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania cel·w ï powiŃzania 

z analizŃ SWOT oraz wnioski z badaŒ i konsultacji 

Konsultacje internetowe 

z mieszkaŒcami 

4.1 Partycypacyjne podejŜcie w konstruowaniu analizy SWOT 

5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania cel·w ï powiŃzania 

z analizŃ SWOT oraz wnioski z badaŒ i konsultacji 

Badania przy pomocy 

kwestionariusza wywiadu wŜr·d 

przedstawicieli sp·ğdzielni 

socjalnych 

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozw·j 

5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania cel·w ï powiŃzania 

z analizŃ SWOT oraz wnioski z badaŒ i konsultacji 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 
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2. 2 Opis metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces realizacji strategii z okreŜleniem grup docelowych, do kt·rych metody te sŃ skierowane  

 

Tabela 5. Opis metod angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w proces realizacji strategii z okreŜleniem grup docelowych, do kt·rych metody te sŃ skierowane,           

w ujňciu etapowym 

Etapy 
AngaŨowana grupa/ 

kategoria spoğeczna 

Metoda/ 

technika 
CzňstotliwoŜĺ Uwagi i uzasadnienie 

Monitorowanie   

i ocena realizacji 

strategii 

¶ potencjalni 

wnioskodawcy 

zgodnie z 

zaplanowanym 

zakresem 

tematycznym 

nabor·w  

¶ spotkania 

informacyjno-

konsultacyjne 

¶ ankieta audytoryjna 

¶ cykliczny, zgodnie z 

harmonogramem co 

najmniej raz w roku 

Spotkania informacyjno - konsultacyjne w poczŃtkowym okresie 

programowania przekazanie istotnej wiedzy z zakresu moŨliwoŜci 

aplikowania o Ŝrodki i warunk·w realizacji projekt·w. PosğuŨŃ do tego 

konsultacje w ramach spotkaŒ oraz ankieta audytoryjna. Analiza ankiet 

bňdzie prowadzona co najmniej raz w roku  

¶ kontakt e-mailowy, 

¶  telefoniczny,  

¶ osobisty 

¶ ciŃgğy , prowadzony rejestr 

doradztwa 
Kontakt z biurem Stowarzyszenia ï bieŨŃce doradztwo 

¶ potencjalni 

wnioskodawcy 

¶ dziağania aktywizujŃce 
ï Lepszy przykğad niŨ 

wykğad 

¶ dwa wyjazdy poczŃwszy od 
2017 roku 

Czerpanie dobrych praktyk, kt·re przyczyniŃ siň do innowacyjnoŜci 

dziağaŒ - inspirowanie potencjalnych beneficjent·w dobrymi 

przykğadami, w celu skutecznego wdraŨania LSR 

¶ faktyczni 

beneficjenci 
¶ ankiety monitorujŃce 

¶ w odniesieniu do kaŨdego 
projektu, po zakoŒczeniu 

projektu; analiza ankiet ï raz 

w roku poczŃwszy od 2017 

roku 

Ankieta bňdzie zawieraĺ pytania odnoszŃce siň do poszczeg·lnych 

etap·w realizacji projekt·w, z uwzglňdnieniem pytaŒ dotyczŃcych 

trudnoŜci z realizacjŃ projekt·w, pytaŒ o ocenň poszczeg·lnych 

aspekt·w wsp·ğpracy z LGD przy wdraŨaniu LSR oraz pytaŒ o 

realizacjň przyjňtych w ramach projekt·w wskaŦnik·w. Ankieta bňdzie 

r·wnieŨ zawieraĺ pytania dotyczŃce skutecznoŜci realizacji projekt·w 

ze wzglňdu na realizacjň potrzeb okreŜlonych grup 

defaworyzowanych. Wyniki zebranych ankiet bňdŃ analizowane co 

najmniej raz w roku w celu ewentualnego usprawnienia realizacji 

projekt·w od nastňpnych nabor·w wniosk·w, a takŨe w celu 

ewentualnej koniecznoŜci aktualizacji strategii. 

¶ Lokalni Liderzy  

¶ wywiady pogğňbione w 
ramach ewaluacji LSR 

on-going 

¶ 2019 rok 

Wywiad dotyczŃcy realizacji  PROW 2014-2020, napotkanych 

problem·w, sukces·w w realizacji, poziom osiŃgniňtych wskaŦnik·w, 

zaangaŨowania grup defaworyzowanych oraz poziomu 

wykorzystanych Ŝrodk·w na wdraŨanie LSR.  
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¶ Lokalni Liderzy  

¶ wywiady pogğňbione w 

ramach ewaluacji LSR 

ex-post 

¶ 2022 / 2023 rok 

Wywiad dotyczŃcy realizacji PROW 2014-2020, napotkanych 

problem·w, sukces·w w realizacji, poziom osiŃgniňtych wskaŦnik·w, 

zaangaŨowania grup defaworyzowanych oraz poziomu 

wykorzystanych Ŝrodk·w na wdraŨanie LSR.  

Aktualizacja 

strategii  

¶ Lokalni Liderzy,  

¶ wnioskodawcy, 

¶ beneficjenci, 

¶ spoğecznoŜĺ 
lokalna 

¶ kontakt e-mailowy, 

¶ telefoniczny, 

¶ osobisty 

¶ na bieŨŃco zgodnie z 

potrzebami spoğecznoŜci 

lokalnej 

Przedstawienie i skonsultowanie ewentualnych propozycji aktualizacji 

LSR w oparciu o dotychczasowe wyniki badaŒ, raport·w ze spotkaŒ, 

rejestr doradztwa,  listy obecnoŜci, strona www Stowarzyszenia 

¶ Lokalni Liderzy,  

¶ wnioskodawcy, 

¶ beneficjenci,  

¶ spoğecznoŜĺ 
lokalna, w tym 

grupy 

defaworyzowane 

¶ ankieta on-line 

¶ na bieŨŃco zgodnie z 

potrzebami spoğecznoŜci 

lokalnej 

Skonsultowanie ewentualnych wariant·w propozycji aktualizacji LSR 

wypracowanych w czasie spotkaŒ konsultacyjnych 

¶ Czğonkowie 
Stowarzyszenia 

¶ zebranie czğonk·w 

¶ na bieŨŃco zgodnie z 

potrzebami spoğecznoŜci 

lokalnej 

Skonsultowanie i wyb·r uzasadnionego odpowiedniego wariantu 

aktualizacji LSR 

Opracowanie i 

zmiana lokalnych 

kryteri·w 

wyboru  

¶ Lokalni Liderzy,  

¶ wnioskodawcy, 

¶ beneficjenci 

¶ ankieta on-line 
¶ na bieŨŃco uwzglňdniajŃc 

poziom realizacji wskaŦnik·w 

Przedstawienie i skonsultowanie ewentualnych propozycji zmiany 

lokalnych kryteri·w wyboru w oparciu o dotychczasowe wyniki 

poziomu realizacji wskaŦnik·w LSR 

¶ Czğonkowie 
Stowarzyszenia 

¶ zebranie czğonk·w 
¶ na bieŨŃco uwzglňdniajŃc 

poziom realizacji wskaŦnik·w 

Skonsultowanie i uzasadniona aktualizacja lokalnych kryteri·w 

wyboru 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

 

 

2.3. Wskazanie planowanych metod do wykorzystywania w celu animacji spoğecznoŜci lokalnej  

 

Stowarzyszenie planuje animowaĺ spoğecznoŜĺ lokalnŃ z wykorzystaniem nastňpujŃcych metod: 

¶ aktualnoŜci na stronie www.annaland.pl, 

¶ media, 

¶ dziağania aktywizujŃce (m.in. szkolenia, warsztaty), 

¶ konkursy, 

¶ Lepszy przykğad niŨ wykğad (wyjazdy aktywizujŃce, programy telewizyjne promujŃce dobre praktyki)
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Rozdziağ III   Diagnoza ï opis obszaru i ludnoŜci 

 

W diagnozie obszaru i ludnoŜci Krainy Ŝw. Anny uwzglňdnione zostağy przede wszystkim uwarunkowania 

i cechy obszaru mogŃce rzutowaĺ na realizacjň cel·w LSR. Po pierwsze ï uwaga zwr·cona zostağa na kwestie 

gospodarcze i najistotniejsze uwarunkowania prorozwojowe. Po drugie ï na kwestie geograficzne, przyrodnicze  

i kulturowe majŃce znaczenie dla rozwoju turystyki i rekreacji obszaru LGD. Po trzecie, wskazane zostağy 

uwarunkowania i cechy mogŃce mieĺ zwiŃzek z jakoŜciŃ Ũycia mieszkaŒc·w. Po czwarte, przedstawione zostağy 

dane obrazujŃce zmiany struktury ludnoŜciowej i problemy spoğeczne. W koŒcowej czňŜci rozdziağu przedstawione 

zostağy grupy defaworyzowane wymagajŃce wsparcia w ramach LSR.  

Przy konstruowaniu Rozdziağu III wykorzystane zostağy dane statystyczne GUS, dane zgromadzone przez 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny, dane zawarte w Diagnozie4, a takŨe ï iloŜciowe i jakoŜciowe ï wyniki badaŒ  

i konsultacji zrealizowanych przez Stowarzyszenie w zwiŃzku z konstruowaniem LSR. 

3.1. Gospodarka, infrastruktura i rozw·j 

Kraina Ŝw. Anny posiada dobrze rozwiniňtŃ gospodarkň. Na obszarze LGD w 2014 roku do rejestru REGON byğo 

wpisanych 9435 podmiot·w gospodarki narodowej, co stanowiğo 9,42% og·ğu podmiot·w w wojew·dztwie opolskim. 

W perspektywie lat 2009-2013 na obszarze LGD zaznaczyğa siň tendencja wzrostowa ze wzglňdu na liczbň podmiot·w 

(8835      w 2009 roku, 9289 w 2010 roku, 9196 w 2011 roku, 9354 w 2012 roku, 9461 w 2013 roku). W stosunku do roku 

2009  w roku 2013 wzr·sğ r·wnieŨ udziağ podmiot·w z obszaru LGD w liczbie dla og·ğu wojew·dztwa (z 9,25% w 2009 

do 9,46% w 2013).   W 2014 roku na obszarze LGD odnotowany zostağ jednak nieznaczny spadek liczby podmiot·w, 

wbrew utrzymujŃcej siň tendencji wzrostowej na poziomie wojew·dztwa.  

Struktura podmiot·w ze wzglňdu na wielkoŜĺ (liczbň zatrudnianych pracownik·w) na obszarze LGD nie 

odbiegağa znaczŃco od struktury na obszarze cağego wojew·dztwa. Na obszarze LGD nieznacznie wyŨszy niŨ                  

w wojew·dztwie okazağ siň udziağ przedsiňbiorstw mağych (kolejno: 4,2% i 3,4%), nieznacznie niŨszy natomiast ï 

udziağ mikroprzedsiňbiorstw (kolejno: 94,9% i 95,8%) w og·le podmiot·w gospodarki narodowej. Bardzo zbliŨone 

okazağy siň odsetki przedsiňbiorstw Ŝrednich (dla wojew·dztwa: 0,7%, dla obszaru LGD: 0,8%) oraz duŨych 

(kolejno: 0,09% i 0,07%), co ï na obszarze bez miast powyŨej 20 tys. mieszkaŒc·w ï stanowi niewŃtpliwy atut. 

W gminach z obszaru LGD zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ (72,0%) ï podobnie jak w cağym wojew·dztwie 

opolskim (74,4%)ï stanowiğy podmioty z sektora usğug (pozostağa dziağalnoŜĺ wg GUS). W sektorze 

przemysğowym (przemysğ i budownictwo) byğo zarejestrowanych na obszarze LGD 25,6% podmiot·w, a zatem 

nieco wiňcej niŨ w cağym wojew·dztwie (22,9%).  

Jedynie 2,4% og·ğu podmiot·w na obszarze LGD to podmioty z sektora rolniczego (rolnictwo, leŜnictwo, 

ğowiectwo i rybactwo). W cağym wojew·dztwie odsetek tego typu podmiot·w w rejestrze REGON byğ tylko 

nieznacznie wyŨszy (2,7%). Warto zaznaczyĺ, Ũe w wojew·dztwie opolskim rolnictwo jest efektywnie modernizowane. 

Wedğug danych GUS powierzchnia uŨytk·w rolnych przypadajŃca na jeden ciŃgnik zmniejszyğa siň w 2014 roku o 3,3ha 

w stosunku do 2013 roku, podczas gdy w cağym kraju ï o 0,8ha. 

MajŃc na wzglňdzie wyniki badaŒ przeprowadzonych wŜr·d przedsiňbiorc·w i rolnik·w z obszaru LGD 

moŨna wnioskowaĺ o silnej potrzebie dalszego rozwoju gospodarki, a takŨe o aktywnoŜci przedsiňbiorc·w 

ukierunkowanej na rozw·j prowadzonej dziağalnoŜci. 

WŜr·d rolnik·w nie brakowağo zainteresowanych uzyskaniem wiedzy na temat sposob·w pozyskania 

Ŝrodk·w na rozw·j gospodarstwa rolnego, a takŨe zamierzajŃcych pozyskaĺ Ŝrodki na dziağalnoŜĺ pozarolniczŃ 

oraz na zakup maszyn. Rolnicy byli r·wnieŨ zainteresowani moŨliwoŜciŃ przetwarzania wğasnych produkt·w 

rolnych, promocjŃ produkt·w na rynku lokalnym, produkcjŃ ekologicznych produkt·w oraz rozwiniňciem 

produkcji rolnej w swoim gospodarstwie. 

Zainteresowanie przedsiňbiorc·w w najbliŨszych 5-ciu latach najczňŜciej dotyczyğo zakupu maszyn lub 

urzŃdzeŒ. Bardzo czňsto (ponad poğowa badanych) przedsiňbiorcy wyraŨali zainteresowanie zmniejszeniem 

zuŨycia energii, rozbudowŃ przedsiňbiorstwa, wdroŨeniem nowych rozwiŃzaŒ technologicznych, przyjňciem 

staŨyst·w i praktykant·w oraz pozyskaniem Ŝrodk·w na stworzenie nowych miejsc pracy. Prawie poğowa 

badanych przedsiňbiorc·w wskazywağa na zainteresowanie wdroŨeniem nowych rozwiŃzaŒ organizacyjnych         

w firmie oraz zainwestowaniem w odnawialne Ŧr·dğa energii. Pozostağe zamierzenia byğy wskazywane 

odpowiednio rzadziej. Najmniej badanych (6,0%) zadeklarowağo zamiar stworzenia miejsca, w kt·rym rolnicy 

bňdŃ mogli przetwarzaĺ swoje produkty rolne. Szczeg·ğowe zestawienie prezentuje poniŨszy rysunek: 

 

                                                             
4 Diagnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny w trzech pğaszczyznach w oparciu o zastany materiağ osiŃgniňty przy 

wdraŨaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny, Biostat, Rybnik 2015.  
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Rysunek 2. Zainteresowania przedsiňbiorc·w rozwojem w perspektywie najbliŨszych 5 lat (N=332) 
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Przyjęciem stażystów lub praktykantów
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Zorganizowaniem szkoleń zawodowych dla swoich 
pracowników

Zatrudnieniem osób w wieku 50+

Wprowadzeniem nowych produktów na rynek lokalny

Zatrudnieniem osób niepełnosprawnych

Przekwalifikowaniem swoich pracowników

Realizacją inwestycji z zakresu turystyki lub rekreacji

Podjęciem lub rozwinięciem działalności 
gastronomicznej

Świadczeniem usług dla mieszkańców w zakresie opieki 
nad dziećmi, osobami starszymi lub niepełnosprawnymi

Stworzeniem miejsca, w którym rolnicy będą mogli 
przetworzyć swoje produkty rolne

Tak Nie ¢ǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ

 
ťr·dğo: Badania wğasne 

 

Przedsiňbiorcy zainteresowani Ŝwiadczeniem usğug szkoleniowych najczňŜciej wskazywali na szkolenia    

zakresu ekologii, ochrony Ŝrodowiska, wykorzystania lub produkcji alternatywnych Ŧr·değ energii (32,3%). 

NiemağŃ czňŜĺ (24,2%) stanowili przedsiňbiorcy zainteresowani szkoleniami z zakresu aktywizacji zawodowej 

mieszkaŒc·w lub os·b bezrobotnych. Szkolenia dla rolnik·w chcŃcych podjŃĺ dziağalnoŜĺ pozarolniczŃ chciağo 

zrealizowaĺ 11,3% takich przedsiňbiorc·w. Taki sam odsetek zadeklarowağ zamiar realizacji szkoleŒ z zakresu 

przeciwdziağania zmianom klimatycznym. Inne najczňŜciej wskazywane rodzaje szkoleŒ dotyczyğy marketingu, 

zarzŃdzania i ksiňgowoŜci. 

Na terenie Krainy Ŝw. Anny wyr·Ũnia siň trzy podstawowe formy wykorzystania terenu, wynikajŃce                   

z uwarunkowaŒ i zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego oraz r·Ũnego potencjağu gospodarczego. SŃ to:  

¶ Obszary silnie uprzemysğowione, z duŨŃ koncentracjŃ przedsiňbiorstw produkcyjnych, teren·w magazynowo-

skğadowych, gňstŃ sieciŃ infrastruktury komunikacyjnej technicznej oraz wysokim udziağem zatrudnionych  

w przemyŜle. CechŃ charakterystycznŃ tych obszar·w jest wysoki stopieŒ zurbanizowania; 

¶ Obszary posiadajŃce szczeg·lne predyspozycje do rozwoju rolnictwa i przetw·rstwa rolno-spoŨywczego. 

Wyr·Ũnikiem obszaru jest wysoka wartoŜĺ rolniczej przestrzeni produkcyjnej. W obrňbie obszaru znajdujŃ siň 

tereny o bardzo korzystnych warunkach przyrodniczo-glebowych, bňdŃce podstawŃ dla intensywnej produkcji 

rolnej i opartego na niej przetw·rstwa rolno-spoŨywczego; 

¶ Obszary posiadajŃce szczeg·lne predyspozycje do rozwoju turystyki i rekreacji. W Krainie Ŝw. Anny 

dziağalnoŜĺ w branŨy turystyczno-gastronomicznej prowadziğo w 2014 roku 3,8% podmiot·w wpisanych do 

rejestru REGON (uwzglňdniono podmioty zgrupowane w dziağach: 55 (Zakwaterowanie), 56 (DziağalnoŜĺ 

usğugowa zwiŃzana z wyŨywieniem), 79 (DziağalnoŜĺ organizator·w turystyki, poŜrednik·w i agent·w 

turystycznych oraz pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa w zakresie rezerwacji i dziağalnoŜci z niŃ zwiŃzane),            

91 (DziağalnoŜĺ bibliotek, archiw·w, muze·w oraz pozostağa dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ)), a zatem nieco 
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wiňcej niŨ wojew·dztwie 3,3% i w kraju - 3,6%. Ze wzglňdu na bogate walory turystyczno-krajobrazowe 

obszaru dziağalnoŜĺ ta wymaga wzmocnienia. Za powyŨszym przemawia r·wnieŨ fakt, Ũe na relatywnie wyŨszy 

odsetek podmiot·w prowadzŃcych tego typu dziağalnoŜĺ w Krainie Ŝw. Anny rzutowağ jedynie wyŨszy odsetek 

podmiot·w zgrupowanych w Dziale 56 PKD.  

Podstawowe sektory gospodarki w Krainie Ŝw. Anny to:  

¶ przemysğ, gğ·wnie: cementowo-wapienniczy, koksowniczy, papierniczy, spoŨywczy i budowlany;  

¶ handel i usğugi;  

¶ rolnictwo z dominujŃcŃ uprawŃ burak·w, rzepaku, zb·Ũ, kukurydzy i ziemniak·w;  

MajŃc na wzglňdzie rozw·j przedsiňbiorczoŜci, naleŨy zaznaczyĺ, Ũe w Krainie Ŝw. Anny funkcjonujŃ 

r·wnieŨ podmioty ekonomii spoğecznej. Do 2014 roku, wedğug danych zawartych w Og·lnopolskim Katalogu 

Sp·ğdzielni Socjalnych5, na terenie Krainy Ŝw. Anny powstağy 4 sp·ğdzielnie socjalne ï w gminie Strzelce 

Opolskie (2), Krapkowice (1) i Tarn·w Opolski (1). 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny przeprowadziğo wywiady kwestionariuszowe z przedstawicielami                       

4 sp·ğdzielni socjalnych dziağajŃcych terenie LGD. KaŨda ze sp·ğdzielni byğa zainteresowana pozyskaniem 

wsparcia z/w ramach LSR. Sp·ğdzielnie deklarowağy zainteresowanie pozyskaniem Ŝrodk·w na zakup sprzňtu, 

zatrudnieniem nowych pracownik·w, utrzymaniem dziağalnoŜci sp·ğdzielni, rozszerzeniem usğug sp·ğdzielni, na 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci i szkolenia, na wsparcie pomostowe na utrzymanie sp·ğdzielni, na promocjň, reklamň 

usğug opiekuŒczych, na szkolenia podnoszŃce kwalifikacje kadry, na szkolenia profilowane, na rozw·j. 

Sp·ğdzielnie okazağy siň r·wnieŨ zainteresowane wsp·ğpracŃ z LGD zwğaszcza w zakresie promocji 

sp·ğdzielni oraz jej wyrob·w i usğug (4). W dalszej kolejnoŜci wskazywano na zainteresowanie wsp·lnŃ 

organizacjŃ imprez, szkoleŒ, kurs·w (2), udostňpnianie sal i obiekt·w dla Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny (2), 

przynaleŨnoŜciŃ do Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny (1). 

Skierowanie wsparcia na popularyzacjň ekonomii spoğecznej jest uzasadnione r·wnieŨ z tego wzglňdu, Ũe 

jedynie 10,6% badanych bezrobotnych deklarowağo chňĺ podjňcia pracy w sp·ğdzielni socjalnej, co moŨe 

zaŜwiadczaĺ o nieznajomoŜci tej formy organizacji pracy. 

Za wskazanŃ uznaĺ naleŨy dalsze propagowanie podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej, a takŨe 

wspieranie takiej dziağalnoŜci poprzez dziağania Ămiňkkieò i Ătwardeò. Za podejmowaniem dziağaŒ miňkkich 

przemawia ï miňdzy innymi ï fakt, Ũe kursem z zakresu rozwiniňcia dziağalnoŜci gospodarczej byğo 

zainteresowanych 18,8% badanych os·b bezrobotnych. 

Ukierunkowanie na wsparcie podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej moŨe byĺ r·wnieŨ uzasadnione             

z racji posiadania przez mieszkaŒc·w (i niewykluczone, Ũe takŨe przez osoby bezrobotne) doŜwiadczenia 

zawodowego uzyskanego za granicŃ. Na ten fakt zwracali uwagň uczestnicy spotkaŒ warsztatowych. 

Mimo rozwiniňtej gospodarki, w gminach z obszaru LGD uzyskiwano na og·ğ niŨsze niŨ w wojew·dztwie 

opolskim dochody w przeliczeniu na mieszkaŒca (3273 zğ w 2014 roku). Jedynie dochody gminy Gogolin i Ujazd                  

w przeliczeniu na jednego mieszkaŒca okazağy siň wyŨsze niŨ w wojew·dztwie (4231 zğ i 3866 zğ). NajniŨsze 

dochody  na mieszkaŒca wystŃpiğy w gminach: Jemielnica (2577 zğ) i Izbicko (2610 zğ).  

Na obszarze LGD wyŨszy niŨ w wojew·dztwie opolskim okazağ siň jednak doch·d podatkowy gminy                 

w przeliczeniu na jednego mieszkaŒca (doch·d dla obszaru LGD liczony jako Ŝrednia dochodu z gmin tworzŃcych 

obszar LSR; doch·d dla wojew·dztwa liczony jako Ŝrednia z dochodu gmin wchodzŃcych w skğad wojew·dztwa; 

stan na 31.12.2013). Na obszarze LGD doch·d ten wyni·sğ 1 376,00 zğ, na obszarze wojew·dztwa 1 319,93 zğ. 

 

Tabela 6. Doch·d podatkowy w przeliczeniu na jednego mieszkaŒca 

Nazwa Gminy 

Doch·d podatkowy Gminy 

na jednego mieszkaŒca na 

dzieŒ 31.12.2013r. 

Jemielnica   796,99 zğ 

Strzelce Opolskie 1 414,96 zğ 

Walce 1 105,97 zğ 

Gogolin 2 544,72 zğ 

Izbicko 1 050,42 zğ 

                                                             
5 http://www.spoldzielniesocjalne.org/opolskie.htm 

http://www.spoldzielniesocjalne.org/
http://www.spoldzielniesocjalne.org/
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Krapkowice 1 363,50 zğ 

Ujazd 1 107,00 zğ 

LeŜnica 1 328,61 zğ 

Zdzieszowice 1 693,04 zğ 

Tarn·w Op. 1 354,74 zğ 

Ŝredni doch·d podatkowy na jednego mieszkaŒca na obszarze LGD 1 376,00 zğ 

Ŝredni doch·d podatkowy na jednego mieszkaŒca w wojew·dztwie opolskim 1 319,93 zğ 

ťr·dğo: Dane Ministerstwa Finans·w. 

 

Za uwarunkowanie sprzyjajŃce rozwojowi obszaru LGD uznaĺ naleŨy jego poğoŨenie geograficzne ï 

bliskoŜĺ do oŜrodk·w metropolitarnych oraz bardzo dobry dostňp do autostrady- cztery zjazdy z autostrady A4. 

Wszystkie gminy objňte dziağaniami LGD znajdujŃ siň w niedalekiej odlegğoŜci od gğ·wnych wňzğ·w autostrady 

A4, co jest duŨym uğatwieniem transportowym dla mieszkaŒc·w, turyst·w oraz inwestor·w. Przez Krainň           

Ŝw. Anny przebiegajŃ r·wnieŨ trzy drogi krajowe, trzy drogi wojew·dzkie oraz magistralna linia kolejowa. 

Jak wynika z wypowiedzi uczestnik·w spotkaŒ warsztatowych, a takŨe z deklaracji mieszkaŒc·w 

pozyskanych w trakcie realizacji badaŒ internetowych, w gminach z obszaru LGD wciŃŨ istnieje potrzeba 

przeprowadzenia remont·w lokalnych dr·g publicznych. 

Potencjağem rozwojowym obszaru LGD sŃ r·wnieŨ wyznaczone w wielu gminach tereny pod inwestycje          

(m.in. tereny przemysğowe w Gminie Strzelce Opolskie, Strefa AktywnoŜci Gospodarczej w gminie Ujazd) a takŨe 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmujŃca tereny przynaleŨne terytorialnie do gmin: Krapkowice, 

Gogolin, Ujazd. 

3.2. Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze, historyczne i kulturowe dla rozwoju turystyki                 

i rekreacji w Krainie Ŝw. Anny 

 

Kraina Ŝw. Anny to obszar atrakcyjny pod wzglňdem przyrodniczym. Bogactwem naturalnym Krainy            

Ŝw. Anny sŃ przede wszystkim: park krajobrazowy, rezerwaty przyrody, obszary chronionego krajobrazu, uŨytki 

ekologiczne, zespoğy przyrodniczo-krajobrazowe i zağoŨenia parkowe. 

Park Krajobrazowy ĂG·ra Ŝw. Annyò obejmuje Grzbiet (Garb) Cheğmu, tj. zachodniŃ czňŜĺ WyŨyny 

ślŃskiej, stanowiŃcy pr·g strukturalny. NajwyŨszym wzniesieniem Garbu Cheğmu, a zarazem cağej WyŨyny 

ślŃskiej, jest G·ra  Ŝw. Anny (400 m n.p.m.). ZnacznŃ czňŜĺ Parku Krajobrazowego stanowi obszar ochrony 

habitatowej (SOO) Natura 2000 o symbolu PLH 16002. Park obejmuje 5 150 ha, a jego otulina 6 275 ha. 

Powierzchniň Parku w 21% stanowiŃ lasy iglaste, bukowe oraz mieszane. Na terenie Parku funkcjonujŃ rezerwaty 

ĂLesiskoò, ĂBoŨe Okoò, ĂGrafikò, ĂBiesiecò, ĂLigota Dolnaò, ĂG·ra św. Annyò.  

Wszystkie te walory przyrodniczo-geologiczne przyczyniğy siň do utworzenia na obszarze Polski drugiego           

w kolejnoŜci Krajowego Geoparku ĂG·ra Ŝw. Annyò. Obszarowi G·ry Ŝw. Anny zostağ nadany status Geoparku 

Krajowego 1 czerwca 2010 r., podczas plenerowej imprezy ĂSpotkanie na wulkanieò zorganizowanej przez 

Stowarzyszenie Kraina św. Anny oraz Zesp·ğ Opolskich Park·w Krajobrazowych ï Oddziağ w G·rze Ŝw. Anny. 

Pozostağe rezerwaty to: KamieŒ ślŃski, PğuŨnica, Tňczyn·w. Obszary Chronionego Krajobrazu to przede 

wszystkim Ğňg Zdzieszowicki,  Lasy Stobrawsko-Turawskie i Bory NiemodliŒskie. Na terenie obszaru LGD 

poğoŨone sŃ uŨytki ekologiczne takie jak: Bğotniak, Ğania (gminy Jemielnica)  Parza, Pod Jasionem, Bagienko, 

Rokitna G·ra, Blumsztajnowe, Wierzecznik, Ostoja, BoŨyszczok (gmina Jemielnica)  oraz Stara Odra (gmina 

Walce) oraz zespoğy przyrodniczo-krajobrazowe: Szczypki, Piaskowa G·ra, Mostki, Pod Dňbami6.  

ZağoŨenia parkowe w Krainie Ŝw. Anny to parki przypağacowe w: Strzelcach Opolskich,  Rogowie 

Opolskim, DŃbr·wce, Kamieniu ślŃskim, Zdzieszowicach, ŧyrowej, Izbicku, Parki podworskie w: Lichyni, 

Kalinowie, Kalinowicach, Rozkochowie, Kalwaria Annog·rska, Park farski w Wysokiej,  zağoŨenie parkowe 

wok·ğ amfiteatru w G·rze św. Anny.  

DuŨŃ atrakcjŃ przyrodniczŃ i krajobrazowŃ Krainy Ŝw. Anny sŃ takŨe przydroŨne aleje czereŜniowe 

poğoŨone gğ·wnie w gminie LeŜnica i Zdzieszowice. Lokalne odmiany czereŜni na obszarze LGD stanowiŃ jeden    

z produkt·w lokalnych, wymagajŃcy wsparcia w zakresie promocji i sprzedaŨy. Na terenie Krainy Ŝw. Anny 

wystňpujŃ r·wnieŨ osobliwoŜci przyrodnicze, takie jak: suseğ morňgowaty; popielica, orzesznica, heğmiatka.  

                                                             
6 Zob. http://bip.opole.rdos.gov.pl/inne-rejestry-publiczne 

http://bip.opole.rdos.gov.pl/inne-rejestry-publiczne
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NajwaŨniejsze cieki wodne w Krainie Ŝw. Anny to Odra, Kanağ Gliwicki, Osğoboga, mniejsze cieki to 

Stradunia, Swornica, ChrzŃstawa, Grabowiec, Sucha, Jemielnica. CiekawostkŃ jest sztuczna rzeczka                             

w Kosorowicach (powstağa przy budowie kopalni wapienia). Na terenie wystňpuje r·wnieŨ wieloŜĺ staw·w                   

i starorzeczy, a zasoby te mogŃ byĺ wykorzystane do rozwoju dziağalnoŜci turystyczno-rekreacyjnej. 

Do najwaŨniejszych historycznych zasob·w Krainy naleŨŃ: Klasztor FranciszkaŒski z BazylikŃ na G·rze          

Ŝw. Anny, Sanktuarium Ŝw. Jacka w Kamieniu ślŃskim oraz Zesp·ğ Pocysterski w Jemielnicy.  

Na terenie Krainy Ŝw. Anny znajdujŃ siň r·wnieŨ zamki, pağace i inny budowle historyczne, takie jak- 

zamki: w Kamieniu ślŃskim,  Rogowie Opolskim, ŧyrowej, DŃbr·wce G·rnej, Izbicku, w Krapkowicach, pağac            

w Szymiszowie, pağacyk w Bğotnicy Strzeleckiej, ruiny zamku w Krapkowicach ï Otmňcie, ruiny zamku                     

w UjeŦdzie, ruiny zamku w Strzelcach Opolskich, pağacyk w Rozkochowie, pağacyki, zameczki, dwory                       

w Zdzieszowicach, Rozwadzy, Januszkowicach i Zakrzowie, mury miejskie z wieŨŃ bramy g·rnej                          

w Krapkowicach, baszta i duŨy ratusz z renesansowŃ wieŨŃ z XIX wieku w Strzelcach Opolskich. 

Walorem historycznym Krainy Ŝw. Anny sŃ r·wnieŨ zabytkowe koŜcioğy. Do najbardziej interesujŃcych 

naleŨŃ koŜci·ğki drewniane, kt·re znajdujŃ siň w: Zimnej W·dce, Kluczu, Olszowej, Strzelcach Opolskich i Malni.                     

Do ciekawszych obiekt·w sakralnych naleŨŃ takŨe koŜcioğy w innych miejscowoŜciach, m.in. w Centawie, 

ŧyrowej, UjeŦdzie, Strzelcach Opolskich, Poznowicach, Wysokiej, Raszowej, Dolnej, LeŜnicy, Rozwadzy, 

Jasionie, Rogowie Opolskim, K·rnicy, Gogolinie, Rozmierzu, Szymiszowie, Tarnowie Opolskim, Raszowej, 

Krapkowicach, Choruli, Walcach, Rozkochowie, BroŨcu. Opr·cz koŜcioğ·w warto wspomnieĺ o kilkudziesiňciu 

zabytkowych kaplicach, kaplicach-dzwonnicach, krzyŨach, rzeŦbach Ŝw. Tr·jcy i figurach Jana Nepomucena.  

W Krainie przetrwağy r·wnieŨ takie obiekty zabytkowe jak spichlerze w: Jemielnicy, UjeŦdzie, Izbicku, 

BroŨcu, mğyny wodne; wiatraki typu holenderskiego (np. w Wysokiej, Kadğubcu), zabudowania wiejskie, 

szczeg·lnie z kamienia wapiennego (najlepiej zachowane w GŃsiorowicach, Centawie, Kamieniu ślŃskim, 

Rozmierzy, Poznowicach, Sprzňcicach, Tarnowie Opolskim).  

Niepowtarzalnym zasobem historycznym sŃ pozostağoŜci pierwotnego przemysğu wapienniczego                        

i cementowego ï tzw. Ăwopiennikiò, czyli piece do wypalania wapna, kt·rych pozostağoŜci licznie wystňpujŃ na 

terenie Krainy, stanowiŃc atrakcjň i podwaliny do utworzenia szlaku wapiennik·w.  

Do historycznych obiekt·w naleŨy Amfiteatr oraz Pomnik PowstaŒc·w ślŃskich w G·rze św. Anny.                    

Za ciekawostki historyczne uznaĺ moŨna Tempelberg w Obrowcu, ĂTatarskŃò wieŨyczkň w Otmicach,  

ZakrzowskŃ Szpicň, ĂKsiňŨe doğyò, odkrywki archeologiczne, jak pozostağoŜci po cywilnej szkole pilot·w                   

w Ligocie Dolnej, drewniany prom na Odrze (Zdzieszowice ï Mechnica), zawieszona linia kolejowa Kňdzierzyn-

Strzelce Opolskie. 

Na terenie Krainy Ŝw. Anny funkcjonujŃ r·wnieŨ muzea i obiekty wystawiennicze.  

W szczeg·lnoŜci wskazaĺ naleŨy na Muzeum Czynu PowstaŒczego w G·rze św. Anny, wystawň zbior·w 

misyjnych i klasztornych w G·rze św. Anny, wystawň papiernictwa w baszcie w Krapkowicach, galeriň obraz·w 

po plenerowych  w starym spichlerzu w LeŜnicy, Izby Tradycji ślŃskiej w Otmicach, Pietnej, Walcach, Kamieniu 

ślŃskim, wystawň historii ksiŃŨki na Zamku w Rogowie Opolskim.  

W opinii uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych na terenie LGD wciŃŨ jednak nie w peğni wykorzystywane 

sŃ zasoby historyczne i kulturowe, kt·re wymagajŃ remont·w. Udoskonalenia wymaga r·wnieŨ infrastruktura 

sprzyjajŃca rozwojowi turystyki ï zwğaszcza budowa ŜcieŨek rowerowych oraz parking·w przy obiektach 

zabytkowych. Zdaniem uczestnik·w spotkaŒ konieczne jest zwiňkszenie zainteresowania inwestor·w w rozw·j 

turystyki. 

W Krainie Ŝw. Anny zachowağy siň r·wnieŨ bogate tradycje i obrzňdy. NajwiňkszŃ tradycjŃ, sŃ pielgrzymki 

na G·rň św. Anny. Szczeg·lnie uroczyŜcie obchodzone sŃ kilkudniowe odpusty. Zachowağy siň r·wnieŨ takie 

zwyczaje jak wodzenie niedŦwiedzia, pogrzebanie basa, zdobienie kroszonek przed WielkanocŃ, palenie Ũuru                   

w Ŝrodň przed WielkanocŃ, kwiatowe kobierce na BoŨe Ciağo w Kluczu, Zimnej W·dce, Zalesiu, LeŜnicy, przeglŃd 

koni rasy ŜlŃskiej w Porňbie, korony Ũniwne, korowody Ũniwne na doŨynkach, darcie pierza, zwyczaje zwiŃzane  

z weselem, szczeg·lnie, tzw. Polterabend, Targi PanieŒskie w UjeŦdzie. Na terenie Krainy wystňpuje r·wnieŨ 

tradycyjna kuchnia ŜlŃska. Lokalne produkty kulinarne w dalszym ciŃgu sŃ wytwarzane, niemniej ï to w dalszym 

ciŃgu niewykorzystany potencjağ, wymagajŃcy nie tylko promocji, ale uğatwieŒ w zakresie produkcji i sprzedaŨy. 

Ukierunkowanie dziağaŒ na wsparcie produkcji i sprzedaŨy produkt·w lokalnych moŨe r·wnieŨ zwiňkszyĺ 

liczbň miejsc pracy, takŨe z uwzglňdnieniem potrzeb grup defaworyzowanych. Prawie co piŃty badany bezrobotny 

(18,8%) wyraŨağ chňĺ podjňcia pracy przy produkcji lub sprzedaŨy produkt·w lokalnych, a 15,3% - pracy przy 

przetw·rstwie rolno-spoŨywczym. 

Kraina Ŝw. Anny posiada rozwiniňtŃ bazň noclegowŃ. Na obszarze LGD ï wedğug danych GUS ï w 2014 

roku funkcjonowağo 12 obiekt·w noclegowych, co stanowi 8,8% takich obiekt·w w wojew·dztwie.  
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W Krainie Ŝw. Anny w 2014 roku prosperowağo 24 gospodarstwa agroturystyczne, z czego najwiňcej ï 

w gminach: Jemielnica (5) i Strzelce Opolskie (5). Gospodarstwa byğy rozmieszczone praktycznie na cağym 

obszarze LGD. Nie wystŃpiğy jedynie w gminie Tarn·w Opolski7. 

W ostatnich latach w Krainie Ŝw. Anny zaznaczyğ siň spadek liczby turyst·w. W 2014 roku obszar LGD 

odwiedziğo  35 220 turyst·w, co stanowiğo 12,1% turyst·w odwiedzajŃcych w tym czasie wojew·dztwo opolskie. 

Istotne, Ũe w Krainie   Ŝw. Anny nie zarysowağa siň tendencja do stağego wzrostu liczby turyst·w, o jakiej moŨna m·wiĺ 

na poziomie kraju i wojew·dztwa. Wzrost liczby turyst·w na obszarze LGD miağ miejsce tylko w latach 2011 i 2012.  

W dalszym ciŃgu jednak liczba turyst·w w latach 2013-2014 (71 291) pozostağa wyŨsza w stosunku do liczby turyst·w 

z lat 2009-2010 (47 280). 

W ostatnich latach na obszarze LGD spadğa iloŜĺ udzielanych nocleg·w, co ï z racji dostrzeganej w cağym 

kraju i wojew·dztwie tendencji wzrostowej - uznaĺ naleŨy za niepokojŃce zjawisko. W 2014 roku w Krainie Ŝw. 

Anny udzielono 77 452 noclegi, o 1 427 mniej niŨ w 2013 roku. W stosunku do cağego wojew·dztwa, w 2014 roku, 

w Krainie Ŝw. Anny udzielono 12,4% nocleg·w. Najwiňcej nocleg·w udzielano w 2011 roku (110743) i w 2012 

roku (119 883). IloŜĺ udzielanych nocleg·w w latach 2013-2014 (156 331) wciŃŨ jednak pozostaje wyŨsza niŨ       

w latach 2009-2010 (137 496). Spadek liczby udzielonych nocleg·w w Krainie Ŝw. Anny naleŨy wiŃzaĺ zwğaszcza 

z coraz rzadszym korzystaniem z tego rodzaju usğug przez turyst·w zagranicznych. Podczas gdy w 2009 roku 

noclegi udzielone turystom zagranicznym stanowiğy 21,1% wszystkich udzielonych nocleg·w, w 2014 roku 

odsetek ten wyni·sğ juŨ tylko 14,0%. Najwiňcej nocleg·w w ostatnim roku udzielonych zostağo w gminie LeŜnica, 

co stanowi 47,3% wszystkich udzielonych nocleg·w w Krainie Ŝw. Anny.  

MajŃc na wzglňdzie ukierunkowanie na potrzeby turyst·w zagranicznych uczestnicy spotkaŒ 

warsztatowych zaznaczali, iŨ podtrzymaniu tej formy turystyki moŨe sprzyjaĺ silna na terenie Krainy Ŝw. Anny 

wsp·ğpraca z organizacjami zagranicznymi zwğaszcza ï z niemieckimi ï oraz znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego 

wŜr·d mieszkaŒc·w. 

ZnaczŃca czňŜĺ ruchu turystycznego generowana jest na obszarze LGD poprzez ruch pielgrzymkowy.  

W Sanktuarium Ŝw. Anny w roku 2014 udzielonych zostağo 58 596 nocleg·w. Od roku 2012 w Sanktuarium 

zaznaczyğa siň jednak tendencja spadkowa: w 2013 roku (w stosunku do poprzedniego) liczba udzielonych nocleg·w 

zmniejszyğa siň o 3819, w 2014 (w stosunku do poprzedniego) ï o 3104. Wedğug danych Sanktuarium najwiňkszy 

spadek nocleg·w dotyczy grup niereligijnych (17%), okresu odpustowego (21%) i okresu rekolekcyjnego (8%). 

Istotne, Ũe przy spadku nocleg·w Sanktuarium odnotowuje ciŃgğy wzrost odwiedzajŃcych grup. Liczba grup              

w Bazylice stale wzrasta: w roku 2009 Bazylikň odwiedziğo 786 grup, w roku 2014 ï 832 grupy8.  

W Krainie Ŝw. Anny wystňpuje intensywny ruch turystyczny, jeŜli zjawisko to mierzyĺ przy pomocy 

wskaŦnika Schneidera. WskaŦnik ten wyraŨa liczbň turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w przypadajŃcych na 100 

stağych mieszkaŒc·w obszaru9. PoczŃwszy od roku 2011 do 2013 roku wskaŦnik ten ï dla cağego obszaru LGD ï 

pozostawağ wyŨszy niŨ dla cağego wojew·dztwa opolskiego. W roku 2013 wojew·dztwo odwiedziğo 26,6 turyst·w na 

100 mieszkaŒc·w, a obszar Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny ï 28,7. Mimo spadku wartoŜci wskaŦnika w 2014 roku, 

do poziomu niŨszego niŨ w wojew·dztwie (na obszarze LGD ï 28, 2, na obszarze wojew·dztwa ï 29,0) atrakcyjnoŜĺ 

turystycznŃ obszaru LGD wciŃŨ moŨna postrzegaĺ wysoko. NajwyŨszy wskaŦnik Schneidera odnotowany zostağ w 

gminie LeŜnica ï 191,4 turyst·w na 100 mieszkaŒc·w to wartoŜĺ kilkukrotnie wyŨsza od wartoŜci wskaŦnika 

obliczonego w skali kraju.  

W Krainie Ŝw. Anny wskazane jest zachowanie dotychczasowej liczby miejsc noclegowych, przy 

jednoczesnym dostosowaniu bazy noclegowej do potrzeb i wymagaŒ wsp·ğczesnego turysty. 

Za realizacjŃ cel·w ukierunkowanych na rozw·j turystyki przemawia fakt, iŨ dziağania te mogğyby 

zwiňkszyĺ zatrudnienie w branŨy. Znaczna czňŜĺ os·b bezrobotnych wyraŨağa chňĺ podjňcia pracy w branŨy 

turystycznej lub branŨach pokrewnych. W branŨy turystycznej do podjňcia pracy skğaniağoby siň 28,2%, w branŨy 

hotelarskiej ï 23,5%, w branŨy gastronomicznej ï 20,0%, a pracň w charakterze przewodnika wycieczek 

wybrağoby 16,5% bezrobotnych. 

W poprzednim okresie Stowarzyszenie podjňğo inicjatywň przeprowadzenia szkolenia dla przewodnik·w 

turystycznych. Po jego zakoŒczeniu 15 os·b zdobyğo wiedzň i uzyskağo licencjň przewodnika po wojew·dztwie 

opolskim. CzňŜĺ z nich aktywnie wykonuje swojŃ pasjň oprowadzajŃc turyst·w po Krainie Ŝw. Anny promujŃc jej 

zasoby.  

                                                             
7 ťr·dğo: Diagnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny w trzech pğaszczyznach w oparciu o zastany materiağ osiŃgniňty przy 

wdraŨaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny, Biostat, Rybnik 2015. 
8 Dane udostňpnione przez Sanktuarium Ŝw. Anny 
9 zob. A. R. Szromek, Pomiar funkcji turystycznej obszar·w za pomocŃ wskaŦnik·w funkcji turystycznej na przykğadzie obszar·w paŒstw 

europejskich (w) ĂStudia Ekonomiczneò nr 132, 2013 Katowice, s. 93. Przy obliczeniach wskaŦnika wziňta zostağa liczba faktycznych 

mieszkaŒc·w (brak danych nt stağej liczby mieszkaŒc·w w GUS). 
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3.3. JakoŜĺ Ũycia 

Kraina Ŝw. Anny to r·wnieŨ atrakcyjny obszar dla mieszkaŒc·w, posiadajŃcy rozwiniňtŃ infrastrukturň 

spoğecznŃ. Zgodnie z danymi GUS na obszarze LGD Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny w roku 2014 funkcjonowağo 

piňĺ Ũğobk·w, z czego trzy w gminie Krapkowice, jeden w gminie Zdzieszowice i jeden w gminie Strzelce 

Opolskie. W kaŨdej gminie z obszaru LGD funkcjonowağo przynajmniej jedno przedszkole. ĞŃczna iloŜĺ tego typu 

obiekt·w na obszarze LGD wyniosğa w 2014 roku 44. Najwiňcej przedszkoli funkcjonowağo w Strzelcach 

Opolskich (10) i w Krapkowicach (8), najmniej ï w gminie Ujazd (1), Jemielnica (2) i Walce (2).  

Najwiňcej dzieci w wieku 3-5 lat zostağo objňtych wychowaniem przedszkolnym w gminie Krapkowice (993 na 

1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat), Walce (946), Strzelce Opolskie (906). PoniŨej Ŝredniej wojew·dzkiej (797) lokowağy siň 

jedynie gminy: Gogolin (575), LeŜnica (773) i Tarn·w Opolski (796). 

Na obszarze Krainy Ŝw. Anny istnieje r·wnieŨ moŨliwoŜĺ ukoŒczenia szk·ğ ponadgimazjalnych. Szkoğy             

o profilu og·lnoksztağcŃcym znajdujŃ siň w Gogolinie, w Krapkowicach i w Strzelcach Opolskich. 

Kraina Ŝw. Anny to obszar atrakcyjny dla miğoŜnik·w kultury, sportu i rekreacji. Zgodnie z danymi 

zawartymi w Diagnozie (dane GUS oraz dane z ï nieuwzglňdnionej w statystykach GUS -gminy Izbicko) na 

terenie Krainy Ŝw. Anny w 2013 roku funkcjonowağo 58 obiekt·w kulturalnych, co stanowiğo 26,5 % wszystkich 

obiekt·w w wojew·dztwie opolskim. Zgodnie z danymi GUS na terenie Krainy Ŝw. Anny w 2014 roku odbyğo siň 1762 

imprezy kulturalne, co stanowiğo 20,2% imprez w wojew·dztwie. W stosunku do roku 2013 liczba imprez kulturalnych na 

obszarze LGD zmniejszyğa siň (z 1994 do 1762), mimo wzrostu liczby imprez w wojew·dztwie. W latach 2009-2014        

w Krainie Ŝw. Anny zaznaczyğa siň r·wnieŨ tendencja do spadku liczby uczestnik·w imprez kulturalnych, co dotyczy 

jednak r·wnieŨ cağego wojew·dztwa. W okresie 2009-2014 najwiňcej zespoğ·w artystycznych w Krainie Ŝw. Anny 

odnotowanych zostağo w roku 2013 (87). W roku 2014 liczba ta spadğa do 77, mimo iŨ w tym czasie w wojew·dztwie 

opolskim odnotowany zostağ wzrost liczby zespoğ·w (z 592 do 648).  

W sferze kultury moŨna m·wiĺ o poprawie sytuacji w odniesieniu do liczby k·ğ zainteresowaŒ. Na obszarze LGD  

w 2014 roku liczba ta wzrosğa do 87, co w stosunku do roku 2013 (53) uznaĺ naleŨy za znaczŃcy wzrost. Istotne, Ũe wraz ze 

wzrostem liczby k·ğ wyraŦnie wzrosğa r·wnieŨ liczba ich czğonk·w (z 1 123 w 2013 roku do 1 533 w 2014 roku). 

Na obszarze LGD, w roku 2014, funkcjonowağo 70 klub·w sportowych, co stanowiğo 14,4% wszystkich 

klub·w w wojew·dztwie opolskim. Istotne, Ũe w stosunku do 2012 roku na terenie LGD wzrosğa liczba klub·w 

sportowych (z 66 do 70), mimo iŨ w wojew·dztwie zarysowağa siň tendencja spadkowa (z 513 do 486). Ponadto         

w Krainie Ŝw. Anny ï w odniesieniu do 2012 roku ï wzrosğa liczba czğonk·w klub·w z 4 048 do 4 311, co 

przeğoŨyğo siň na wzrost udziağu czğonk·w z obszaru LGD w og·lnej liczbie czğonk·w w wojew·dztwie z 13,9% 

do 14,5%. 

Kraina Ŝw. Anny posiada r·wnieŨ dobrze prosperujŃcy potencjağ spoğeczny. Zgodnie z danymi GUS                

w okresie  od 2009 do 2014 roku w Krainie Ŝw. Anny systematycznie wzrastağa liczba organizacji pozarzŃdowych - 

fundacji, stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych. W stosunku do roku 2009 wzrost dokonağ siň o 30,2% (z 255 do 

322). Sprzyjağy temu moŨliwoŜci wynikajŃce z pozyskiwania Ŝrodk·w na realizacjň swoich cel·w w ramach 

wdraŨania LSR Krainy Ŝw. Anny. W tym samym czasie w wojew·dztwie opolskim liczba takich organizacji 

wzrosğa o 22,6%. W efekcie, udziağ organizacji pozarzŃdowych w Krainie Ŝw. Anny w liczbie wszystkich 

organizacji w wojew·dztwie wzr·sğ z 9,8% do 10,1%. 

JakoŜci zamieszkiwania w Krainie Ŝw. Anny sprzyja wzglňdnie dobrze rozwiniňta infrastruktura uŨytkowa.  

W kaŨdej gminie z obszaru LGD zdecydowana wiňkszoŜĺ ludnoŜci korzystağa z instalacji wodociŃgowej. Jedynie  

w gminach: LeŜnica i Izbicko (kolejno: 91,7% i 92,1%) odsetek takich os·b okazağ siň niŨszy niŨ odsetek dla 

wojew·dztwa (94,6%). GminŃ z najwyŨszym odsetkiem ludnoŜci korzystajŃcej z instalacji wodociŃgowej byğ 

Gogolin (99,1%). Nieco gorzej na tle wojew·dztwa przedstawiağ siň dostňp do instalacji kanalizacyjnej. W siedmiu 

gminach z obszaru LGD odsetek korzystajŃcych z tego rodzaju instalacji okazağ siň niŨszy niŨ w wojew·dztwie. 

Najrzadziej z instalacji kanalizacyjnej korzystali mieszkaŒcy gminy Izbicko (37,0%) i Tarn·w Opolski (38,6%), 

najczňŜciej natomiast ï mieszkaŒcy gminy Zdzieszowice (78,0%), Ujazd (67,8%) i Krapkowice (67,3%). 

SğabŃ stronŃ obszaru LGD ï zdaniem uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych ï jest jednak niewystarczajŃco 

dobrze rozwiniňta publiczna komunikacja miňdzygminna oraz sieĺ mieszkaŒ komunalnych.  

3.4. LudnoŜĺ, procesy demograficzne i problemy spoğeczne 

 

Kraina Ŝw. Anny to obszar o stale spadajŃcej liczbie mieszkaŒc·w, co uznaĺ naleŨy za najistotniejsze 

zagroŨenie oraz za podstawowŃ barierň rozwojowŃ. 

Na dzieŒ 31 paŦdziernika 2014 roku obszar Stowarzyszenia zamieszkiwağo 125102 os·b, co stanowi 12,50% 

ludnoŜci zamieszkujŃcej w wojew·dztwie opolskim. WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w obszaru LGD stanowiŃ mieszkaŒcy 

obszar·w wiejskich (53,58%). W okresie od 2009 do 2014 roku liczba ludnoŜci na obszarze LGD zmniejszyğa siň o 3,43%. 
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W wojew·dztwie opolskim spadek ludnoŜci w tym czasie cechowağ siň nieco niŨszŃ dynamikŃ (2,93%)10. Na obszarze 

LGD najwiňksze spadki ludnoŜci w ww. okresie dotyczyğy gmin: Strzelce Opolskie, Zdzieszowice, LeŜnica, 

Jemielnica. Wzrost ludnoŜci nastŃpiğ natomiast w gminie Ujazd i w gminie Gogolin. Wzrost spowodowany zostağ 

ustanowieniem na terenach w/w gmin Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, czego nastňpstwem sŃ nowo 

utworzone zakğady oferujŃce miejsca pracy. 

Wiele gmin z obszaru LGD cechowağ ujemny przyrost naturalny. W 2014 roku najwyŨszy ujemny przyrost 

naturalny na 1000 os·b odnotowany zostağ w gminie Walce (-2,9%) oraz w gminie Strzelce Opolskie (-1,5). 

NajwyŨszy dodatni przyrost dotyczyğ natomiast gminy Jemielnica (2,8). 

MajŃc na wzglňdzie wymeldowania na pobyt stağy obszar LGD charakteryzowağ siň duŨo wyŨszym niŨ w 

wojew·dztwie opolskim (17,4%) oraz w cağym kraju (5,2%) udziağem wymeldowaŒ za granicň w stosunku do og·ğu 

wymeldowaŒ. W latach 2009-2014 spoŜr·d wszystkich wymeldowaŒ na pobyt stağy wymeldowania za granicň w gminach 

obszaru LGD stanowiğy 28,5%. ĞŃczna iloŜĺ wymeldowaŒ z obszaru LGD w latach 2009-2014 dotyczyğa 10 328 os·b, 

co stanowi 13,1% wymeldowaŒ w cağym wojew·dztwie opolskim. W gminach z obszaru LGD nieznacznie przewaŨağy 

wymeldowania na wieŜ (35,9%)  nad wymeldowaniami do miast (35,5%).  

Relatywnie najwiňcej wymeldowaŒ za granicň w latach 2009-2014 odnotowano w gminach: Jemielnica 

(40,8%), LeŜnica (35,9%) oraz Tarn·w Opolski (31,3%). NajniŨsze odsetki wymeldowaŒ za granicň w stosunku do 

wszystkich wymeldowaŒ odnotowano w gminie Zdzieszowice (24,9%) i w gminie Ujazd (27,2%). 

Saldo migracji w przeliczeniu na 1000 os·b przyjmowağo w roku 2014 ujemne wartoŜci we wszystkich gminach              

za wyjŃtkiem gminy Gogolin, gdzie bilans ten okazağ siň dodatni (1,4). W stosunku do salda migracji na poziomie 

wojew·dztwa (-2,3) w relatywnie gorszej sytuacji znajdowağy siň zwğaszcza takie gminy, jak: LeŜnica (-4,8), 

Zdzieszowice (-3,7), Krapkowice (-3,7) podobnie jak na poziomie wojew·dztwa.  

SzansŃ rozwojowŃ Krainy Ŝw. Anny ï w aspekcie demograficznym ï moŨe byĺ napğyw ludnoŜci 

posiadajŃcej kapitağ inwestycyjny. Obszar LGD w latach 2009-2014 charakteryzowağ wyŨszy niŨ w wojew·dztwie 

opolskim (6,3%) oraz w cağym kraju (3,4%) udziağ zameldowaŒ ludnoŜci z zagranicy w stosunku do og·ğu 

zameldowaŒ. Dla cağego obszaru LGD odsetek ten wyni·sğ 8,9%.  

Na terenie cağego obszaru LGD odnotowano w latach 2009-2014 8 325 zameldowaŒ na pobyt stağy, co 

stanowi 12,8% og·ğu zameldowaŒ w wojew·dztwie opolskim. NajczňŜciej byğy to zameldowania z miast (52,7%); 

zameldowania ze wsi stanowiğy 38,4% og·ğu zameldowaŒ. 

Najwiňkszy udziağ zameldowaŒ z zagranicy dotyczyğ w tym okresie gminy Walce (26,7%) i Izbicko 

(12,6%). Najmniej zameldowaŒ z zagranicy ï w stosunku do wszystkich zameldowaŒ ï odnotowano w gminie 

Gogolin (4,8%). 

Na obszarze Stowarzyszenia w 2014 roku (wg stanu na 31.12.2014) zamieszkiwağo 3 861 os·b 

bezrobotnych, co stanowi 9,11% og·ğu takich os·b w wojew·dztwie opolskim (stan na 31.12.2013 ï 4 574). WŜr·d 

os·b bezrobotnych na obszarze LGD w wiňkszym stopniu niŨ w cağym wojew·dztwie przewaŨağy kobiety 

(kolejno: 56,9% i 52,6%). NajwyŨszy procentowy udziağ kobiet wŜr·d bezrobotnych odnotowany zostağ w gminie Walce 

(68,7%), najniŨszy ï w gminie Strzelce Opolskie (50,2%). 

W gminach z obszaru LGD niŨszy niŨ w wojew·dztwie (6,6%) i w kraju (7,5%) okazağ siň udziağ 

zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym. Gminy, kt·re w 2014 roku, posiadağy najniŨszy 

udziağ tej kategorii os·b w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym to Izbicko (3,1) i LeŜnica (3,1). NajwyŨszy odsetek 

odnotowany zostağ w gminie Krapkowice (5,6%). NiŨsze wskaŦniki bezrobocia na obszarze LGD zasadniczo nie wynikajŃ 

jednak z dynamiki na rynku pracy, lecz stanowiŃ konsekwencjň zarobkowych i osiedleŒczych wyjazd·w za granicň. 

Mimo iŨ stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie krapkowickim i strzeleckim okazağa siň niŨsza niŨ 

wojew·dztwie (stan na dzieŒ 31.12.2014; kolejno: 8,9%, 8,5% i 11,9%), w Krainie Ŝw. Anny wyraŦniej - niŨ w na 

poziomie cağego kraju i wojew·dztwa - dostrzegalny byğ problem bezrobocia wŜr·d absolwent·w. Podczas gdy w kraju,          

w 2014 roku, udziağ zarejestrowanych bezrobotnych absolwent·w wŜr·d bezrobotnych og·ğem wyni·sğ 4,7%,                     

a w wojew·dztwie opolskim ï 4,5%, w trzech powiatach, na kt·rych rozciŃga siň obszar dziağalnoŜci Stowarzyszenia 

odsetki te okazağy siň wyŨsze. NajwyŨszy udziağ zarejestrowanych bezrobotnych absolwent·w wŜr·d bezrobotnych 

odnotowano w powiecie strzeleckim (6,8%). W powiecie krapkowickim odsetek ten r·wnieŨ wyraŦnie odbiegağ od odsetka 

dla wojew·dztwa (6,1%). Nieco niŨszy okazağ siň w powiecie opolskim (4,6%), niemniej ï r·wnieŨ powyŨej wartoŜci dla 

cağego wojew·dztwa. 

Problem bezrobocia w Krainie Ŝw. Anny w nieco wiňkszym stopniu niŨ w kraju i wojew·dztwie dotyczy 

os·b mğodych, do 24 roku Ũycia. Podczas gdy udziağ takich os·b wŜr·d og·ğu bezrobotnych wyni·sğ w kraju 16,5%  

a w wojew·dztwie 15,3%, w powiecie krapkowickim wyni·sğ 17,7%, w strzeleckim 18,9%. W powiecie 

strzeleckim  

                                                             
10 Stan ludnoŜci na 31.12.2013 wynosi 125 520 mieszkaŒc·w. 
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i opolskim wyraŦnie wiňkszŃ czňŜĺ niŨ w kraju stanowiŃ wŜr·d os·b bezrobotnych r·wnieŨ bezrobotni w wieku 

55+ (kolejno: 19,3%, 18,3% i 16,0%). Jedynie w powiecie krapkowickim (15,5%) udziağ tej kategorii os·b wŜr·d 

bezrobotnych okazağ siň nieznacznie niŨszy niŨ w cağym kraju. 

Na terenie Krainy Ŝw. Anny bezrobocie dotyczy r·wnieŨ os·b niepeğnosprawnych. Najwiňkszy udziağ os·b 

niepeğnosprawnych wŜr·d og·ğu bezrobotnych wystňpuje w powiecie strzeleckim (8,0%). Odsetek tej kategorii 

os·b w tym powiecie jest wyraŦnie niŨszy niŨ w kraju (6,0% i w wojew·dztwie - 6,6%). 

W zwiŃzku ze wzmoŨonymi wyjazdami za granicň w celach zarobkowych, w Krainie Ŝw. Anny ï podobnie 

jak w cağym wojew·dztwie - zaznacza siň problem tzw. Ăeurosieroctwaò. Najwiňksze natňŨenie tego zjawiska ï 

majŃc na wzglňdzie wartoŜci absolutne - wystňpuje w powiecie opolskim ziemskim. Powiat krapkowicki                        

i strzelecki lokuje siň na trzeciej i czwartej pozycji pod wzglňdem iloŜci dzieci pozostawionych bez opieki przez 

przynajmniej jednego rodzica11.  

Odpğyw ludnoŜci w zwiŃzku z podejmowaniem pracy za granicŃ to r·wnieŨ jedno z uwarunkowaŒ dla 

szybszego starzenia siň spoğeczeŒstwa. Osoby po 65 roku Ũycia ï w zwiŃzku z wyjazdem dzieci za granicň ï 

wymagağy wsparcia socjalnego we wiňkszoŜci gmin w Krainie Ŝw. Anny. W 2013 roku OPS nie obejmowağ 

pomocŃ takich os·b jedynie w gminie Jemielnica, LeŜnica i Zdzieszowice12.  

Na obszarze LGD w 2013 roku 3 251 gospodarstw domowych korzystağo ze Ŝrodowiskowej pomocy 

spoğecznej, co stanowi 11,7% wszystkich takich gospodarstw w wojew·dztwie opolskim. W latach 2009-2013 na 

obszarze LGD zarysowağa siň tendencja wzrostowa. ChociaŨ w wojew·dztwie opolskim odsetek gospodarstw 

korzystajŃcych ze Ŝrodowiskowej pomocy spoğecznej wzr·sğ w stosunku do 2009 roku o 4,8%, na obszarze LGD 

wzrost procentowy wyni·sğ 7,1%. Najwiňcej gospodarstw korzystajŃcych z tego typu pomocy znajdowağo siň               

w gminie Strzelce Opolskie (917) i Krapkowice (845). 

We wiňkszoŜci gmin z obszaru LGD wystňpuje umiarkowane zagroŨenie ub·stwem. Wysoki poziom zagroŨenia ï 

wystŃpiğ w dw·ch gminach. Najbardziej zagroŨona ub·stwem, pod koniec 2014 roku okazağa siň gmina Krapkowice, kt·ra 

uplasowağa siň pod tym wzglňdem na 24 pozycji wŜr·d 71 gmin z wojew·dztwa opolskiego. Kolejna gmina z wysokim 

poziomem zagroŨenia ub·stwem to Jemielnica. Niski poziom zagroŨenia ub·stwem okreŜlony zostağ jedynie dla gminy 

LeŜnica i Izbicko13.  

MajŃc na wzglňdzie nieuchronnoŜĺ nawarstwiania siň negatywnych zjawisk spoğecznych w zwiŃzku z postňpujŃcŃ               

na obszarze LGD depopulacjŃ wskazana jest intensyfikacja dziağaŒ skierowanych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci oraz na 

wğŃczenie spoğeczne os·b pozostajŃcych bez opieki i wsparcia ze strony rodzin. KoniecznoŜĺ wzmocnienia opieki nad 

osobami zaleŨnymi to r·wnieŨ szansa na stworzenie odpowiednich miejsc pracy oraz na podjňcie lub rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczej w tym wymiarze. 

NaleŨy r·wnieŨ zaznaczyĺ, Ũe zawody zwiŃzane z opiekŃ nad osobami zaleŨnymi cieszyğy siň bardzo 

duŨym zainteresowaniem wŜr·d os·b bezrobotnych. Jako opiekun/ka dzieci chciağo pracowaĺ 28,2% bezrobotnych, 

jako opiekun/ka os·b starszych ï 20,0%.  

Zdaniem uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych kwestiŃ trudnŃ do przezwyciňŨenia moŨe byĺ niŨszy 

poziom wynagrodzeŒ na obszarze LGD w stosunku do wynagrodzeŒ moŨliwych do uzyskania za granicŃ. 

MajŃc na wzglňdzie ludnoŜĺ Krainy Ŝw. Anny naleŨy podkreŜliĺ, Ũe mieszkaŒc·w charakteryzuje silna 

wiňŦ z regionem oraz zainteresowanie kulturŃ i tradycjŃ regionalnŃ. Na powyŨsze zwracali uwagň uczestnicy spotkaŒ 

warsztatowych w wielu gminach. 

3.5. Grupy docelowe i grupy defaworyzowane 

W oparciu o wnioski ze spotkaŒ konsultacyjnych w gminach, a takŨe w oparciu o badania ankietowe 

prowadzone wŜr·d mieszkaŒc·w okreŜlone zostağy grupy docelowe i grupy defaworyzowane, wymagajŃce 

szczeg·lnego wsparcia. Ponadto wskazane zostağy gğ·wne obszary wsparcia dla poszczeg·lnych grup 

defaworyzowanych.  

MieszkaŒcy Krainy Ŝw. Anny, w badaniach ankietowych, za najczňŜciej wskazywanŃ grupň docelowŃ 

uznawali absolwent·w szk·ğ i uczelni (52,7%). WyraŦnie rzadziej, lecz wciŃŨ przez okoğo 1/3 badanych ï                   

w powyŨszym kontekŜcie ï wskazywane byğy osoby niepeğnosprawne (33,3%), osoby 50+ (32,4%), seniorzy 

(32,9%) oraz kobiety powracajŃce na rynek pracy po okresie wychowawczym (29,7%). 

                                                             
11 Zob. Zjawisko eurosieroctwa w wojew·dztwie opolskim Raport z badaŒ przeprowadzonych przez ROPS w Opolu [online] 

http://www.rops-opole.pl/pobierz/Eurosieroctwo/Eurosieroctwo.pdf 
12 Zob. Spoğeczne skutki zagranicznych migracji mieszkaŒc·w wojew·dztwa opolskiego ï wybrane problemy dzieci i os·b starszych, ROPS 

w Opolu, s. 75. 
13 StopieŒ zagroŨenia ub·stwem w woj. opolskim Wielowymiarowa analiza por·wnawcza opracowana na podstawie metody wzorca 

rozwoju. Regionalny OŜrodek Polityki Spoğecznej w Opolu Stan na 31 grudnia 2014 r., Opole marzec 2015 [online] 

http://ois.ropsopole.pl/download/STOPIEN%20ZAGROZENIA%20UBOSTWEM-2014.pdf 
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Co czwarty mieszkaniec za grupň wymagajŃcŃ wsparcia uznawağ kobiety poszukujŃce aktywnoŜci 

zawodowej (26,6%) osoby ŨyjŃce poniŨej minimum socjalnego (24,8%), osoby dğugotrwale pozostajŃce bez pracy 

(23,9%) oraz samotne matki i samotnych ojc·w (23,0%).  

WyraŦnie rzadziej wskazywano na osoby samotne (17,1%) oraz osoby powracajŃce z emigracji zarobkowej 

(16,7%). Sporadycznie wskazywano na mniejszoŜci narodowe i etniczne (8,6%), najrzadziej natomiast na rodziny, 

w tym wielodzietne. 

Uczestnicy spotkaŒ warsztatowych wskazywali na koniecznoŜĺ wsparcia podobnych grup 

defaworyzowanych, jakie zostağy wskazane przez mieszkaŒc·w w badaniach ankietowych.  

Uczestnicy spotkaŒ zwracali uwagň na istotnoŜĺ wğŃczenia spoğecznego zwğaszcza takich grup jak: osoby 

starsze i osoby niepeğnosprawne, zar·wno poprzez aktywizacjň spoğeczno-kulturalnŃ tych grup, jak i poprzez 

udzielanie im wsparcia i opieki w codziennym Ũyciu. Wsparcia w zakresie organizacji czasu wolnego wymagağy - 

zdaniem uczestnik·w spotkaŒ r·wnieŨ dzieci - w zwiŃzku z nieobecnoŜciŃ rodzic·w pracujŃcych za granicŃ 

(problem eurosieroctwa). WğŃczenia w sferň zawodowŃ domagano siň natomiast zwğaszcza w odniesieniu do takich 

grup defaworyzowanych, jak absolwenci nieposiadajŃcy doŜwiadczenia zawodowego, samotni rodzice, matki 

powracajŃce z urlop·w macierzyŒskich. MajŃc na wzglňdzie absolwent·w, sugerowano, Ũeby nie tylko udzielaĺ im 

wsparcia w postaci szkoleŒ, ale r·wnieŨ ï wykorzystywaĺ ich wiedzň w dziağaniu, m.in. poprzez tworzenie 

akademii. 

Rysunek 3. Grupy defaworyzowane wymagajŃce wsparcia w opinii mieszkaŒc·w 
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ťr·dğo: Badania wğasne. 

Ostatecznie ï w oparciu o badania wŜr·d mieszkaŒc·w oraz w oparciu o wnioski ze spotkaŒ 

warsztatowych - wypracowany zostağ nastňpujŃcy podmiotowy model wsparcia grup docelowych                                      

i defaworyzowanych: 

Tabela 7. Model wsparcia grup docelowych i defaworyzowanych 

gğ·wne grupy docelowe 

Gğ·wne obszary wsparcia Rodzaj wykluczenia w tym 

defaworyzowane 

mieszkaŒcy - og·lnie 

¶ podnoszenie jakoŜci Ũycia poprzez budowň, remonty, modernizacjň obiekt·w 

uŨytecznoŜci publicznej oraz przestrzeni rekreacyjnych 

¶ podnoszenie jakoŜci Ũycia poprzez dziağania miňkkie ï inicjatywy spoğeczno-

kulturalne dla mieszkaŒc·w 

¶ tworzenie miejsc pracy (m.in. w branŨy turystycznej, rekreacyjnej, 

gastronomicznej, usğugowej) oraz wsparcie przedsiňbiorczoŜci 

przedsiňbiorcy i rolnicy 

zainteresowani 

podjňciem dziağalnoŜci 

pozarolniczej, podmioty 

ekonomii spoğecznej 

¶ tworzenie miejsc pracy, wsparcie przedsiňbiorczoŜci, rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczej, usğugi doradcze i szkoleniowe 

gminy ¶ podnoszenie jakoŜci Ũycia poprzez budowň, remonty, modernizacjň obiekt·w 
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uŨytecznoŜci publicznej oraz przestrzeni rekreacyjnych 

¶ podnoszenie jakoŜci Ũycia poprzez dziağania miňkkie ï inicjatywy spoğeczno-

kulturalne dla mieszkaŒc·w 

¶ tworzenie miejsc pracy (m.in. w branŨy turystycznej, rekreacyjnej, 
gastronomicznej, usğugowej) oraz wsparcie przedsiňbiorczoŜci 

organizacje 

pozarzŃdowe, grupy 

nieformalne, parafie 

¶ tworzenie miejsc pracy, wsparcie przy realizacji inicjatyw spoğeczno-kulturalnych, 

usğugi doradcze i szkoleniowe 

absolwenci 
¶ tworzenie miejsc pracy, zdobywanie 

doŜwiadczeŒ zawodowych, szkolenia 

zawodowe 

¶ wykluczenie z rynku pracy, w zwiŃzku 

z brakiem doŜwiadczenia zawodowego, 

osoby 50+ 

¶ tworzenie miejsc pracy, zdobywanie 

doŜwiadczeŒ zawodowych, szkolenia 

zawodowe 

¶ zwiňkszenie partycypacji w Ũyciu 
spoğecznym poprzez aktywny udziağ 

w inicjatywach spoğeczno-

kulturalnych 

¶ wykluczenie z rynku pracy zwiŃzane          

z wiekiem, 

¶ symptomy wykluczenia spoğecznego, 

seniorzy 

¶ zwiňkszenie partycypacji w Ũyciu 

spoğecznym poprzez aktywny udziağ 

w inicjatywach spoğeczno-

kulturalnych 

¶ wsparcie usğug opiekuŒczych 

¶ wykluczenie spoğeczne, 

osoby niepeğnosprawne 

¶ tworzenie miejsc pracy, zdobywanie 

doŜwiadczeŒ zawodowych, szkolenia 

zawodowe 

¶ zwiňkszenie partycypacji w Ũyciu 
spoğecznym poprzez aktywny udziağ 

w inicjatywach spoğeczno-

kulturalnych 

¶ wsparcie usğug opiekuŒczych 

¶ eliminacja barier przestrzennych 

¶ wykluczenie z rynku pracy zwiŃzane     

z niepeğnosprawnoŜciŃ i brakiem 

doŜwiadczenia zawodowego, 

¶ wykluczenie spoğeczne, w wymiarze 

przestrzennym, 

osoby bezrobotne 

¶ tworzenie miejsc pracy, zdobywanie 

doŜwiadczeŒ zawodowych, szkolenia 

zawodowe 

¶ zwiňkszenie partycypacji w Ũyciu 
spoğecznym poprzez aktywny udziağ 

w inicjatywach spoğeczno-

kulturalnych 

¶ wykluczenie z rynku pracy 

warunkowane wieloma czynnikami 

spoğecznymi, kulturowymi                      

i ekonomicznymi, 

¶ wykluczenie z Ũycia spoğecznego 
warunkowane wieloma czynnikami, 

zwğaszcza materialnymi, 

kobiety majŃce trudnoŜci 

z podjňciem zatrudnienia 

lub z powrotem na rynek 

pracy 

¶ tworzenie miejsc pracy, zdobywanie 

doŜwiadczeŒ zawodowych, szkolenia 

zawodowe 

¶ wsparcie usğug opiekuŒczych 

¶ wykluczenie z rynku pracy w zwiŃzku          

z macierzyŒstwem oraz brakiem 

doŜwiadczenia zawodowego, 

samotne matki 

lub samotni ojcowie 

¶ tworzenie miejsc pracy, zdobywanie 

doŜwiadczeŒ zawodowych, szkolenia 

zawodowe 

¶ wsparcie usğug opiekuŒczych 

¶ wykluczenie z rynku pracy w zwiŃzku  

z nadmiarem obowiŃzk·w rodzinnych, 

¶ wykluczenie spoğeczne z powod·w 
materialnych, 

osoby osamotnione 

w zwiŃzku z czasowym 

lub stağym odpğywem 

mieszkaŒc·w za granicň 

¶ wsparcie usğug opiekuŒczych 

¶ zwiňkszenie partycypacji w Ũyciu 
spoğecznym poprzez aktywny udziağ 

w inicjatywach spoğeczno-

kulturalnych 

¶ wykluczenie spoğeczne w zwiŃzku  

z osğabieniem wiňzi rodzinnych 

i pozarodzinnych, 

ťr·dğo: Opracowania wğasne. 
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3.6. Sp·jnoŜĺ obszaru LGD 

 

Kraina Ŝw. Anny leŨy na obszarze 10 gmin skupionych wok·ğ wywyŨszenia WyŨyny Cheğmskiej                      

ze szczytem G·ra Ŝw. Anny. Gminy te znajdujŃ siň na terenie 3 powiat·w: strzeleckiego, krapkowickiego                      

i opolskiego. Teren, dla kt·rego jest przygotowana Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ 

jest sp·jny i jednolity pod wzglňdem geograficznym, przyrodniczym, historycznym i kulturowym.  

Geograficznie i przyrodniczo jest to obszar zwarty z kompleksami leŜnymi, wsp·lnymi zbiornikami w·d 

podziemnych, centralny punkt terenu stanowi G·ra Ŝw. Anny. Najwiňkszym zasobem przyrodniczym jest obszar 

Natura 2000, kt·ry obejmuje teren Parku Krajobrazowego G·ra Ŝw. Anny z otulinŃ.  

Jest to obszar, kt·ry ğŃczŃ takŨe zasoby historyczne i kulturowe, ludnoŜĺ na tym terenie stanowi potencjağ, 

gwarantujŃcy realizacjň strategii na drodze porozumienia i partnerstwa. MieszkaŒcy sŃ aktywni i zaangaŨowani                 

w dziağalnoŜĺ spoğecznŃ i kulturowŃ, co szczeg·lnie widaĺ na wsiach, gdyŨ jest to obszar koncentracji dziağaŒ 

wiejskich w odnowie wsi, istniejŃ aktywne stowarzyszenia wiejskie, OSP i koğa gospodyŒ, LZS, zespoğy 

muzyczne, kt·re realizujŃ dziağania na obszarze wsi. Dziağania te sŃ wspierane przez gminy, kt·re ze Ŝrodk·w UE  

i wğasnych dofinansowujŃ projekty wiejskie. Niebagatelny wpğyw na dziağalnoŜĺ kulturowŃ ma MniejszoŜĺ 

Niemiecka, kt·ra r·wnieŨ w postaci swoich klub·w wiejskich prowadzi dziağalnoŜĺ. LudnoŜĺ ma poczucie 

wsp·lnoty kulturowej, jest wiele wsp·lnych tradycji ŜlŃskich np. gwara, wodzenie niedŦwiedzia, robienie koron 

Ũniwnych, kroszonek wielkanocnych oraz kulinaria kuchni ŜlŃskiej. W codziennym Ũyciu wytworzyğa siň 

spoğecznoŜĺ tolerancyjna i otwarta, poğŃczona wsp·lnym losem.  

Obszar objňty projektem ma zbliŨone cechy spoğeczno-ekonomiczne. LudnoŜĺ utrzymuje siň z pracy 

zarobkowej w przemyŜle, rzemioŜle oraz w usğugach. CzňŜĺ gospodarstw to silne gospodarstwa towarowe z duŨŃ 

produkcjŃ rolnŃ (hodowla kr·w mlecznych i trzody chlewnej, produkcja roŜlinna). Mağe gospodarstwa borykajŃ siň 

z problemami, czňŜĺ poszukuje alternatywnych Ŧr·değ dochodu, ale jest ich na razie niewielka iloŜĺ. CzňŜĺ 

mieszkaŒc·w emigruje zarobkowo, szczeg·lnie ludzie mğodzi, co stanowi duŨy problem tego obszaru. 

 

Rozdziağ IV   Analiza SWOT 

 

Wypracowanie sğabych i mocnych stron oraz szans i zagroŨeŒ Krainy Ŝw. Anny przebiegağo kilkuetapowo 

przy zaangaŨowaniu lokalnej spoğecznoŜci. Pierwszy, szczŃtkowy model SWOT zostağ wypracowany w oparciu o 

istniejŃce badania diagnostyczne i ewaluacyjne14. Model ten zostağ przedstawiony liderom spoğecznoŜci lokalnej na 

pierwszym spotkaniu warsztatowym. Po spotkaniu model zostağ zaktualizowany, a nastňpnie byğ przedstawiany na 

spotkaniach warsztatowych w kaŨdej gminie, po kt·rych r·wnieŨ podlegağ aktualizacji. Ponadto, w toku 

konstruowania sğabych i mocnych stron oraz szans i zagroŨeŒ, wykorzystane zostağy propozycje skğadane przez 

mieszkaŒc·w na internetowych wersjach materiağ·w zastosowanych w czasie spotkaŒ warsztatowych, 

zamieszczonych na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

Wnioski z trzynastu przeprowadzonych spotkaŒ konsultacyjnych (trzech z liderami oraz dziesiňciu  

z przedstawicielami obszaru pozwoliğy na aktualizacjň sğabych i mocnych stron oraz wygenerowanie szans i 

zagroŨeŒ. Efektem konsultacji byğo dokonanie nastňpujŃcych aktualizacji:  

¶ mocnŃ stronň Ădoch·d uzyskiwany za granicŃò zastŃpiono ĂdoŜwiadczeniem zawodowym uzyskiwanym za 
granicŃò (doch·d za granicŃ nie jest duŨo wyŨszy niŨ w kraju, rzadziej jest wykorzystywany na cele 

inwestycyjne w kraju, czňŜciej jest konsumowany za granicŃ) 

¶ do mocnych stron dodano Ăsilne wiňzi mieszkaŒc·w z regionemò, niejednokrotnie wskazywane przez 

mieszkaŒc·w wielu gmin 

¶ do mocnych stron dodano ĂdobrŃ znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego wŜr·d mieszkaŒc·wò 

¶ do mocnych stron dodano ĂaktywnoŜĺ lokalnych organizacji pozarzŃdowychò, kt·re w opinii uczestnik·w 

spotkaŒ czynnie angaŨujŃ siň w rozw·j gmin 

¶ do mocnych stron dodano Ăbogactwo historyczne (postacie historyczne, zabytki oraz szlaki historyczno-

religijne)ò 

¶ do sğabych stron dodano Ăodpğyw absolwent·wò 

¶ do sğabych stron dodano ĂmağŃ liczbň firm przetw·rstwa rolno-spoŨywczego i ekologicznegoò 

¶ do sğabych stron dodano Ăsğabo zr·ŨnicowanŃ sieĺ gastronomicznŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi dla turyst·wò 

                                                             
14 Diagnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny w trzech pğaszczyznach w oparciu o zastany materiağ osiŃgniňty przy wdraŨaniu 

Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny, Biostat, Rybnik 2015; Raport z badania ewaluacyjnego ex-post, WdraŨanie Lokalnej 

Strategii Rozwoju i funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziağania Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny, Biostat, Rybnik 2015. 
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¶ do sğabych stron dodano Ăsğabo rozwiniňta sieĺ gastronomicznŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi dla turyst·wò 

¶ do sğabych stron dodano Ăsğabo rozwiniňta sieĺ jednostek ŜwiadczŃcych usğugi spoğeczne, w tym. opiekuŒczo - 

wychowawczeò 

¶ uszczeg·ğowiono szansň w zakresie pozyskania Ŝrodk·w na rozw·j spoğecznoŜci lokalnych o wyeksponowanie 

walor·w przyrodniczo-turystycznych i historycznych i o ochronň bior·ŨnorodnoŜci 

¶ szansň ĂbliskoŜĺ do aglomeracji opolskiejò poszerzono o bliskoŜĺ do aglomeracji g·rnoŜlŃskiej i dolnoŜlŃskiej 

¶ uszczeg·ğowiono szansň ĂWzrost popularnoŜci turystyki rodzinnej i weekendowejò poprzez dodanie przykğadu - 

zwiedzanie tradycyjnych wsi o zasobach kulturowych 

¶ poszerzono szansň ĂPoprawa ŨeglownoŜci rzeki Odryò o inne dopğywy oraz o moŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w na 

zagospodarowanie teren·w rzecznych 

¶ dodano szansň ĂWzrost zainteresowania zdrowym trybem Ũycia i aktywnoŜciŃ ruchowŃ mieszkaŒc·w , w tym 

os·b starszych i dzieciò 

¶ dodano szansň ĂWzrost ŜwiadomoŜci w zakresie przeciwdziağania zmianom klimatycznym i wykorzystania 

alternatywnych Ŧr·değ energiiò 

W odniesieniu do uwag i sugestii ze strony uczestnik·w spotkaŒ, w analizie SWOT nie uwzglňdniono 

nastňpujŃcych cech obszaru LGD: 

¶ duŨa liczba mikroprzedsiňbiorstw ï ze wzglňdu na niŨszy ï wzglňdem wojew·dztwa - odsetek takich 

przedsiňbiorstw wŜr·d podmiot·w wpisanych do rejestru REGON 

¶ duŨa liczba inicjatyw kulturalnych ï ze wzglňdu na deklarowany niedosyt znacznej czňŜci mieszkaŒc·w w tym 

obszarze oraz ze wzglňdu na brak jednoznacznoŜci w tym zakresie po dokonaniu analizy statystyk publicznych 

¶ nie rozwiniňta sieĺ gastronomiczna ï ze wzglňdu na relatywnie wyŨszy odsetek podmiot·w dziağajŃcych          

w branŨy gastronomicznej w odniesieniu do wojew·dztwa (wg dziağ·w PKD). 

W analizie SWOT uwzglňdnione zostağy natomiast te cechy obszaru LGD, co do kt·rych istnienia 

przekonanie wyraŨağa znaczŃca czňŜĺ uczestnik·w warsztat·w, mimo iŨ cechy te nie znajdowağy jednoznacznego 

potwierdzenia w statystykach publicznych. PodejŜcie to wynikağo z przyjňtych zağoŨeŒ metodologicznych,               

tj. z przekonania, Ũe opinie znaczŃcej czňŜci mieszkaŒc·w w zakresie potrzeb i problem·w mogŃ ï w wielu 

wymiarach - stanowiĺ bardziej adekwatne podğoŨe do formuğowania cel·w i przedsiňwziňĺ.   

Na ksztağt modelu miağy wpğyw r·wnieŨ zrealizowane - i czňŜciowo om·wione w poprzednich rozdziağach 

- badania wŜr·d mieszkaŒc·w, przedsiňbiorc·w i rolnik·w, wŜr·d os·b bezrobotnych oraz wŜr·d przedstawicieli 

sp·ğdzielni socjalnych. Ostateczne, niŨej przedstawione zestawienie mocnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ 

rozwojowych to r·wnieŨ efekt uwzglňdnienia analiz og·lnodostňpnych danych statystycznych oraz danych 

bňdŃcych w posiadaniu Stowarzyszenia, kt·re zostağy przedstawione w rozdziale III Diagnoza. Model ostateczny 

po konsultacjach on-line i uwzglňdnieniu uwag i sugestii zawiera poniŨsza tabela. 

 

Tabela 8. Analiza SWOT oraz wnioski i kierunki dziağaŒ 

Lp MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

1. 
G·ra Ŝw. Anny, jako rozpoznawalna marka 

w kraju i za granicŃ 

1. Ujemne saldo migracji wewnňtrznych i zewnňtrznych 

2. Odpğyw absolwent·w 

2. 
DostňpnoŜĺ do autostrady A4 i innych dr·g 

krajowych 3. 

Niedob·r pracownik·w o okreŜlonych kwalifikacjach 

zawodowych, nie w peğni dostosowana do potrzeb 

rynku pracy oferta edukacyjna 

3. 

Bardzo dobrze rozwiniňta infrastruktura 

wodociŃgowa i stale rozbudowywana 

infrastruktura kanalizacyjna 4. 
NiŨsze wzglňdem kraju i wojew·dztwa dochody 

i wydatki gmin w przeliczeniu na jednego mieszkaŒca  

4. 

Korzystne uwarunkowania gospodarcze -

lokalizacja duŨych i Ŝrednich przedsiňbiorstw 
5. 
WyŨsza stopa bezrobocia wŜr·d kobiet niŨ wŜr·d 

mňŨczyzn 

6. Niski poziom wynagrodzeŒ 

5. 
 DziağalnoŜĺ sp·ğdzielni socjalnych oraz 

licznych mağych przedsiňbiorstw 
7. 
Mağa liczba firm przetw·rstwa rolno-spoŨywczego                  

i ekologicznego 

6. 

Walory przyrodnicze i turystyczno-rekreacyjne 

(w tym dorzecza rzeki Odry) 8. 
Infrastruktura drogowa wymagajŃca remontu 

i modernizacji 

9. Mağa liczba turyst·w poza sezonem turystycznym 

7. 

Odpowiednia iloŜĺ miejsc noclegowych                     

w  wiňkszoŜci gmin za wyjŃtkiem gmin: Walce              

i Tarn·w Opolski 

10

. 

NiewystarczajŃco rozwiniňta lokalna (miňdzygminna) 

sieĺ transportu zbiorowego 
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8. 
Silna wiňŦ mieszkaŒc·w z regionem; mieszkaŒcy 

zainteresowani kulturŃ i tradycjŃ regionalnŃ oraz 

aktywnoŜĺ lokalnych organizacji pozarzŃdowych 

11. 

Niewykorzystany potencjağ zasob·w kulturowych, 

historycznych, ï mağa liczba odrestaurowanych                

i przystosowanych do peğnienia nowych funkcji 

obiekt·w, w tym turystycznych obiekt·w 

zabytkowych.   

9. 

Rozwiniňta sieĺ instytucji i obiekt·w 

kulturalnych i sportowych 

10. 
Dobra znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego wŜr·d 

mieszkaŒc·w  
12. 

Sğabe wykorzystanie walor·w przyrodniczych 

i krajobrazowych, niedoinwestowana infrastruktura 

turystyczna w zakresie iloŜci i jakoŜci ŜcieŨek 

rowerowych, parking·w 11. 
Rozwiniňta edukacja na poziomie 

ponadgimnazjalnym  

12. 
DoŜwiadczenie zawodowe mieszkaŒc·w 

uzyskane za granicŃ 13. 

NiewystarczajŃce dostosowanie standard·w 

obiekt·w noclegowych do potrzeb turyst·w 

i wsp·ğczesnych form turystyki 13. Zmodernizowane rolnictwo 

14. PracowitoŜĺ mieszkaŒc·w 
14. 

Niska liczba zidentyfikowanych i wypromowanych 

produkt·w lokalnych oraz grup artystycznych 
15. 

Rozwiniňta wsp·ğpraca z podmiotami 

zagranicznymi 
15. 
ZmniejszajŃca siň aktywnoŜĺ spoğeczna w zwiŃzku 

z odpğywem mieszkaŒc·w 16. Przygotowane tereny inwestycyjne 

17. 

Bogactwo historyczne (postacie historyczne, 

zabytki oraz szlaki historyczno-religijne, m.in. 

Szlak Cysterski i Szlak Ŝw. Jakuba)  

16. Sğabo zr·Ũnicowana sieĺ gastronomiczna 

17. 
Sğabo rozwiniňta sieĺ jednostek ŜwiadczŃcych usğugi  

spoğeczne, w tym. opiekuŒczo-wychowawcze  

 
 

18. 
Sğabo rozwiniňta sieĺ mieszkaŒ komunalnych, 

socjalnych i chronionych  

  

 19. 

NiewystarczajŃce zainteresowanie inwestor·w budowŃ 

zakğad·w produkcyjnych i usğugowych oraz realizacjŃ 

inwestycji z zakresu infrastruktury turystycznej  

 (NAJBARDZIEJ REALNE) SZANSE   (NAJBARDZIEJ REALNE) ZAGROŧENIA 

1. 

Pozyskanie Ŝrodk·w na rozw·j spoğecznoŜci 

lokalnych, w tym na wyeksponowanie 

walor·w przyrodniczo-turystycznych i 

historycznych, ochronň bior·ŨnorodnoŜci oraz 

na dalszŃ modernizacjň rolnictwa 

1. Starzenie siň spoğeczeŒstwa 

2. Spadek zainteresowania turystykŃ sentymentalnŃ 

3. 
Niska skala napğywu nowych mieszkaŒc·w 

(za wyjŃtkiem gminy Gogolin i Ujazd) 

4. 
TrudnoŜci w dotarciu do miasta wojew·dzkiego 

z wykorzystaniem publicznych Ŝrodk·w transportu 2. Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi 

3. 
Wzrost zainteresowania produktami 

ekologicznymi 5. 
Zbyt duŨa biurokracja utrudniajŃca pozyskiwanie 

Ŝrodk·w finansowych 

4. 
BliskoŜĺ do aglomeracji opolskiej, g·rnoŜlŃskiej 

oraz dolnoŜlŃskiej 6. 

ZagroŨenie powodziowe ze wzglňdu na poğoŨenie 

wzglňdem rzeki Odry (dotyczy gmin 

nadodrzaŒskich) 

5. 

AktywnoŜĺ inwestycyjna mieszkaŒc·w gminy 

pracujŃcych za granicŃ oraz dochody 

mieszkaŒc·w uzyskiwane za granicŃ 
7. 

Ograniczone moŨliwoŜci inwestycyjne w zwiŃzku 

z obecnoŜciŃ obszar·w chronionych 

Zanieczyszczenia Ŝrodowiska 

6. 

Moda na zamieszkiwanie na terenach 

wiejskich, poğoŨonych w niewielkiej 

odlegğoŜci od wiňkszych oŜrodk·w miejskich 8. 
NiesprzyjajŃce produkcji i sprzedaŨy produkt·w 

lokalnych regulacje prawne  

9. 

NiewystarczajŃce wsparcia finansowe 

na zagospodarowanie czasu pozaszkolnego dla 

dzieci i mğodzieŨy  7. 

Wzrost popularnoŜci turystyki rodzinnej 

i weekendowej (w tym na zwiedzanie 

tradycyjnych wsi o zasobach kulturowych) 
1

0. 

Niski poziom zaufania spoğecznego utrudniajŃcy 

nawiŃzywanie wsp·ğpracy 
8. 

Pozyskanie Ŝrodk·w na zagospodarowanie                     

i poprawň ŨeglownoŜci rzeki Odry oraz innych 

dopğyw·w 
  

9. 

Wzrost zainteresowania zdrowym trybem 

Ũycia i aktywnoŜciŃ ruchowŃ mieszkaŒc·w,   

w tym os·b starszych i dzieci 

10. 

Wzrost ŜwiadomoŜci w zakresie przeciwdziağania 

zmianom klimatycznym i wykorzystania 

alternatywnych Ŧr·değ energii  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 
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Analiza SWOT w zakresie sğabych i mocnych stron znajduje swoje odzwierciedlenie w odpowiednich 

podrozdziağach rozdziağu III Diagnoza. PowiŃzania logiczne ï z uwzglňdnieniem powiŃzanych cel·w LSR - 

przedstawia poniŨsza tabela. 

 

Tabela 9. Matryca powiŃzaŒ Diagnozy, SWOT i cel·w 

Mocne 

strony 

Podrozdziağ     

z rozdziağu III 

Diagnoza 

PowiŃzane cele 
Sğabe 

strony 

Podrozdziağ     

z rozdziağu III 

Diagnoza 

PowiŃzane cele 

1 3.2 1.1 1 3.4 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 

2 3.1 1.1, 1.3, 2.1, 2.2 2 3.4 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 

3 3.3 1.3, 2.1, 2.2 3 3.4 2.1 

4 3.1 2.1, 2.2 4 3.1 1.1, 2.1, 2.2 

5 3.1 2.1, 2.2 5 3.4 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 

6 3.2 1.1, 1.3 6 3.4 1.1, 2.1, 2.2 

7 3.2 1.1, 1.3 7 3.1 2.1, 2.2 

8 3.2, 3.4 1.2 8 3.1 - 

9 3.3 1.2 9 3.2 1.1, 1.2 

10 3.2 1.1 10 3.3 - 

11 3.3 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 11 3.2 1.1 

12 3.1 2.1, 2.2 12 3.2 1.1 

13 3.1 2.1, 2.2 13 3.2 1.1 

14 3.1 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 14 3.2 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 

15 3.2 1.1, 15 3.4 1.2 

16 3.1 2.1, 16 3.2 1.1, 2.1, 2.2 

17 3.2 1.1 17 3.3 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 

   18 3.3 - 

   19 3.2 1.1, 2.1, 2.2 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 

Analiza mocnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ rozwojowych Krainy Ŝw. Anny pozwala 

na okreŜlenie nastňpujŃcych kierunk·w dziağaŒ i wniosk·w: 

1. StanowiŃce mocnŃ stronň Krainy Ŝw. Anny wszelkie walory przyrodniczo-krajobrazowe, historyczne, a takŨe 

rozwiniňtŃ bazň turystycznŃ naleŨy wykorzystaĺ do rozwoju rekreacji i turystyki regionalnej. Szansň na 

wykorzystanie tych walor·w wzmacniajŃ zwğaszcza zmiany ŜwiadomoŜciowe oraz zmiany w zakresie stylu 

Ũycia spoğeczeŒstw zachodnich, przejawiajŃce siň wzrostem zainteresowania konsumpcjŃ produkt·w i usğug 

lokalnych i ekologicznych, popularnoŜciŃ turystyki rodzinnej i weekendowej, wzrostem zainteresowania 

zdrowym trybem Ũycia i aktywnoŜciŃ ruchowŃ. Szansň na rozw·j turystyki i rekreacji mogŃ stanowiĺ r·wnieŨ 

Ŝrodki na zagospodarowanie i poprawň ŨeglownoŜci rzeki Odry oraz jej dopğyw·w. Ponadto, szansŃ na 

wykorzystanie ww. walor·w jest moŨliwoŜĺ pozyskania funduszy na rozw·j spoğecznoŜci lokalnych, w tym na 

wyeksponowanie walor·w przyrodniczo-turystycznych i historycznych, ochronň bior·ŨnorodnoŜci oraz na 

dalszŃ modernizacjň rolnictwa. Kolejnym, ekonomicznym potencjağem sprzyjajŃcym rozwojowi turystyki                

i rekreacji mogŃ byĺ gromadzone przez osoby pracujŃce za granicŃ Ŝrodki inwestycyjne. Rozwojowi turystyki 

powinny r·wnieŨ sprzyjaĺ kontakty zagraniczne mieszkaŒc·w oraz znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego na obszarze 

LGD. 

2. MoŨliwoŜci wykorzystania walor·w przyrodniczo-krajobrazowych i historycznych moŨe zagroziĺ spadek 

zainteresowania turystykŃ sentymentalnŃ, jednak ï w zwiŃzku z posiadaniem migracyjnego kapitağu 

spoğecznego przez mieszkaŒc·w - zagroŨenie to moŨe zostaĺ przezwyciňŨone, poprzez pozyskanie nowych 

pokoleŒ zagranicznych turyst·w, a takŨe ï poprzez wzrost popularnoŜci turystyki w kraju. 

3. Rozwojowi turystyki regionalnej z wykorzystaniem produkt·w lokalnych, podobnie jak rozwojowi 

przedsiňbiorczoŜci lokalnej mogŃ zagroziĺ utrudnienia wynikajŃce z regulacji prawnych w zakresie produkcji                     

i sprzedaŨy produkt·w lokalnych. NaleŨy r·wnieŨ uwzglňdniĺ, Ũe rozw·j turystyki i rekreacji moŨe dokonywaĺ siň 

przy ograniczonych moŨliwoŜciach inwestycyjnych w zwiŃzku z obecnoŜciŃ na obszarze LGD obszar·w 



29 
 

chronionych. W celu umoŨliwienia dalszego rozwoju turystyki i rekreacji w Krainie Ŝw. Anny konieczne jest jednak 

zwiňkszenie dbağoŜci o Ŝrodowisko naturalne. 

4. StanowiŃce mocnŃ stronň Krainy Ŝw. Anny walory przyrodniczo-krajobrazowe naleŨy chroniĺ, jako dobro 

powszechne, co bňdzie znajdowaĺ poparcie we wzroŜcie ŜwiadomoŜci w zakresie przeciwdziağania zmianom 

klimatycznym i wykorzystywania alternatywnych Ŧr·değ energii.  

5. Mocne strony, takie jak poğoŨenie geograficzne, bardzo dobrze rozwiniňta infrastruktura wodociŃgowa i stale 

rozbudowywana infrastruktura kanalizacyjna, korzystne uwarunkowania gospodarcze, takie jak lokalizacja duŨych  

i Ŝrednich przedsiňbiorstw, rozwiniňta sieĺ instytucji i obiekt·w kulturalnych i sportowych, rozwiniňta edukacja                          

na poziomie ponadgimnazjalnym, a takŨe walory przyrodniczo-krajobrazowe powinny byĺ wykorzystywane, jako 

atuty przyciŃgajŃce nowych mieszkaŒc·w. Ukierunkowaniu temu bňdzie sprzyjağ og·lnopolski trend zamieszkiwania 

na terenach wiejskich, poğoŨonych w niewielkiej odlegğoŜci od wiňkszych oŜrodk·w miejskich. ZagroŨeniem dla 

powyŨszego trendu, jak r·wnieŨ dla wykorzystania ww. mocnych stron ï moŨe byĺ starzenie siň spoğeczeŒstwa. 

ZagroŨenie to moŨe byĺ jednak minimalizowane poprzez odpowiednie oferty usğugowe oferowane na obszarze LGD 

osobom starszym. Trudniejsze do przezwyciňŨenia moŨe okazaĺ siň niewystarczajŃco rozwiniňte budownictwo 

socjalne. 

6. BňdŃce mocnŃ stronŃ Krainy Ŝw. Anny, poğoŨenie przy autostradzie A4, naleŨy wykorzystaĺ w rozwoju 
turystyki i przedsiňbiorczoŜci. Wykorzystaniu tej mocnej strony bňdzie sprzyjaĺ dogodne poğoŨenie ï                 

w bezpoŜredniej bliskoŜci aglomeracji opolskiej, g·rnoŜlŃskiej oraz ï w niedalekiej odlegğoŜci od aglomeracji 

dolnoŜlŃskiej. Jednym z istotnych zagroŨeŒ dla rozwoju turystyki, a takŨe dla pozyskania nowych mieszkaŒc·w 

- przy niesprzyjajŃcych procesach starzenia siň spoğeczeŒstwa ï jest jednak trudnoŜĺ dotarcia do miasta 

wojew·dzkiego oraz do innych miejscowoŜci na terenie Krainy Ŝw. Anny przy pomocy transportu publicznego. 

7. SilnŃ wiňŦ mieszkaŒc·w z regionem; zainteresowanie kulturŃ i tradycjŃ regionalnŃ, aktywnoŜĺ lokalnych 

organizacji pozarzŃdowych, rozwiniňtŃ sieĺ instytucji i obiekt·w kulturalnych i sportowych, naleŨy 

wykorzystywaĺ do wzmacniania zaangaŨowania spoğecznego. Dziağaniom w tym zakresie winna sprzyjaĺ 

moŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych. ZagroŨeniem trudnym do przezwyciňŨenia moŨe okazaĺ siň 

og·lnospoğeczny brak zaufania spoğecznego, utrudniajŃcy wsp·ğpracň.  

8. MocnŃ stronŃ Krainy Ŝw. Anny jest zr·Ũnicowanie przedsiňbiorstw ze wzglňdu na wielkoŜĺ, przy relatywnie ï 

wzglňdem kraju i wojew·dztwa ï duŨej iloŜci duŨych, Ŝrednich i mağych przedsiňbiorstw, a takŨe dziağalnoŜĺ 

sp·ğdzielni socjalnych. Ta mocna strona, podobnie jak pracowitoŜĺ mieszkaŒc·w, ich doŜwiadczenie zawodowe 

uzyskane za granicŃ, zmodernizowane rolnictwo oraz istnienie teren·w inwestycyjnych naleŨy wykorzystywaĺ                  

w dalszym rozwoju gospodarki i przedsiňbiorczoŜci. MoŨliwoŜci dziağaŒ w tym kierunku wzmacnia poğoŨenie 

geograficzne (bliskoŜĺ innych aglomeracji) oraz moŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych na rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci. ObecnoŜĺ obszar·w chronionych moŨe spowalniaĺ rozw·j gospodarki, lecz moŨe zostaĺ 

r·wnieŨ wykorzystana do rozwoju branŨ nieingerujŃcych istotnie w Ŝrodowisko.  

9. Istotnym zagroŨeniem - zar·wno dla rozwoju turystyki, rekreacji jak i przedsiňbiorczoŜci - jest 

niebezpieczeŒstwo powodziowe. Wszelkie dziağania prorozwojowe powinny uwzglňdniaĺ ten rodzaj 

zagroŨenia, a wszelkie efekty polegajŃce na trwağej minimalizacji zagroŨenia powinny byĺ eksponowane, jako 

mocna strona. 

10. Za zasadniczo niesprzyjajŃcy rozwojowi Krainy Ŝw. Anny uznaĺ naleŨy odpğyw mieszkaŒc·w. Lokalne 
uwarunkowania sprzyjajŃce stağemu odpğywowi mieszkaŒc·w stale oddziağujŃ, a napğywowi mieszkaŒc·w nie 

sprzyja spadek liczby urodzeŒ w cağym kraju i w Europie. Ponadto, zar·wno stağy odpğyw za granicň, jak                 

i zagraniczne migracje zarobkowe mieszkaŒc·w stanowiŃ istotnŃ sğabŃ stronň Krainy Ŝw. Anny, gdyŨ osğabiajŃ 

aktywnoŜĺ spoğecznŃ na obszarze LGD, sprzyjajŃ generowaniu siň negatywnych zjawisk i problem·w 

spoğecznych, jak m.in. eurosieroctwo oraz powodujŃ stagnacjň na lokalnych rynkach pracy. Ta sğaba strona 

moŨe stanowiĺ utrudnienie w wykorzystaniu wiňkszoŜci nadarzajŃcych siň szans, niemniej, przy odpowiednim 

wykorzystaniu szansy, jakŃ stanowiŃ zasoby ekonomiczne migrant·w moŨliwe bňdzie pomniejszenie znaczenia 

tej negatywnej dla rozwoju obszaru cechy.  

11. Podejmowanie pracy za granicŃ jest r·wnieŨ sğabŃ stronŃ obszaru LGD z racji relatywnie niŨszych (wzglňdem 
kraju i wojew·dztwa) dochod·w i wydatk·w gmin w przeliczeniu na jednego mieszkaŒca. Z powyŨszych 

wzglňd·w, istotne, Ũeby szansň pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych wykorzystaĺ do dziağaŒ, kt·re pozwolŃ na 

trwağŃ zmianň i poprawň dochod·w gmin. 

12. SğabŃ stronŃ Krainy Ŝw. Anny jest wyŨszy odsetek bezrobotnych wŜr·d kobiet. Przy wykorzystaniu 

sprzyjajŃcych szans rozwojowych i ukierunkowaniu na rozw·j turystyki regionalnej oraz usğug dla ludnoŜci 

moŨliwe bňdzie osğabienie nier·wnoŜci w dostňpie do zatrudnienia w przypadku tej kategorii spoğecznej.  

13. TrudnŃ do przezwyciňŨenia sğabŃ stronŃ moŨe okazaĺ siň niski poziom wynagrodzeŒ w stosunku do 
wynagrodzeŒ moŨliwych do uzyskania za granicŃ. Trudno bowiem oczekiwaĺ, Ũe poziom pğac w kraju i za 

granicŃ wyr·wna siň w kr·tkiej perspektywie czasowej. Uzyskiwaniu wyŨszych pğac sprzyjaĺ moŨe jednak 

podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej, co powinno stanowiĺ istotny cel wsparcia w ramach LSR. Niedob·r 

siğy roboczej w zwiŃzku z podejmowaniem lepiej pğatnej pracy za granicŃ m·gğby zostaĺ ograniczony poprzez 
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dziağania ukierunkowane na wğŃczenie zawodowe r·wnieŨ takich grup defaworyzowanych jak: absolwenci, 

dğugotrwale bezrobotni, niepeğnosprawni, osoby 50+. 

14. SzansŃ na przezwyciňŨenie trudnoŜci zwiŃzanych z niskŃ liczbŃ firm przetw·rstwa rolno-spoŨywczego                        

i ekologicznego moŨe byĺ wykorzystanie odpowiednio przewidzianych na ten cel Ŝrodk·w zewnňtrznych, a takŨe 

wzrost ŜwiadomoŜci spoğecznej w zakresie konsumpcji, sprzyjajŃcy zaopatrywaniu siň w produkty lokalne                         

i ekologiczne. 

15. Mimo walor·w turystyczno-krajobrazowych i historycznych, sğabŃ stronŃ w rozwoju turystyki i rekreacji                 

w Krainie Ŝw. Anny jest niewykorzystywanie wszystkich tych walor·w, ograniczona liczba turyst·w poza 

sezonem turystycznym, niewykorzystany potencjağ zasob·w kulturowych, historycznych, ï mağa liczba 

odrestaurowanych i przystosowanych do peğnienia nowych funkcji obiekt·w, w tym turystycznych obiekt·w 

zabytkowych, niedoinwestowana infrastruktura turystyczna w zakresie iloŜci i jakoŜci ŜcieŨek rowerowych, 

parking·w, niewystarczajŃce dostosowanie standard·w obiekt·w noclegowych do potrzeb turyst·w 

i wsp·ğczesnych form turystyki, niska liczba zidentyfikowanych i wypromowanych produkt·w lokalnych i grup 

artystycznych oraz sğabo zr·Ũnicowana sieĺ gastronomiczna. MoŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych,             

a takŨe zmiany w zakresie stylu Ũycia mogŃ pom·c osğabiĺ oddziağywanie ww. sğabych stron.  

 

Rozdziağ V  Cele i wskaŦniki 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny bňdzie 

realizowana w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. W zwiŃzku z powyŨszym przy 

konstruowaniu cel·w og·lnych, szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ dla LSR uwzglňdniono kierunki dziağania, kt·re w 

oczywisty spos·b wpisujŃ siň w cele przypisane do LEADERA w ramach PROW 2014-2020.  

5.1. Partycypacyjny charakter konstruowania cel·w ï powiŃzania z analizŃ SWOT oraz wnioski z badaŒ  

i konsultacji 

Cele og·lne i szczeg·ğowe zostağy skonstruowane w oparciu o wyprowadzone w toku analizy SWOT kierunki 

dziağaŒ i wnioski. Wstňpnie wypracowana treŜĺ cel·w, a takŨe - wyznaczony poprzez przypisanie okreŜlonych operacji 

wstňpny zakres cel·w zostağy poddane konsultacjom w trakcie spotkaŒ warsztatowych. W wyniku konsultacji zmieniona 

zostağa treŜĺ celu szczeg·ğowego 1.2, poprzez dodanie do treŜciowego zakresu celu terminu edukacja, wychodzŃc                     

z zağoŨenia, Ũe w niekt·rych obszarach oraz w odniesieniu do niekt·rych grup dziağania aktywizacyjne powinny byĺ 

poprzedzone odpowiedniŃ interwencjŃ o stricte edukacyjnym charakterze. Ponadto, w jeden cel szczeg·ğowy ï 

zaszeregowane  zostağy dwa cele szczeg·ğowe odnoszŃce siň, kolejno, do miňkkich i do twardych inicjatyw w dziedzinie 

rekreacji i turystyki. 

Skonstruowane cele og·lne i szczeg·ğowe pozostağy w zgodnoŜci z oczekiwaniami uczestnik·w spotkaŒ 

warsztatowych. Na og·lnym poziomie stwierdziĺ naleŨy, Ũe uczestnicy spotkaŒ - po pierwsze - wskazywali zar·wno 

na potrzebň realizacji dziağaŒ Ămiňkkichò (promocja, imprezy, wydarzenia, szkolenia), jak i dziağaŒ Ătwardychò 

(budowa, modernizacja, remont, uporzŃdkowanie terenu, zakup maszyn/sprzňtu). Po drugie, wskazywali na 

dziağania w obszarze turystyki, rekreacji i Ŝrodowiska naturalnego, w celu uatrakcyjnienia Krainy Ŝw. Anny dla 

napğywajŃcych turyst·w. Po trzecie, wskazywali na koniecznoŜĺ uatrakcyjnienia Krainy Ŝw. Anny dla 

mieszkaŒc·w tego obszaru, po czwarte ï na potrzebň ekonomicznego rozwoju Krainy Ŝw. Anny, w tym lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci. MajŃc na wzglňdzie cele z zakresu przedsiňbiorczoŜci ï w odniesieniu do zaproponowanych na 

spotkaniach cel·w ï poczynione zostağy zmiany. Pierwotny podziağ na cele ukierunkowane na miňkkie i twarde 

dziağania zostağ zastŃpiony podziağem na cele ukierunkowane na tworzenie nowej przedsiňbiorczoŜci oraz na 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci. Zmiana zostağa przeprowadzona przez Lokalnych Lider·w w zwiŃzku z koniecznoŜciŃ 

dostosowania cel·w do zakresu wsparcia w ramach PROW na lata 2014-2020.  

Ponadto, w toku spotkaŒ warsztatowych dookreŜlony zostağ zakres cel·w poprzez modyfikacjň, dodanie lub 

usuniňcie odpowiednich operacji. Do rekomendowanych operacji, przedstawionych na spotkaniach konsultacyjnych, 

wpisane zostağy dodatkowe, wskazane przez uczestnik·w spotkaŒ, takie jak: banery przydroŨne informujŃce                   

o atrakcjach, budowa szlak·w konnych i edukacyjnych, zabezpieczanie i zagospodarowanie zbiornik·w i ciek·w 

wodnych.  

Poszerzono r·wnieŨ moŨliwoŜĺ zagospodarowania otoczenia o tereny przy obiektach sakralnych, zakres 

inicjatyw promujŃcych i umoŨliwiajŃcych realizacjň nieodpğatnych usğug dla mieszkaŒc·w o problematykň 

zdrowego trybu Ũycia, zakres dziağaŒ w obszarze odnawialnych Ŧr·değ energii (nie tylko budowa, ale r·wnieŨ 

remont), zakres grup mogŃcych pozyskaĺ Ŝrodki na zakup maszyn, urzŃdzeŒ, narzňdzi, wyposaŨenia i sprzňtu (nie 

tylko dla rolnik·w, ale r·wnieŨ dla wszystkich podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ). 

Pozostağe propozycje dziağaŒ skğadane przez uczestnik·w wpisywağy siň w zakres rekomendowanych operacji. 

Uczestnicy spotkaŒ bardziej precyzyjnie odnosili siň do dziağaŒ z zakresu rozwoju turystyki, rekreacji i promocji Krainy  
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Ŝw. Anny oraz do dziağaŒ skierowanych na wszelkie formy spoğecznej aktywizacji mieszkaŒc·w, rzadziej natomiast 

przedstawiali uszczeg·ğowione koncepcje na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, mimo dostrzegania istotnoŜci dziağaŒ w tym 

kierunku. 

Uwagi i propozycje uzupeğniajŃce operacyjny zakres cel·w skğadane byğy r·wnieŨ przez mieszkaŒc·w na 

internetowych wersjach materiağ·w zastosowanych na spotkaniach warsztatowych. MieszkaŒcy postulowali 

dziağania skierowane na ochronň bior·ŨnorodnoŜci, ochronň atrakcyjnej turystycznie tradycyjnej przestrzeni 

wiejskiej, tworzenie nowych pakiet·w turystycznych, obejmujŃcych oferty turystyki 1 dniowej, objazdowej, 

turystyki kulinarnej. 

Cele ï a zwğaszcza ich zakres operacyjny - zostağy dookreŜlone r·wnieŨ w oparciu o zrealizowane badania, 

czňŜciowo opisane w poprzednich rozdziağach. Wnioski oraz rozkğady odpowiedzi z badaŒ, kt·re nie znalazğy 

bezpoŜredniego przeğoŨenia na ksztağt analizy SWOT ï gdyŨ dotyczyğy kolejnych etap·w konstruowania LSR ï 

zostağy wziňte pod uwagň przy dookreŜleniu zakresu operacyjnego poszczeg·lnych cel·w. 

PoniŨej, zawarte zostağy powiŃzania cel·w szczeg·ğowych z kierunkami dziağaŒ wynikajŃcymi z analizy 

SWOT. W dalszej czňŜci rozdziağu przedstawione zostağy r·wnieŨ nieom·wione wyniki badaŒ empirycznych, 

wziňte pod uwagň przy okreŜleniu zakresu operacyjnego cel·w oraz przy wyborze przedsiňwziňĺ.  

 

Tabela 10. PowiŃzanie cel·w szczeg·ğowych z analizŃ SWOT 

Cele og·lne Cele szczeg·ğowe 

Kierunki dziağaŒ 

i wnioski 

wynikajŃce 

z analizy SWOT 

[numeracja] 

1. Atrakcyjna i aktywna  

Kraina Ŝw. Anny 

Rozw·j rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem 

dziedzictwa lokalnego  

1, 2, 3, 4, 6, 9, 

10, 11, 12, 15 

Aktywizacja i edukacja spoğeczna i kulturalna oraz integracja 

wewnŃtrz i miňdzypokoleniowa mieszkaŒc·w  

Krainy Ŝw. Anny 

7, 10, 12, 14 

Inwestycje w przestrzeŒ publicznŃ oraz w obiekty i infrastrukturň 

podnoszŃcŃ jakoŜĺ Ũycia z zachowaniem dbağoŜci o Ŝrodowisko 

naturalne 

5, 7, 10, 11, 12 

2. Zr·wnowaŨony rozw·j 
i przedsiňbiorczoŜĺ  

w Krainie Ŝw. Anny 

Zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej 

1, 3, 4, 6, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 

14 

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci sprzyjajŃcy tworzeniu i utrzymaniu 

miejsc pracy 

1, 3, 4, 6, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 

14 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

 

Na etapie okreŜlania cel·w, a takŨe ich zakresu operacyjnego wziňte zostağy pod uwagň r·wnieŨ wyniki 

badaŒ zrealizowanych wŜr·d mieszkaŒc·w.  

Najwiňcej badanych (64,0%) Ŝrodki przyznane na rozw·j przedsiňbiorczoŜci ulokowağoby w obszarze 

turystyki i rekreacji (64,0%). W dalszej kolejnoŜci badani wskazywali na obszar aktywizacji zawodowej 

mieszkaŒc·w, ochronň Ŝrodowiska, dziağania innowacyjne, usğugi. Rzadziej wskazania dotyczyğy przetw·rstwa 

produkt·w rolnych, tworzenia inkubator·w przetw·rstwa lokalnego, wspierania wsp·ğpracy miňdzy firmami, 

przeciwdziağania zmianom klimatycznym oraz rozwoju usğug gastronomicznych. ŧaden obszar nie uzyskağ mniej 

niŨ 10% wskazaŒ, co pozwala sŃdziĺ, Ũe skierowanie dziağaŒ na ww. obszary nie bňdzie stanowiğo wsparcia jedynie 

dla wŃskiej marginalnej grupy mieszkaŒc·w. Szczeg·ğowy rozkğad odpowiedzi zawiera wykres: 
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Rysunek 4. Odsetki respondent·w wskazujŃcych poszczeg·lne obszary w odpowiedzi na pytanie: ĂNa jakie 

kierunki przedsiňbiorczoŜci przeznaczyğbyŜ/abyŜ te Ŝrodki?ò 

12,6%

11,3%

11,7%

11,7%

16,7%

20,7%

24,8%

30,6%

35,1%

38,7%

64,0%

0,0% 25,0% 50,0%

inne

gastronomia

przeciwdziağanie zmianom 
klimatycznym

wspieranie wsp·ğpracy pomiňdzy 
firmami

tworzenie inkubator·w przetw·rstwa 
lokalnego

przetw·rstwo produkt·w rolnych

Ŝwiadczenie usğug

dziağania innowacyjne

ochrona Ŝrodowiska

aktywizacja zawodowa mieszkaŒc·w

turystyka i rekreacja

 
ťr·dğo: Badania wğasne. 

 

W odniesieniu do innych dziağaŒ niekoniecznie ukierunkowanych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒcy zwracali uwagň w szczeg·lnoŜci na rozw·j turystyki i rekreacji oraz na przebudowň lub budowň dr·g. 

Nieco mniej mieszkaŒc·w przeznaczyğoby Ŝrodki na zachowanie i ochronň dziedzictwa historyczno-kulturowego 

oraz przyrodniczego. W dalszej kolejnoŜci badani wskazywali na dziağania w obszarze edukacji i wychowania, 

sportu, kultury i sztuki, ochrony zdrowia. Na ostatniŃ ï najrzadziej wskazywanŃ - kwestiň zwr·ciğo uwagň 24,8% 

mieszkaŒc·w, co pozwala sŃdziĺ, Ũe dziağania w tym obszarze nie bňdŃ wspieraĺ wyğŃcznie wŃskiej grupy 

mieszkaŒc·w. Szczeg·ğowy rozkğad prezentuje poniŨszy wykres. 

 

Rysunek 5. Odsetki respondent·w wskazujŃcych poszczeg·lne obszary w odpowiedzi na pytanie: ĂJakie inne 

dziağania powinniŜmy wspieraĺ?ò 

13,5%

24,8%

27,0%

27,9%

28,4%

31,1%

38,7%

49,1%

49,5%

0,0% 25,0% 50,0%

inne

ochrona zdrowia

kultura i sztuka

sport

edukacja i wychowanie

zachowanie i ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego

zachowanie i ochrona 
dziedzictwahistoryczno-kulturowego

przebudowa, bŃdŦ budowa dr·g 
gminnych lub powiatowych

turystyka, rekreacja i hobby

 
ťr·dğo: Badania wğasne. 
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Przy konstruowaniu cel·w i ich zakresu operacyjnego wziňte zostağy r·wnieŨ pod uwagň wyniki badaŒ 

przeprowadzonych wŜr·d przedsiňbiorc·w, a ŜciŜlej ï ich zainteresowanie pozyskiwaniem Ŝrodk·w w ramach 

nowej perspektywy. Zamiar skorzystania z program·w operacyjnych w perspektywie najbliŨszych 5 lat 

zadeklarowağo 56,8% przedsiňbiorc·w Badani z podobnŃ czňstoŜciŃ deklarowali chňĺ pozyskania Ŝrodk·w                    

z PROW, podejŜcia LEADER oraz z innych program·w. Badani najczňŜciej deklarowali zamiar pozyskania 

Ŝrodk·w na og·lnŃ modernizacjň i rozw·j firmy (59) oraz na zakup maszyn i urzŃdzeŒ (56; bez doprecyzowania 

rodzaju). Kolejne rodzaje cel·w deklarowane byğy wyraŦnie rzadziej i dotyczyğy zamiaru stworzenia nowych 

miejsc pracy (19), zakupu Ŝrodka transportu lub pojazdu specjalistycznego (12), informatyzacji firmy                             

i zaopatrzenia w nowe technologie (12), budowy i rozbudowy obiekt·w przedsiňbiorstwa. Szczeg·ğowe wskazania 

przedstawione zostağy w poniŨszej tabeli: 

 

Tabela 11. Dziağania wymagajŃce pozyskania Ŝrodk·w w perspektywie najbliŨszych 5 lat 

Dziağania, wymagajŃce pozyskania Ŝrodk·w w perspektywie najbliŨszych 5 lat 
CzňstoŜĺ 

wskazaŒ 

modernizacja/ rozw·j firmy - og·lnie 59 

zakup maszyn i urzŃdzeŒ - og·lnie 56 

stworzenie nowych miejsc pracy 19 

zakup Ŝrodka transportu (samoch·d, w tym pojazdy specjalistyczne) 12 

informatyzacja firmy i nowe technologie 12 

budowa / rozbudowa obiekt·w przedsiňbiorstwa (np. stacja diagnostyczna, hala, warsztat, 

magazyn) 
8 

remont obiekt·w (np. zaplecza, sklepu, biura) 6 

poszerzenie dziağalnoŜci hotelarskiej i stworzenie/rozbudowa agroturystyki 5 

zakup maszyn rolniczych (sprzňt do koszenia, ciŃgnik) 5 

poszerzenie dziağalnoŜci gastronomicznej (budowa/rozbudowa kuchni) 3 

ochrona Ŝrodowiska i produkcja Ŧr·değ energii (kolektory sğoneczne, ogniwa fotogalwaniczne) 3 

reklama 2 

zakup maszyn budowlanych, stolarskich 2 

dziağalnoŜĺ wydawnicza 1 

szkolenia dla pracownik·w 1 

szkolenia dla dzieci i mğodzieŨy 1 

poszerzenie dziağalnoŜci na usğugi rolnicze 1 

nowe rynki zbytu 1 

zachowanie tradycyjnej kultury krawiectwa 1 

produkcja brykietu 1 

zakup dziağki 1 

przetw·rstwo,  1 

infrastruktura zieleni, plac zabaw 1 

dziağania naukowo - badawcze 1 

ťr·dğo: Badania wğasne. 

  

W procesie konstruowania cel·w i ich zakresu operacyjnego pod uwagň wziňta zostağa r·wnieŨ wiňkszoŜĺ 

potrzeb sp·ğdzielni socjalnych. Sp·ğdzielnie deklarowağy zainteresowanie wsp·ğpracŃ z LGD zwğaszcza w zakresie 

promocji sp·ğdzielni oraz jej wyrob·w i usğug (4). W dalszej kolejnoŜci wskazywano na wsp·lnŃ organizacjŃ 

imprez, szkoleŒ, kurs·w (2), udostňpnianie sal i obiekt·w dla Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny (2), 

przynaleŨnoŜciŃ do Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny (1). 

Ponadto, przedstawiciele sp·ğdzielni wskazywali na zainteresowanie innymi dziağaniami i moŨliwoŜciami, 

zwğaszcza takimi jak: dziağalnoŜĺ w zakresie zbi·rki odpad·w lub utrzymywania czystoŜci i porzŃdku w gminach, 

Ŝwiadczenie usğug dla os·b spoğecznie i zawodowo wykluczonych, poprzez oferowanie im prac zwiŃzanych                   

z rolnictwem i naturŃ, wejŜciem w skğad klastr·w ï we wsp·ğpracy z sektorem prywatnym i publicznym oraz 

nawiŃzywaniem wsp·ğpracy z innymi podmiotami ekonomii spoğecznej. 

Jednostkowe na og·ğ wskazania dotyczyğy dziağalnoŜci w zakresie odnawialnych Ŧr·değ energii, 

dziağalnoŜci w zakresie usğug leŜnych, dziağalnoŜci w zakresie melioracji wodnych, wsp·ğpracy branŨowej, 

fizjoterapii. 
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W konstruowaniu cel·w LSR nie zostağy wziňte pod uwagň potrzeby mieszkaŒc·w w zakresie 

budownictwa mieszkaniowego, w zakresie wzmocnienia transportu zbiorowego oraz w zakresie budowy dr·g. 

Potrzeby te w spos·b bardziej skuteczny bňdŃ mogğy byĺ realizowane w ramach innych program·w. 

Stowarzyszenie przeprowadziğo r·wnieŨ sondň wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD i upowszechniğo wzory 

fiszek projektowych. W rezultacie Stowarzyszenie uzyskağo 262 fiszki z pomysğami na realizacjň dziağaŒ zgodnych  

z wytycznymi RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015r w ramach poddziağania 

ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego 

PROW 2014-2020. Kwota pomysğ·w opiewağa na ok. 80 000 000 zğ. 

Potrzeby i problemy spoğecznoŜci lokalnej wyartykuğowane przy pomocy fiszek zostağy ujňte                             

i uwzglňdnione w konstruowaniu przedsiňwziňĺ, a ich nastňpstwem sŃ wygenerowane wskaŦniki produktu                        

i rezultatu. 

Lokalni liderzy Stowarzyszenia po przeanalizowaniu zebranych fiszek uznali, iŨ wsparcia (takŨe w zakresie 

realizacji cel·w i przedsiňwziňĺ wytyczonych przez LGD) wymagajŃ przede wszystkim przedsiňwziňcia z zakresu: 

Zachowania dziedzictwa, Popularyzacji lokalnych produkt·w i usğug, DziağaŒ proekologicznych, Wzmocnienia 

kapitağu spoğecznego oraz Poznaj Krainň Ŝw. Anny. W przypadku braku zainteresowania ze strony potencjalnych 

beneficjent·w realizacjŃ powyŨszych przedsiňwziňĺ Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny przewiduje moŨliwoŜĺ 

realizacji operacji wğasnych.  

5.2. Cele gğ·wne, szczeg·ğowe oraz przedsiňwziňcia 

 

W Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ zostağy skonstruowane dwa cele og·lne oraz 

piňĺ cel·w szczeg·ğowych. Do odpowiednich cel·w szczeg·ğowych przypisane zostağy odpowiednie przedsiňwziňcia. Dla 

przedsiňwziňĺ okreŜlony zostağ zakres wsparcia oraz katalog wnioskodawc·w. 

LSR umoŨliwia podejmowanie innowacyjnych operacji. InnowacyjnoŜĺ w zakresie operacji wynika                

w duŨej mierze z moŨliwoŜci, jakie w nowej perspektywie finansowej stwarza podejŜcie LEADER. W Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ moŨliwe jest podejmowanie innowacyjnych dziağaŒ, co        

w spos·b bezpoŜredni lub poŜredni znalazğo odzwierciedlenie na poziomie rekomendowanych operacji. Za 

innowacyjne ï w odniesieniu do celu 1.1 - uznaĺ moŨna ukierunkowanie na zintegrowanie oferty turystycznej             

i rekreacyjnej, co podejmowania wsp·lnych dziağaŒ w tym zakresie. Z tego wzglňdu, w ramach celu 1.1. moŨliwe 

bňdzie pozyskanie Ŝrodk·w na wsp·lne dziağania miňdzysektorowe, w toku, kt·rych skonstruowana zostanie 

sp·jna i zintegrowana oferta.  

W ramach LSR przewiduje siň takŨe moŨliwoŜĺ tworzenia mikroretencji w celach turystyczno-

rekreacyjnych, co r·wnieŨ uznaĺ moŨna za dziağanie innowacyjne. Podobnie naleŨy zapatrywaĺ siň na operacje               

z zakresu ochrony atrakcyjnej turystycznie przestrzeni wiejskiej, kt·re pozwolŃ w spos·b kompleksowy chroniĺ nie 

tylko pojedyncze obiekty, ale atrakcyjne turystycznie kompleksy przestrzenne. 

W bieŨŃcym okresie realizacji strategii w wiňkszym stopniu niŨ we wczeŜniejszym okresie wspierane bňdŃ 

dziağania innowacyjne z zakresu zr·wnowaŨonego rozwoju, z zakresu ekonomii spoğecznej i przetw·rstwa.  

W ramach cel·w 2.1 i 2.2 bňdzie moŨna pozyskaĺ Ŝrodki wprowadzajŃce rozwiŃzania z wykorzystaniem 

odnawialnych Ŧr·değ energii, na skracanie ğaŒcucha dostaw, tworzenia inkubator·w przetw·rstwa lokalnego, 

wykorzystanie technologii informacyjnych, generowanie nowych miejsc pracy ï samo zatrudnienie.  

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny zamierza r·wnieŨ umoŨliwiĺ pozyskiwanie Ŝrodk·w na podniesienie wiedzy               

i ŜwiadomoŜci z zakresu stosowania innowacji w zakresie ochrony Ŝrodowiska, rozwoju przedsiňbiorczoŜci                   

i ekonomii spoğecznej, wsp·ğpracy miňdzysektorowej, przetw·rstwa, produkcji i sprzedaŨy produkt·w lokalnych. 
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Rysunek 6. Cele og·lne, szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia 

 

 
 

 

ťr·dğo: Badania wğasne. 
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5.3. WskaŦniki monitorowania Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

WskaŦniki monitorowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ wypracowane zostağy z uwzglňdnieniem opinii mieszkaŒc·w i Lokalnych Lider·w.                   

W poniŨszych tabelach znajdujŃ siň szczeg·ğowo rozpisane wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania dla poszczeg·lnych cel·w. 

 

Tabela 12. WskaŦniki w ramach cel·w og·lnych 

1.0 CEL OGčLNY A Atrakcyjna i aktywna Kraina 

2.0 CEL OGčLNY B Zr·wnowaŨony rozw·j i przedsiňbiorczoŜĺ w Krainie Ŝw. Anny 

1.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE  

Rozw·j rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem dziedzictwa lokalnego 

1.2 Aktywizacja i edukacja spoğeczna i kulturalna oraz integracja wewnŃtrz i miňdzypokoleniowa mieszkaŒc·w Krainy Ŝw. Anny 

1.3 
Inwestycje w przestrzeŒ publicznŃ oraz w obiekty i infrastrukturň podnoszŃcŃ jakoŜĺ Ũycia z zachowaniem dbağoŜci o Ŝrodowisko 

naturalne 

2.1 
CELE 

SZCZEGčĞOWE  

Zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej 

2.2 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci sprzyjajŃcy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy 

    
WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary 

stan poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 

2023 rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru     

W1.0  
Liczba os·b korzystajŃcych z wybudowanej lub zmodernizowanej 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 
osoba 0 500 os·b Ankieta monitorujŃca 

W2.0 Liczba podmiot·w gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON  szt 9 435 szt 9 440 szt GUS /BDL 

  
WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 

stan poczŃtkowy 

2015 rok 

plan 

2023 rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

w1.1 Liczba powierzchni zrewitalizowanych obiekt·w zabytkowych m2 0 200 Ankieta monitorujŃca 

w1.1 
Liczba egzemplarzy materiağ·w promujŃcych produkty i usğugi lokalne 

obszaru Krainy Ŝw. Anny 
szt 0 1000 Ankieta monitorujŃca 
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w1.1 
Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach promujŃcych produkty lub 

usğug lokalne 
szt 0 500 Ankieta monitorujŃca 

w1.1 
Liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby: przyrodnicze, 

kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne 
szt 0 2 Dokumentacja LGD 

w1.1 

Liczba projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych: 

przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane (okreŜlone w LSR), mğodzieŨ, 

turyŜci, inne 

szt 0 2 Dokumentacja LGD 

w1.2 
Liczba os·b uczestniczŃcych w przedsiňwziňciach podnoszŃcych wiedzň  

i ŜwiadomoŜĺ w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych 
szt 0 80 Ankieta monitorujŃca 

w1.2 
Liczba os·b uczestniczŃcych w przedsiňwziňciach wzmacniajŃcych kapitağ 

spoğeczny 
szt 0 80 Ankieta monitorujŃca 

w1.2 

Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu 

indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na realizacjň 

LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD 

szt 0 50 
Listy doradztwa w 

biurze LGD 

w1.2 Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno ï konsultacyjnych szt 0 100 

 Listy obecnoŜci, 

dokumentacja 

zdjňciowa 

w1.2 Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD szt 0 50 
Ankieta  

opracowana przez LGD 

w1.2 

Liczba egzemplarzy materiağ·w promocyjno - informacyjnych z 

wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraina  

Ŝw. Anny 

szt 0 5000 Umowa z wykonawcŃ 

w1.2 Liczba emisji zadaŒ medialnych szt 0 20 Umowa z wykonawcŃ 

w1.2 Liczba os·b poddanych animacji podczas wyjazd·w szt 0 50 Umowa z wykonawcŃ 

w1.3 
Liczba powierzchni wybudowanych lub przebudowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 
m2 0 500 Ankieta monitorujŃca 

w2.1 Liczba utworzonych miejsc pracy szt 0 5 Ankieta monitorujŃca 

w2.1 
Liczba os·b przeszkolonych, w tym 2 osoby z grup defaworyzowanych 

objňtych ww. wsparciem 
szt 0 3 Ankieta monitorujŃca 

w2.2 Liczba utworzonych miejsc pracy szt 0 10 Ankieta monitorujŃca 
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w2.2 
Liczba os·b przeszkolonych w ramach rozwoju przedsiňbiorstwa, w tym 2 

osoby z grup defaworyzowanych objňtych w/w wsparciem 
szt 0 3 Ankieta monitorujŃca 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa 

2015 rok 

koŒcowa  

2023 rok 

1.1.

1 

Zachowanie 

dziedzictwa Krainy 

Ŝw. Anny 

JST; instytucje kultury dla 

kt·rej organizatorem jest JST; 

osoby prawne i jednostki 

organizacyjne dziağajŃce na 

podstawie przepis·w  

o stosunku PaŒstwa do 

KoŜcioğa Katolickiego w 

Rzeczypospolitej Polskiej,  

o stosunku PaŒstwa do innych 

koŜcioğ·w i zwiŃzk·w 

wyznaniowych oraz  

o gwarancjach wolnoŜci 

sumienia i wyznania; 

organizacje pozarzŃdowe; 

osoby fizyczne 

konkurs, operacja wğasna 

LGD                                     

(2 175 656,80 zğ) 

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury, kt·re 

otrzymağy wsparcie  

w ramach realizacji 

LSR 

szt 0 2 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury 

szt 0 2 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba obiekt·w 

sakralnych poddanych 

pracom remontowym 

lub  konserwatorskim 

szt 0 2 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim lub 

restauratorskim         

w wyniku wsparcia 

otrzymanego             

w ramach realizacji 

strategii 

szt 0 2 
Ankieta 

monitorujŃca  

mieszkaŒcy LGD 
projekt wsp·ğpracy 

(50 000zğ) 

Liczba 

przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt 0 1 
Dokumentacja 

LGD 
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Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

w tym projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

szt 0 1 
Dokumentacja 

LGD 

Liczba LGD 

uczestniczŃcych             

w projektach 

wsp·ğpracy 

szt 0 5 
Dokumentacja 

LGD 

1.1.

2 

Popularyzacja 

lokalnych 

produkt·w i usğug  

Osoby fizyczne; JST; 

instytucje kultury dla kt·rej 

organizatorem jest JST; 

Gminy; Powiaty; osoby 

prawne - organizacje 

pozarzŃdowe i jednostki 

organizacyjne nieposiadajŃcŃ 

osobowoŜci prawnej, kt·rym 

ustawy przyznajŃ zdolnoŜĺ 

prawnŃ; Parafie i zwiŃzki 

wyznaniowe 

konkurs, operacja wğasna 

LGD                            

 (616 436,10 zğ) 

Liczba materiağ·w 

promujŃcych 

produkty i usğugi 

lokalne obszaru 

Krainy Ŝw. Anny 

szt 0 3 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba wydarzeŒ 

inicjujŃcych cykl 

wydarzeŒ lub 

wydarzenia 

specyficznej dla LSR 

poğŃczone z promocjŃ 

produkt·w lub usğug 

lokalnych 

szt 0 2 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba wystaw 

lokalnych zasob·w 
szt 0 2 

Ankieta 

monitorujŃca  

mieszkaŒcy LGD 
projekt wsp·ğpracy  

(153 061,32zğ) 

Liczba 

przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

szt 0 1 
Dokumentacja 

LGD 

Liczba LGD 

uczestniczŃcych             

w projektach 

wsp·ğpracy 

szt 0 4 
Dokumentacja 

LGD 



40 
 

1.2.

3 

Dziağania 

proekologiczne 

Osoby fizyczne; JST; 

instytucje kultury dla kt·rej 

organizatorem jest JST; 

Gminy; Powiaty; osoby 

prawne - organizacje 

pozarzŃdowe i jednostki 

organizacyjne nieposiadajŃcŃ 

osobowoŜci prawnej, kt·rym 

ustawy przyznajŃ zdolnoŜĺ 

prawnŃ; Parafie i zwiŃzki 

wyznaniowe 

konkurs, operacja wğasna 

LGD                             

(290 087,57 zğ) 

Liczba operacji         

w zakresie 

podnoszenia wiedzy        

i ŜwiadomoŜci 

spoğecznoŜci lokalnej 

w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska 

i zmian 

klimatycznych 

szt 0 1 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba operacji 

ukierunkowanych na 

innowacjň 

szt 0 1 
Ankieta 

monitorujŃca  

1.2.

4 

 

Wzmocnienia 

kapitağu 

spoğecznego. 

 Poznaj Krainň   

Ŝw. Anny 

Liczba przedsiňwziňĺ 

typu: warsztaty, 

szkolenia, wizyt 

studyjnych 

sprzyjajŃcych 

aktywizacji                 

i wzmacnianiu 

kapitağu spoğecznego 

szt 0 2 
Ankieta 

monitorujŃca  

MieszkaŒcy LGD, Liderzy, 

Czğonkowie Stowarzyszenia 

Kraina Ŝw. Anny 

Aktywizacja 

(10 000,00zğ) 

Liczba spotkaŒ 

informacyjno- 

konsultacyjnych LGD 

z mieszkaŒcami 

szt 0 70 

Dokumentacja 

LGD 

 z SpotkaŒ w 

ramach 

Aktywizacji np. 

listy obecnoŜci, 

dok. zdjňciowa  

Szkolenia 

 dla pracownik·w 

 i organ·w LGD  

Aktywizacja - Koszty 

BieŨŃce 

(70 000,00 zğ) 

Liczba osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD 

szt 0 12 

Program, Lista 

obecnoŜci, 

zaŜwiadczenia o 

ukoŒczeniu 

szkolenia, 

dokumentacja 

zdjňciowa  

Liczba osobodni 

szkoleŒ dla organ·w 

LGD 

szt 0 8 
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Wnioskodawcy 

Aktywizacja - Koszty 

BieŨŃce 

(0,00 zğ) 

Liczba podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

szt 0 150 

Dokumentacja 

LGD  np. lista 

doradztwa  

Lokalna spoğecznoŜĺ, turyŜci, 

potencjalni wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy woj. opolskiego  

i oŜciennych 

Aktywizacja  

(30 000,00 zğ) 

Promocja medialna. 

Liczba dziağaŒ 

medialnych 

szt 0 6 
Dokumentacja 

LGD 

  

  

Lokalna spoğecznoŜĺ, turyŜci, 

potencjalni wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy  woj. opolskiego  

i oŜciennych 

Aktywizacja  

(30 000,00 zğ) 

Liczba materiağ·w 

promocyjno -

informacyjnych   

z wykorzystaniem 

systemu identyfikacji 

wizualnej 

Stowarzyszenia 

Kraina Ŝw. Anny 

szt 0 5 
Dokumentacja 

LGD 

Lokalna spoğecznoŜĺ,  

potencjalni wnioskodawcy, 

mieszkaŒcy  LGD  

Aktywizacja  

(30 000,00 zğ) 

Wyjazd AktywizujŃcy 

- Lepszy przykğad niŨ  

wykğad  

szt 0 3 
Dokumentacja 

LGD 

1.3.

5 

Tworzymy 

atrakcyjne obiekty 

i przestrzenie 

JST; instytucje kultury dla 

kt·rej organizatorem jest JST; 

osoby prawne i jednostki 

organizacyjne dziağajŃce na 

podstawie przepis·w  

o stosunku PaŒstwa do 

KoŜcioğa Katolickiego w 

Rzeczypospolitej Polskiej,  

o stosunku PaŒstwa do innych 

koŜcioğ·w i zwiŃzk·w 

wyznaniowych oraz  

o gwarancjach wolnoŜci 

sumienia i wyznania; 

organizacje pozarzŃdowe; 

osoby fizyczne 

konkurs                          

 ( 1 994 352,07 zğ) 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej  

i kulturalnej 

szt 0 4 
Ankieta 

monitorujŃca  
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2.1.

6 

Nowa 

zr·wnowaŨona 

przedsiňbiorczoŜĺ 

Osoby fizyczne nie 

prowadzŃce dziağalnoŜci 

gospodarczej; osoby prawne  

konkurs                     

  (1 050 000,00 zğ) 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa 

szt 0 5 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba szkoleŒ 

podnoszŃcych 

kompetencje w 

zakresie nowej 

przedsiňbiorczoŜci na 

obszarach wiejskich 

szt 0 1 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba inkubator·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 

szt 0 1 
Ankieta 

monitorujŃca  

2.2.

7 

Wzmocnienie 

rozwoju 

zr·wnowaŨonej 

przedsiňbiorczoŜci 

Osoby fizyczne prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ gospodarcza  

o statusie mikro i mağe 

przedsiňbiorstwo 

konkurs                         

 (4 026 532,54 zğ) 

Liczba operacji 

polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

szt 0 10 
Ankieta 

monitorujŃca  

Liczba szkoleŒ 

podnoszŃcych 

kompetencje                  

w zakresie istniejŃcej 

przedsiňbiorczoŜci na 

obszarach wiejskich  

szt 0 1 
Ankieta 

monitorujŃca  

SUMA   10 526 126,40 zğ   

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Przy doborze wskaŦnik·w pod uwagň wziňta zostağa ich adekwatnoŜĺ wzglňdem cel·w i przedsiňwziňĺ, mierzalnoŜĺ, oraz ğatwoŜĺ pozyskania Ŧr·değ. W Strategii Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny uwzglňdniono r·wnieŨ wskaŦnik oddziağywania Liczba podmiot·w gospodarki narodowej 

wpisanych do rejestru REGON, kt·ry pochodzi ze Ŧr·değ statystyki publicznej, tj. Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego. 
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Konsultacjom poddane zostağy zakresy wsparcia w ramach realizowanych przedsiňwziňĺ Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny. 

 

Tabela 13. Zakresy wsparcia z podziağem na cele i przedsiňwziňcia 

Cele 

og·lne 
Cele szczeg·ğowe Przedsiňwziňcia Zakresy wsparcia 

A
. 

A
tr

a
k
c
y
jn

a
 i
 a

k
ty

w
n
a

  

K
r
a
i
n
a
 
Ŝ
w
.
 
A
n
n
y

 

 

A.1 

Rozw·j rekreacji i 

turystyki regionalnej z 

zachowaniem  

dziedzictwa lokalnego 

I. Zachowanie 

dziedzictwa Krainy Ŝw. 

Anny 

Zachowania dziedzictwa lokalnego  

II. Popularyzacja 

lokalnych produkt·w i 

usğug  

Promowania obszaru objňtego LSR,     

w tym produkt·w lub usğug lokalnych 

 

A.2  

Aktywizacja i edukacja 

spoğeczna i kulturalna oraz 

integracja wewnŃtrz 

i miňdzypokoleniowa 

mieszkaŒc·w Krainy  

Ŝw. Anny 

III.  Dziağania 
proekologiczne 

Wzmocnienia kapitağu spoğecznego,      

w tym przez podnoszenie wiedzy 

spoğecznoŜci lokalnej w zakresie 

ochrony Ŝrodowisk i zmian 

klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem 

rozwiŃzaŒ innowacyjnych 

IV.  Wzmocnienia kapitağu 
spoğecznego. Poznaj 

Krainň Ŝw. Anny 

 

A.3 

Inwestycje w przestrzeŒ 

publicznŃ oraz w obiekty  

i infrastrukturň podnoszŃcŃ 

jakoŜĺ Ũycia  

z zachowaniem dbağoŜci         

o Ŝrodowisko naturalne 

V. Tworzymy atrakcyjne 

obiekty i przestrzenie 

Budowy lub przebudowy 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej 

infrastruktury turystycznej lub 

rekreacyjnej, lub kulturalnej  

B
. 

Z
r
·
w
n
o
w
a
Ũ
o
n
y
 
r
o
z
w
·
j
 
i

 p
r
z
e
d
s
i
ň
b
i
o
r
c
z
o
Ŝ
ĺ
 

 

w
 
K
r
a
i
n
i
e
 
Ŝ
w
.
 
A
n
n
y

 

B.1 

Zakğadanie  dziağalnoŜci 

gospodarczej 

VI. Nowa zr·wnowaŨona 
przedsiňbiorczoŜĺ 

Podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej  

Podnoszenie kompetencji os·b 

realizujŃcych operacje w zakresie 

okreŜlonym w lit. a ï c;  

Tworzenie lub rozw·j inkubator·w 

przetw·rstwa lokalnego produkt·w 

rolnych bňdŃcych przedsiňbiorstwami 

spoŨywczymi  

B.2 

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

sprzyjajŃcy tworzeniu 

i utrzymaniu miejsc pracy 

 

VII.  Wzmocnienie 

rozwoju 

zr·wnowaŨonej 

przedsiňbiorczoŜci 

Rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej  

Podnoszenie kompetencji os·b 

realizujŃcych operacje w zakresie 

okreŜlonym w lit. a ï c;    

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

 

Uzupeğnieniem dziağaŒ sğuŨŃcych wdraŨaniu LSR przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ bňdŃ dwa projekty 

wsp·ğpracy, kt·re zrealizowane zostanŃ do koŒca 2018 roku. 

 Pierwszy z zaplanowanych projekt·w wsp·ğpracy sğuŨyĺ bňdzie promocji zasob·w przyrodniczych, ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem zasob·w geologicznych ï realizowany bňdzie wsp·lnie z potencjalnymi lokalnymi 

grupami dziağania z wojew·dztwa opolskiego, ŜlŃskiego oraz partnerem czeskim. W jego efekcie planowane jest 

uzyskanie wskaŦnik·w, kt·re zostağy uwzglňdnione w Tabeli 12. WskaŦniki w ramach cel·w og·lnych. 
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Drugi projekt wsp·ğpracy sğuŨyĺ bňdzie obok promocji zasob·w kulturowych wojew·dztwa opolskiego - 

wypracowaniu marki obszaru za pomocŃ produkt·w i usğug wypracowanych i okreŜlonych w ramach projektu                  

a ğŃczŃcych elementy tradycyjnego opolskiego dizajnu w przedmiotach codziennego uŨytku. Projekt ma wspieraĺ 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci doprowadzajŃc do wsp·ğpracy lokalnych tw·rc·w, projektant·w oraz przedsiňbiorc·w. 

W niniejszym projekcie wsp·ğpracy potencjalnymi partnerami bňdŃ lokalne grupy dziağania z wojew·dztwa 

opolskiego. W jego efekcie planowane sŃ do uzyskania wskaŦniki wyszczeg·lnione w Tabeli 12. 

Realizacja powyŨszych projekt·w wsp·ğpracy zostağa odzwierciedlona w zaplanowanym budŨecie. 

Dodatkowo Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny bierze pod uwagň moŨliwoŜĺ aplikowania o dodatkowe 

Ŝrodki finansowe w ramach realizacji projekt·w wsp·ğpracy po 2018 roku do wysokoŜci 3% budŨetu.  

 

Rozdziağ VI      Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w wyboru 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny zgodnie z zapisami RozporzŃdzenia nr 1303/2013 opracowağa na okres 

programowania PROW 2014-2020 niedyskryminujŃce i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne kryteria 

wyboru operacji, kt·re pozwalajŃ uniknŃĺ konflikt·w interes·w, gwarantujŃ, Ũe co najmniej 50% gğos·w                      

w decyzjach dotyczŃcych wyboru pochodzi od partner·w niebňdŃcych instytucjami publicznymi i umoŨliwiajŃ 

wyb·r w drodze procedur opracowanych na potrzeby prac Rady Programowej.  

MajŃc na uwadze ustalenia poczynione w trakcie definiowania problem·w, przedsiňwziňĺ, cel·w                       

i wskaŦnik·w przygotowano zasady i kryteria oceny operacji, kt·re przyczyniŃ siň do realizacji strategii                         

i osiŃgniňcia wskaŦnik·w. 

Rada Programowa Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny dokonuje wyboru i oceny operacji zgodnie                          

z warunkami przyznania pomocy okreŜlonymi w PROW 2014-2020, oraz zgodnie z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. 

Procedura wyboru i oceny operacji, Regulamin Rady Programowej, oraz Procedura odwoğawcza 

regulujŃce kwestie zwiŃzane z wyborem i ocenŃ operacji, kryteriami wyboru, sŃ udostňpnione dla spoğecznoŜci 

lokalnej na stronie internetowej Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny oraz do wglŃdu w Biurze Stowarzyszenia.  

Przeprowadzone konsultacje spoğeczne oraz spotkania grupy roboczej pozwoliğy na okreŜlenie                          

w Lokalnych kryteriach wyboru operacji i oceny LSR premiowanych punktowo operacji generujŃcych nowe 

miejsca pracy, o charakterze innowacyjnym, przewidujŃce zastosowanie rozwiŃzaŒ sprzyjajŃcych ochronie 

Ŝrodowiska lub klimatu, oraz ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzglňdu 

na dostňp do rynku pracy. 

 

Dodatkowo Stowarzyszenie premiuje w kryteriach wyboru oceny nastňpujŃce kwestie: 

¶ tworzenie odpğatnych usğug dla spoğecznoŜci sğuŨŃcych zaspokojeniu potrzeb mieszkaŒc·w obszaru               

(w szczeg·lnoŜci: os·b starszych, dzieci, mğodzieŨy, niepeğnosprawnych) oraz turyst·w; 

¶ dziağania sğuŨŃce zaspokajaniu potrzeb mieszkaŒc·w obszaru (w szczeg·lnoŜci: os·b starszych, dzieci, 
mğodzieŨy, niepeğnosprawnych) oraz turyst·w; 

¶ aktywnoŜĺ gospodarczŃ (podjňcie i rozszerzenie) w zakresie Ŝwiadczenia usğug lokalnych lub zwiŃzanych              

z wykorzystaniem  i z wytwarzaniem  produkt·w lokalnych, w tym produkt·w ekologicznych;  

¶ aktywnoŜĺ gospodarczŃ (podjňcie i rozszerzenie) wspierajŃcŃ turystykň, rekreacjň i kulturň obszaru LGD; 

¶ aktywnoŜĺ gospodarczŃ (podjňcie i rozszerzenie) w zakresie aktywizacji zawodowej absolwent·w; 

¶ operacje posiadajŃce wpğyw na rozw·j turystyki i rekreacji; 

 

W kryteriach wyboru, na poziomie oceny wniosk·w realizowanych w ramach kaŨdego przedsiňwziňcia,  

uwzglňdniono r·wnieŨ innowacyjnoŜĺ.  Za realizacjň operacji majŃcej charakter innowacyjny moŨliwe jest uzyskanie 

dodatkowych punkt·w, natomiast za brak takiego wykazania nie otrzymuje siň dodatkowych punkt·w. Definicja 

innowacyjnoŜci zostağa okreŜlona nastňpujŃco: 

InnowacyjnoŜĺ - w ramach LSR bňdŃ wybierane operacjň nowatorskie, niestandardowe,                                  

o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy spos·b podchodzŃce do lokalnych zasob·w, tradycji, 

przyczyniajŃcych siň do pozytywnych zmian zachodzŃcych na obszarze. WdroŨenie nowego lub znaczŃco 

udoskonalonego produktu (wyrobu lub usğugi) lub procesu, nowej metody marketingowe lub nowej metody 

organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem. Minimalny 

wym·g zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda organizacyjna byğa 

nowa (lub znaczŃco udoskonalona) dla firmy lub obszaru LGD. 
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Dla przejrzystoŜci oceny wyboru operacji okreŜlono definicje: 

Kategorie grup defaworyzowanych: 1) absolwenci, 2) osoby 50+, 3) seniorzy, 4) osoby niepeğnosprawne, 

5) osoby bezrobotne,  6) kobiety majŃce trudnoŜci z podjňciem zatrudnienia lub z powrotem na rynek pracy,  7) 

samotne matki lub ojcowie, 8) osoby osamotnione w zwiŃzku z czasowym lub stağym odpğywem mieszkaŒc·w za 

granicň (ťr·dğo danych: opracowanie wğasneï wg hierarchii liczebnoŜci).        

Metody promocyjne/marketingowe ï to metody polegajŃce na rozpowszechnieniu informacji na temat 

dziağaŒ podejmowanych w ramach operacji oraz ich pozytywnych skutk·w. Promocja - marketing ma skutecznie 

zachňcaĺ do angaŨowania siň w okreŜlone dziağania, zakupu oferowanych d·br, ich promocji i dystrybucji. 

Lokalny produkt: wyr·b lub usğuga, z kt·rŃ utoŨsamiajŃ siň mieszkaŒcy regionu, produkowany w spos·b 

nie masowy i przyjazny dla Ŝrodowiska, z surowc·w lokalnie dostňpnych. Produkt lokalny staje siň wizyt·wkŃ 

regionu poprzez wykorzystanie jego specyficznego i niepowtarzalnego charakteru oraz angaŨowanie 

mieszkaŒc·w w rozw·j przedsiňbiorczoŜci.  Za produkt lokalny uznaje siň zatem: produkty spoŨywcze, rňkodzieğo, 

wytwory bňdŃce przejawem artystycznych pasji tw·rc·w, zakorzenione w tradycji region·w (np. zespoğy, 

orkiestry, stroje ludowe), usğugi zwiŃzane z prezentacjŃ regionu i produkt·w z nim zwiŃzanych (np. warsztaty 

tw·rcze, usğugi przewodnickie, warsztaty edukacji kulturowej i przyrodniczej), jak r·wnieŨ lokalne wydarzenia 

(Ŝwiňta) ï takie jak np. świňto CzereŜni, Targi PanieŒskie, Jarmark Cysterski, itp. 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny po konsultacji z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ oraz po przeanalizowaniu 

zebranych fiszek zdecydowağo o nie podejmowaniu siň realizacji Projekt·w Grantowych, z uwagi na mağe 

zainteresowanie potencjalnych wnioskodawc·w tymi projektami. 

Natomiast w celu wsparcia przedsiňwziňĺ z zakresu Zachowania dziedzictwa, Popularyzacji lokalnych 

produkt·w i usğug, DziağaŒ proekologicznych i Wzmocnienia kapitağu spoğecznego - Poznaj Krainň Ŝw. Anny 

przewidziano moŨliwoŜĺ realizacji projekt·w wsp·ğpracy, ewentualnie operacji wğasnych w powyŨszych 

zakresach. 

 

Podczas spotkaŒ warsztatowych z Lokalnymi Liderami, RadŃ ProgramowŃ, Czğonkami Stowarzyszenia, 

przedsiňbiorcami i zainteresowanymi mieszkaŒcami poddano konsultacji intensywnoŜĺ pomocy dla Strategii Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny.  Zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 roku w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania 

pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 przyjňto 

zağoŨenia, z kt·rymi pomoc na operacjň w zakresie innym niŨ podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej (Ä 2 ust. 1 pkt. 2 

lit. a w/w rozporzŃdzenia) przyznawana bňdzie w wysokoŜci: 

 

¶ 70 % koszt·w kwalifikowalnych ï w przypadku podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej 

stosuje siň przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej; 

¶ 100 % - w przypadku pozostağych podmiot·w; 

¶ 63,63 % koszt·w kwalifikowalnych ï w przypadku jednostki sektora finans·w publicznych. 

Limity wydatk·w na poszczeg·lne typy operacji sŃ zgodne r·wnieŨ z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzŃdzeniu. 

 

 Z przeprowadzonej Diagnozy obszaru jednoznacznie wynikajŃ bardzo korzystne uwarunkowania geograficzno 

przyrodnicze, historyczne i kulturowe sprzyjajŃce rozwojowi turystyki i rekreacji na terenie Stowarzyszenia. W trakcie 

spotkaŒ konsultacyjnych, warsztatowych i ankiet online wskazywano na potrzebň rozwoju gospodarczego obszaru 

Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny w tych zakresach, wskazujŃc r·wnieŨ na potrzebň rozwoju produktu lokalnego. 

PowyŨsze sprawiğo, iŨ konsultacjom poddana zostağa r·wnieŨ wysokoŜĺ pomocy w zakresie podejmowania dziağalnoŜci 

gospodarczej majŃc na uwadze zaspokajanie potrzeb wskazywanych przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ. I tak wsp·lnie 

wypracowano nastňpujŃce wysokoŜci wsparcia dla podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej: 

 

- w zakresie turystyki , rekreacji, produktu lokalnego ï 100 000,00 zğ, 

- w zakresie innej dziağalnoŜci gospodarczej ï 50 000,00 zğ lub 70 000,00 zğ. 

 

Zmiany lokalnych kryteri·w wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Czğonk·w po uwzglňdnieniu 

uzasadnionych powod·w zmian. ZarzŃd Stowarzyszenia prowadzi stağy monitoring wdraŨania LSR 

odzwierciedlajŃcy postňp jej realizacji i osiŃgania zağoŨonych cel·w. Propozycja zmian wraz z uzasadnieniem 

bňdzie poddana konsultacjom spoğecznym, a nastňpnie przedstawiona na Zebraniu Czğonk·w. W przypadku 

zmiany lokalnych kryteri·w wyboru bňdŃ one obowiŃzywaĺ dla konkurs·w ogğoszonych po dniu zatwierdzenia 

zmian przez powyŨszy organ. 
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Rozdziağ VII   Plan Dziağania 

 

Plan dziağania jest ŜciŜle powiŃzany z logikŃ realizacji LSR Krainy Ŝw. Anny opisanŃ w rozdziale dotyczŃcym 

cel·w i wskaŦnik·w. Zawiera szczeg·ğowe wskazanie harmonogramu osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produkt·w 

przez Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny w przedziağach czasowych dla okreŜlonych w strategii przedsiňwziňĺ, co               

w konsekwencji przeğoŨy siň na osiŃgniňcie wyznaczonych cel·w. W planie dziağania uwzglňdniony zostağ r·wnieŨ 

budŨet cel·w szczeg·ğowych w poszczeg·lnych przedziağach czasowych. Plan dziağania stanowi zağŃcznik nr 3 do 

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny na lata 2014-2020.  

 

 

Rozdziağ   VIII BudŨet LSR 

 

BudŨet Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny zostağ 

zaplanowany na poszczeg·lne zakresy wsparcia tj. realizacjň LSR, wsp·ğpracň, koszty bieŨŃce i aktywizacjň, w celu 

skutecznego monitorowania wydatk·w na powyŨsze poddziağania. LSR Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny obejmuje 

wsparcie w ramach PROW 2014-2020. W zwiŃzku z powyŨszym wielkoŜĺ wkğadu Europejskiego Funduszu Rolnego na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w programie PROW to 63,63%, a wymagany wkğad Ŝrodk·w publicznych wynosi 

co najmniej 36,37% koszt·w kwalifikowalnych projektu i pochodzi z Ŝrodk·w wğasnych beneficjenta. PowyŨszy podziağ 

dotyczy beneficjent·w bňdŃcych podmiotami z sektora finans·w publicznych. Opisany podziağ odzwierciedla zağŃczona 

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ tabela: Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 

PROW 2014-2020. Wygenerowane w powyŨej opisanej tabeli wartoŜci wynikajŃ z analizy i konsultacji 

przeprowadzonych z potencjalnymi wnioskodawcami oraz zğoŨonymi fiszkami projektowymi. 

BudŨet Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny, kt·ry bňdzie 

realizowany tylko ze Ŝrodk·w EFRROW w ramach PROW 2014-2020, jest ŜciŜle powiŃzany z zağoŨonymi 

celami  i wskaŦnikami, a przyjňte poziomy pomocy sŃ realne i zgodne z oczekiwaniami spoğecznoŜci lokalnej.  

BudŨet LSR wraz z Planem finansowym w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 stanowi zağŃcznik nr             

4 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny na lata 2014-2020. 

 

 

Rozdziağ IX   Plan komunikacji 

 

Przy opracowaniu planu komunikacji uwzglňdnione zostağy wyniki badaŒ z mieszkaŒcami oraz                          

z faktycznymi i potencjalnymi beneficjentami ( z okresu PROW 2007-2013), przedstawione w ĂRaporcie z 

badania ewaluacyjnego ex-post. WdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowanie Lokalnej Grupy 

Dziağania. Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Annyò 

Og·lne wnioski na temat dotychczas stosowanych form i zakresu komunikacji sŃ nastňpujŃce: 

¶ Stowarzyszeniu udağo siň wypromowaĺ nazwň regionu wŜr·d mieszkaŒc·w. ZnajomoŜĺ terminu ĂKraina             

Ŝw. Annyò deklarowağo 71,5% mieszkaŒc·w. 

¶ WyraŦnie rzadziej mieszkaŒcy okazali siň zaznajomieni z nazwŃ Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny.  

Do nieznajomoŜci Stowarzyszenia przyznağa siň prawie poğowa mieszkaŒc·w (49,0%).  

¶ Lokalna prasa i Internet stanowiğy gğ·wne Ŧr·dğo informacji o dziağalnoŜci Stowarzyszenia. Mniej istotne, 

lecz r·wnieŨ waŨnym Ŧr·dğem okazywağy siň pozostağe media, a takŨe wszelkie inne inicjatywy 

podejmowane przez Stowarzyszenie, sprowadzajŃce siň ï w powyŨszym kontekŜcie ï do kolportaŨu ulotek, 

folder·w, materiağ·w promocyjnych, umieszczania informacji na tablicach informacyjnych, organizacji 

imprez kulturalnych. ťr·dğem informacji o Stowarzyszeniu byğy r·wnieŨ jednostki samorzŃdu 

terytorialnego, a takŨe ï znajomi, sŃsiedzi itp.  

¶ MieszkaŒcy dostrzegali zmiany zachodzŃce w zwiŃzku z dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia, nierzadko jednak nie 

potrafili nazwaĺ podmiotu (w tym Stowarzyszenia), bňdŃcego inicjatorem zmian. 

¶ WŜr·d beneficjent·w najbardziej rozpowszechnionym Ŧr·dğem wiedzy na temat moŨliwoŜci zğoŨenia 
wniosku o dofinansowanie byğa strona internetowa Stowarzyszenia (47,4%). Urzňdy gmin stanowiğy Ŧr·dğo 

informacji o naborach dla 23,7% respondent·w. Trzecim Ŧr·dğem ï ze wzglňdu na popularnoŜĺ ïbyğy 

informacje uzyskiwane od znajomych (10,5%). Odpowiednim Ŧr·dğem informacji o naborze wniosk·w byğy 

r·wnieŨ szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie.   

¶ Jako preferowane Ŧr·dğo informacji o nadchodzŃcych naborach najczňŜciej wskazywany byğ kontakt                         

e-mailowy (69,7%), w dalszej kolejnoŜci - strona internetowa Stowarzyszenia (43,4%). Nierzadko 

wskazywany byğ r·wnieŨ kontakt telefoniczny. 
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¶ Nie zaistniağy problemy komunikacyjne miňdzy beneficjentami a Stowarzyszeniem. Znacznie wiňksze 
trudnoŜci komunikacyjne ï jak zaŜwiadczali beneficjenci ï lokowağy siň na linii beneficjent ï Instytucja 

ZarzŃdzajŃcŃ PROW 2007-2013. 

¶ Przedstawiciele poszczeg·lnych sektor·w r·Ũnili siň ze wzglňdu na rodzaj wykorzystywanych Ŧr·değ 

informacji. Ze strony internetowej Stowarzyszenia oraz ze spotkaŒ konsultacyjnych czňŜciej korzystali 

przedstawiciele sektora publicznego.  

¶ Bardzo wysoko oceniona zostağa strona Stowarzyszenia, spotkania informacyjne, usğugi doradcze 

Stowarzyszenia oraz dziağalnoŜĺ Biura Stowarzyszenia i zatrudnionej w nim kadry.  

 

W odniesieniu do wynik·w badaŒ skonstruowano nastňpujŃce wnioski na kolejnŃ perspektywň 

programowŃ: 

¶ naleŨy wykorzystywaĺ Internet, jako gğ·wny kanağ komunikacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, jednak przy 

zachowaniu alternatywnych i tradycyjnych Ŧr·değ przekazu informacji 

¶ w przekazie informacji dla mieszkaŒc·w wskazane jest umieszczanie nazwy Stowarzyszenia, program·w 

oraz beneficjent·w w spos·b bardziej przejrzysty niŨ dotychczas 

¶ naleŨy kontynuowaĺ wykorzystywanie Internetu w procesie komunikacji z potencjalnymi i faktycznymi 

beneficjentami. Wskazane jest zwiňkszenie bezpoŜrednich form kontakt·w, takŨe z wykorzystaniem poczty 

internetowej. Wskazane jest uzupeğnienie kanağ·w komunikacji o inne tradycyjne formy komunikacji,                   

w zaleŨnoŜci od potrzeb zainteresowanych. NaleŨy zintensyfikowaĺ komunikacjň z przedstawicielami 

sektora gospodarczego, w zakresie przekazywania informacji o naborach wniosk·w 

Ponadto, wyznaczono cele dziağaŒ komunikacyjnych, kt·re ï wraz z odpowiadajŃcymi im dziağaniami, 

Ŝrodkami przekazu oraz grupami docelowymi ï zamieszczone zostağy w zağŃczonej do LSR tabeli. 

Zakğadane dziağania nie bňdŃ zasadniczo odbiegağy od dotychczas stosowanych, z tego wzglňdu, Ũe                  

w latach 2007-2013 wprowadzone zostağy dziağania innowacyjne, polegajŃce na zastosowaniu kanağu 

przekazywania informacji jakim jest strona internetowa Stowarzyszenia.  

 

Stowarzyszenie zamierza utrzymaĺ mobilizacjň spoğecznŃ w cağym kilkuletnim procesie komunikacji 

poprzez: 

¶ systematyczne przekazywanie i upublicznianie efekt·w dziağaŒ z wykorzystaniem wielu kanağ·w przepğywu 

informacji; 

¶ systematyczne badanie potrzeb, efekt·w dziağaŒ oraz trudnoŜci w zwiŃzku z realizacjŃ dziağaŒ; 

¶ dziağalnoŜĺ promocyjnŃ ï promocjň  dziağaŒ Stowarzyszenia oraz beneficjent·w.  

Gğ·wni adresaci poszczeg·lnych dziağaŒ komunikacyjnych to:  

¶ jednostki samorzŃdu terytorialnego ï gğ·wne kanağy kontaktu: za poŜrednictwem koordynatora gminnego, 

kontakt e-mailowy, strona www; 

¶ organizacje pozarzŃdowe - gğ·wne kanağy kontaktu: kontakt e-mailowy, strona www; 

¶ przedstawiciele sektora gospodarczego ï gğ·wne kanağy kontaktu: strona www, media regionalne. 

 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny zamierza komunikowaĺ siň r·wnieŨ z grupami defaworyzowanymi.  

W tym celu podjňte zostanŃ nastňpujŃce dziağania komunikacyjne w odniesieniu do nastňpujŃcych grup: 

¶ osoby bezrobotne i dğugotrwale bezrobotne, bezrobotne kobiety ï ankiety PAPI w Powiatowych Urzňdach 

Pracy (pozyskanie informacji) oraz kontakt za poŜrednictwem: medi·w lokalnych, Urzňd·w Pracy, JST 

¶ absolwenci ïwykorzystanie internetowych Ŧr·değ przekazu informacji, za poŜrednictwem Urzňd·w Pracy,               

w trakcie imprez i wydarzeŒ kulturalnych, poprzez organizacje pozarzŃdowe, w tym sportowe 

¶ osoby niepeğnosprawne ï wykorzystanie internetowych Ŧr·değ przekazu informacji oraz medi·w 

regionalnych, takich jak: prasa, radio, telewizja, kontakt za poŜrednictwem OPS, za poŜrednictwem 

organizacji pozarzŃdowych ŜwiadczŃcych pomoc osobom niepeğnosprawnym 

¶ osoby 50+, seniorzy ï tradycyjne media, takie jak prasa lokalna oraz inne powszechnie stosowane, a takŨe 

imprezy i wydarzenia kulturalne, stowarzyszenia, uniwersytety III wieku 

¶ samotne matki lub samotni ojcowie ï media, organizacje pozarzŃdowe, domy samotnej matki, itp. 

¶ osoby osamotnione w zwiŃzku z czasowym lub stağym odpğywem mieszkaŒc·w za granicň ï media, 

organizacje pozarzŃdowe 

Ponadto, w realizacji cel·w LSR Stowarzyszenie zamierza wsp·ğpracowaĺ z jednostkami badawczo -

rozwojowymi, poprzez wykorzystanie ich moŨliwoŜci dziağaŒ.  

Plan komunikacji, jego planowane efekty, zakğadane wskaŦniki, oraz budŨet przeznaczony na jego realizacjň 

stanowiŃ zağŃcznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina                   

Ŝw. Anny na lata 2014-2020. 
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Rozdziağ X   Zintegrowanie 

 

Cele LSR pozostajŃ w zgodnoŜci z zakresem operacji mogŃcych uzyskaĺ wsparcie w ramach 

podejŜcia LEADER. PoniŨej do zakresu operacji przypisane zostağy okreŜlone cele LSR. 

1) wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie 

partycypacji spoğecznoŜci lokalnej w realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR); (cağa LSR) 

2) zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej i rozw·j przedsiňbiorczoŜci, z wyğŃczeniem Ŝwiadczenia usğug 

rolniczych; (cel 2.1, 2.2) 

3) dywersyfikacjň Ŧr·değ dochodu, w tym tworzenie i rozw·j inkubator·w przetw·rstwa lokalnego,                         

tj. infrastruktury sğuŨŃcej przetwarzaniu produkt·w rolnych w celu udostňpniania jej lokalnym 

producentom (produkty objňte i nieobjňte zağŃcznikiem nr 1 do TFUE), z wyğŃczeniem Ŝwiadczenia usğug 

rolniczych; (cel 2.1, 2.2) 

4) podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LSR w powiŃzaniu z zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej, 

rozwojem przedsiňbiorczoŜci lub dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochod·w, w szczeg·lnoŜci rolnik·w i os·b 

dğugotrwale pozostajŃcych bez pracy; (cel 2.1, 2.2) 

5) podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska, zmian klimatycznych a takŨe 

innowacji; (cel 2.1, 2.2) 

6) rozw·j produkt·w lokalnych; (cel 1.1, 1.2, 2.1, 2.2) 

7) rozw·j rynk·w zbytu, z wyğŃczeniem targowisk; (cel 2.1, 2.2) 

8) zachowanie dziedzictwa lokalnego; (cel 1.1, 1.2, 1.3) 

9) rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej; (cel 1.1, 

1.3) 

Cele zawarte w LSR wpisujŃ siň w zakres Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 roku15.  

Cel 1.1 ĂRozw·j rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem dziedzictwa lokalnegoò w najwiňkszym stopniu 

powiŃzany jest z tematycznym wyzwaniem rozwojowym ĂAtrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania                          

i wypoczynkuò oraz ĂZr·wnowaŨony rozw·j aglomeracji opolskiej, miast i obszar·w wiejskich regionuò. 

W odniesieniu do pierwszego z wymienionych wyzwaŒ, w SRW sformuğowano miňdzy innymi cel 

strategiczny  5 ĂNowoczesne usğugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalnaò oraz cel strategiczny 7 

ĂWysoka jakoŜĺ Ŝrodowiskaò. Cel 1.1 LSR wpisuje siň w powyŨsze cele strategiczne, w szczeg·lnoŜci - w 

zakresie okreŜlonym przez nastňpujŃce cele operacyjne SRW: 5.3. ĂRozw·j usğug turystyki, kultury i sportu oraz 

ich infrastrukturyò, 7.2. ĂWspieranie niskoemisyjnej gospodarkiò, 7.3. ĂKsztağtowanie systemu przyrodniczego, 

ochrona krajobrazu i bior·ŨnorodnoŜciò, 7.4. ĂRacjonalne wykorzystanie zasob·w naturalnychò. 

W odniesieniu do drugiego z wymienionych wyzwaŒ, cel 1.1 LSR pozostaje w zgodnoŜci z CS 10 7.4. 

ĂRacjonalne wykorzystanie zasob·w naturalnychò, a zwğaszcza z wyznaczonymi w ramach tego celu takimi 

celami operacyjnymi jak: 10.1. ĂWspieranie pozarolniczej aktywnoŜci gospodarczej i inicjatyw lokalnychò, 10.4. 

ĂRacjonalne gospodarowanie przestrzeniŃò. 

Cel 1.2 ĂAktywizacja i edukacja spoğeczna i kulturalna oraz integracja wewnŃtrz i miňdzypokoleniowa 

mieszkaŒc·w Krainy Ŝw. Annyò pozostaje w zgodnoŜci zwğaszcza z wyzwaniem SRW ĂPrzygotowane do rynku 

pracy aktywne spoğeczeŒstwoò. W ramach tego wyzwania okreŜlony zostağ CS 2 ĂAktywna spoğecznoŜĺ 

regionalnaò. Cel 1.2 z LSR ï w odniesieniu do powyŨszego ceku strategicznego nawiŃzuje zwğaszcza do takich 

cel·w operacyjnych jak 2.1. ĂWspieranie rozwoju spoğeczeŒstwa obywatelskiegoò, 2.2. ĂWzbogacanie 

wielokulturowego dziedzictwa i toŨsamoŜci regionalnejò, 2.3. ĂWzmacnianie potencjağu instytucjonalnego                     

i skutecznoŜci administracjiò. Cel 1.2 powinien r·wnieŨ sprzyjaĺ realizacji celu operacyjnego 1.5 ĂRozw·j usğug 

opiekuŒczych i wychowawczychò okreŜlonego dla celu strategicznego ĂKonkurencyjny i stabilny rynek pracyò. 

Realizacja celu 1.2 w ramach LSR powinna r·wnieŨ pom·c sprostaĺ wyzwaniu ĂAtrakcyjne obszary do 

zamieszkania, inwestowania i wypoczynkuò, a zwğaszcza - uzyskiwaniu efekt·w w ramach celu operacyjnego                

5.3. ĂRozw·j usğug turystyki, kultury i sportu oraz ich infrastrukturyò, okreŜlonego dla celu strategicznego                               

5. ĂNowoczesne usğugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalnaò. 

Cel 1.3 ĂInwestycje w przestrzeŒ publicznŃ oraz w obiekty i infrastrukturň podnoszŃcŃ jakoŜĺ Ũycia  

z zachowaniem dbağoŜci o Ŝrodowisko naturalneò uznaĺ moŨna za sprzyjajŃcy realizacji takich wyzwaŒ jak 

ĂZr·wnowaŨony rozw·j aglomeracji opolskiej, miast i obszar·w wiejskich regionuò, ĂAtrakcyjne obszary do 

zamieszkania, inwestowania i wypoczynkuò, ĂPrzygotowane do rynku pracy aktywne spoğeczeŒstwoò. W ramach 

pierwszego ze wskazanych wyzwaŒ okreŜlono cel strategiczny 10 ĂWielofunkcyjne obszary wiejskieò, gdzie 

                                                             
15 Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 roku, Opole 2012 [online] 

http://umwo.opole.pl/docs/27x01_srwo_pl_zakladki.pdf 
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zaplanowano cel operacyjny 10.4. ĂRacjonalne gospodarowanie przestrzeniŃò. W ramach drugiego wyzwania ï  

w kontekŜcie celu 1.3 ï wskazaĺ naleŨy cel strategiczny 5. ĂNowoczesne usğugi oraz atrakcyjna oferta 

turystyczno-kulturalnaò. Celom tym przypisano w SRW nastňpujŃce ï zgodne z celem 1.3 ï cele operacyjne: 5.1. 

ĂPoprawa jakoŜci i dostňpnoŜci usğug zdrowotnych, opiekuŒczych i edukacyjnychò, 5.3. ĂRozw·j usğug turystyki, 

kultury i sportu oraz ich infrastrukturyò. 

Cel 2.1 ĂZakğadanie  dziağalnoŜci gospodarczejò oraz cel 2.2 ĂRozw·j przedsiňbiorczoŜci sprzyjajŃcy 

tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracyò pozostajŃ w zgodnoŜci z wszystkimi wyznaczonymi w SRW wyzwaniami. 

PowyŨsze cele LSR korespondujŃ zwğaszcza z takimi celami strategicznymi SRW jak CS 1. ĂKonkurencyjny                  

i stabilny rynek pracyò, CS 3 ĂInnowacyjna i konkurencyjna gospodarkaò, CS 4. ĂDynamiczne przedsiňbiorstwaò, 

CS 10. ĂWielofunkcyjne obszary wiejskieò. ZwiŃzki celu 2.1 i 2.2 z powyŨszymi celami strategicznymi dostrzec 

moŨna zwğaszcza w odniesieniu do nastňpujŃcych cel·w operacyjnych SRW: 1.1. ĂPoprawa jakoŜci ksztağcenia 

oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracyò, 1.3. ĂWspieranie zatrudnienia i 

samozatrudnieniaò 1.4. ĂPrzeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu i ub·stwuò 1.5. ĂRozw·j usğug 

opiekuŒczych  i wychowawczychò, 3.3. ĂWspieranie powiŃzaŒ kooperacyjnych w gospodarceò, 4.1. ĂWsparcie 

rozwoju przedsiňbiorstw i nowoczesnego rzemiosğaò, 4.2. ĂRozw·j sektora usğug rynkowychò, 10.1. ĂWspieranie 

pozarolniczej aktywnoŜci gospodarczej i inicjatyw lokalnychò, 10.2. ĂRozw·j wielofunkcyjnego rolnictwa                   

i rybactwoò, 10.3. ĂRozw·j sektora rolno-spoŨywczegoò, 10.4. ĂRacjonalne gospodarowanie przestrzeniŃò.                  

W ramach powyŨszych cel·w strategicznych moŨna wskazaĺ r·wnieŨ na poŜredniŃ zgodnoŜĺ celu 2.1 i 2.2 

z nastňpujŃcymi celami operacyjnymi SRW: 3.1. ĂRozw·j potencjağu badawczo-rozwojowego na rzecz 

regionalnej gospodarkiò, 3.2. ĂWzmocnienie powiŃzaŒ pomiňdzy gospodarkŃ, naukŃ oraz regionalnymi 

instytucjami otoczenia biznesuò, 3.4. ĂWzmocnienie regionalnego systemu przyciŃgania i lokowania inwestycjiò.  

Realizacja cel·w 2.1 i 2.2 powinna r·wnieŨ sprzyjaĺ uzyskiwaniu efekt·w w ramach cel·w operacyjnych 

okreŜlonych dla pozostağych cel·w strategicznych SRW, zwğaszcza takich jak: 5.3. ĂRozw·j usğug turystyki, 

kultury i sportu oraz ich infrastrukturyò, 7.1. ĂPoprawa stanu Ŝrodowiska poprzez rozw·j infrastruktury 

technicznejò, 7.2. ĂWspieranie niskoemisyjnej gospodarkiò, 2.1. ĂWspieranie rozwoju spoğeczeŒstwa 

obywatelskiegoò, 2.2. ĂWzbogacanie wielokulturowego dziedzictwa i toŨsamoŜci regionalnejò. 

 

LSR pozostaje w zgodnoŜci z zağoŨeniami RPO WO na lata 2014-2020, co ï w r·Ũnym stopniu ï 

wyraŨa siň poprzez zgodnoŜĺ z nastňpujŃcymi celami szczeg·ğowymi: 

 

¶ Zwiňkszone zastosowanie innowacji w przedsiňbiorstwach sektora MSP (cel 2.1, 2.2) 

¶ Lepsze warunki do rozwoju MSP (cel 2.1, 2.2) 

¶ Zwiňkszona efektywnoŜĺ energetyczna w sektorze publicznym i mieszkaniowym (cel 1.3) 

¶ Zwiňkszona efektywnoŜĺ energetyczna MSP (cel 2.1, 2.2) 

¶ Zwiňkszony poziom produkcji energii ze Ŧr·değ odnawialnych (cel 1.2, 2.2) 

¶ Wzmocnione mechanizmy ochrony bior·ŨnorodnoŜci w regionie (cel 1.1) 

¶ Zwiňkszona dostňpnoŜĺ zasob·w kulturowych regionu (cel 1.1, 1.2, 1.3) 

¶ Zwiňkszenie moŨliwoŜci zatrudnienia os·b znajdujŃcych siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy  

(cel 1.1, 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Wzrost liczby trwağych miejsc pracy powstağych dziňki Ŝrodkom przekazanym na zağoŨenie dziağalnoŜci 
gospodarczej (cel 2.1) 

¶ Przeciwdziağanie wykluczeniu z rynku pracy os·b w wieku aktywnoŜci zawodowej dziňki realizacji program·w 

zdrowotnych (cel 1.2) 

¶ Dostosowanie potencjağu przedsiňbiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownik·w do potrzeb regionalnej gospodarki  

(cel 2.1, 2.2) 

¶ Poprawa adaptacyjnoŜci pracownik·w zagroŨonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych 

do nowych warunk·w zawodowych. (cel 2.1, 2.2) 

¶ Zwiňkszenie dostňpu do opieki nad dzieĺmi do lat 3 i moŨliwoŜci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia os·b 
sprawujŃcych nad nimi opiekň (cel 1.1, 1.3, 2.1, 2.2) 

¶ Zwiňkszenie liczby Ŝwiadczonych usğug spoğecznych w regionie (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Wzrost gotowoŜci do podjňcia zatrudnienia os·b zagroŨonych ub·stwem lub wykluczeniem spoğecznym               

w regionie dziňki aktywnej integracji (cel 1.2) 

¶ Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego sektora gospodarki spoğecznej (cel 2.1) 

¶ Zwiňkszenie szans zatrudnienia przyszğych absolwent·w ksztağcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy 
poprzez poprawň efektywnoŜci ksztağcenia i szkolenia zawodowego (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Poprawa kompetencji i kwalifikacji os·b dorosğych znajdujŃcych siň w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy                   

w zakresie rozwoju umiejňtnoŜci TIK i znajomoŜci jňzyk·w obcych (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Lepsze dostosowanie infrastruktury spoğecznej do wyzwaŒ demograficznych regionu (cel 1.3) 
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¶ Lepsze warunki ksztağcenia zawodowego (cel 1.3) 

Cele LSR pozostajŃ r·wnieŨ w zgodnoŜci z Wojew·dzkŃ strategiŃ w zakresie polityki spoğecznej na 

lata 2002-201516. 

 

PowyŨsza zgodnoŜĺ dotyczy zwğaszcza dziağaŒ na rzecz os·b bezrobotnych, dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych oraz os·b w podeszğym wieku.  

W zakresie dziağaŒ skierowanych na osoby bezrobotne w WSwZPS zakğada mobilizacjň Ăcağego 

Ŝrodowiska lokalnego dla lepszego i efektywniejszego wykorzystania moŨliwych do pozyskania Ŝrodk·w 

finansowychò. Dziağania podejmowane w ramach okreŜlonych cel·w LSR bňdŃ ukierunkowane na osoby 

bezrobotne zwğaszcza poprzez ich aktywizacjň spoğecznŃ i zawodowŃ. Za szczeg·lnie istotne pod tym wzglňdem 

uznaĺ naleŨy cele 1.2, 2.1 i 2.2.  

W odniesieniu do os·b niepeğnosprawnych WSwZPS zakğada Ăstworzenie moŨliwoŜci zatrudnienia, 

przede wszystkim na otwartym rynku pracy lub gdy tego wymaga stopieŒ i rodzaj niepeğnosprawnoŜci ð w 

warunkach chronionych, likwidacjň barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu siň w 

obiektach uŨytecznoŜci publicznejò , umoŨliwienie Ăspňdzania wolnego czasu, tj. zapewnienie dostňpu do og·lnej 

infrastruktury (é), uğatwienie kontakt·w spoğecznych, zapobieganie izolacjiò. Celami LSR wpisujŃcymi siň                 

w dziağania na rzecz aktywnoŜci zawodowej os·b niepeğnosprawnych sŃ zwğaszcza cele 2.1 i 2.2. Likwidacja 

barier architektonicznych i urbanistycznych bňdzie mogğa byĺ dokonywana poprzez realizacjň celu 1.3 LSR. 

Dziağania w ramach tego celu uğatwiŃ r·wnieŨ wğŃczenie spoğeczne tej kategorii os·b.  

Cele LSR, w tym takŨe cel 1.1, sprzyjaĺ bňdzie natomiast, okreŜlonemu w WSwZPS, ukierunkowaniu na 

rozw·j usğug pomocniczych zwiňkszajŃcych niezaleŨne uczestnictwo os·b niepeğnosprawnych w Ũyciu 

publicznym, spoğecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacji oraz turystyce w zaleŨnoŜci od 

indywidualnych zainteresowaŒ i potrzeb. 

W zakresie dziağaŒ skierowanych na osoby w podeszğym wieku WSwZPS wskazuje na koniecznoŜĺ 

rozbudowania infrastruktury podnoszŃcej jakoŜĺ Ũycia os·b starych, umoŨliwiajŃc im jak najpeğniejsze 

uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym, aktywne i atrakcyjne formy spňdzania czasu wolnego. Zgodnie z ww. 

dokumentem, Ăw perspektywie kilkunastu lat powinna rozwinŃĺ siň sieĺ rodzinnych dom·w pomocy spoğecznej 

oraz dziennych dom·w pobytu dla os·b starszychò. W ramach celu 1.2 LSR moŨliwe bňdzie natomiast 

podejmowanie inicjatyw promujŃcych i umoŨliwiajŃcych realizacjň nieodpğatnych usğug dla mieszkaŒc·w                    

z zakresu opieki, ochrony zdrowia, zdrowego trybu Ũycia, w ramach celu 2.1 i 2.2 - tworzenie odpğatnych usğug 

dla spoğecznoŜci sğuŨŃcych zaspokojeniu potrzeb w szczeg·lnoŜci dla os·b starszych, dzieci, mğodzieŨy, 

niepeğnosprawnych. 

Ponadto LSR pozostaje w zgodnoŜci z WSwZPS w zakresie podmiotowym. WSwZPS zakğada moŨliwoŜĺ 

zlecania zadaŒ organizacjom spoğecznym. Zgodnie z zapisem w ww. dokumencie Ăzlecanie w jak najszerszym 

zakresie zadaŒ pomocy spoğecznej organizacjom pozarzŃdowym ð poprawia to nie tylko skutecznoŜĺ dziağaŒ 

pomocowych, ale r·wnieŨ tworzy fundamenty pod budowanie spoğeczeŒstwa obywatelskiego, i praktycznŃ 

realizacjň zasady pomocniczoŜciò.  

MajŃc na wzglňdzie rozw·j turystyki w ramach LSR wskazaĺ naleŨy na nieaktualnŃ juŨ Strategiň 

Rozwoju Turystyki w wojew·dztwie opolskim na lata 2007-201317. LSR pozostaje w og·lnej zgodnoŜci z ww. 

dokumentem, co znajduje wyraz w ukierunkowaniu obu dokument·w na rozw·j turystyki rowerowej, pieszej, 

konnej i wodnej. Cel 1.1 LSR pozostaje r·wnieŨ w zgodnoŜci ze StrategiŃ Rozwoju Turystyki w zakresie 

ukierunkowania na turystykň miejskŃ, kulturowŃ, przejazdowŃ i pielgrzymkowŃ. 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ pozostaje w zgodnoŜci z zakresem                   

i kierunkami dziağaŒ wyznaczonymi przez Opolski OŜrodek Doradztwa Rolniczego w Ğosiowie. Publikacje 

i dokumenty OŜrodka dotyczŃ miňdzy innymi rozwoju rolnictwa ekologicznego, w tym produkcji i wykorzystania 

biomasy, rozwoju agroturystyki, oddziağywania na krajobraz wsi, promocji produkt·w tradycyjnych, organizacji 

kurs·w dla rolnik·w. PowyŨsze kierunki dziağaŒ znajdujŃ odzwierciedlenie na poziomie wszystkich cel·w LSR. 

Zgodnie z Planem zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa opolskiego na obszarze 

Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny moŨliwe jest wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska na funkcje rolnicze i leŜne. 

ZnaczŃca czňŜĺ obszaru uznana zostağa za obszar rozwoju turystyki i rekreacji oraz za obszar predestynowany do 

produkcji energii z biomasy18. Na obszarze Stowarzyszenia istniejŃ r·wnieŨ tereny preferowane do rozwoju 

agroturystyki, rolnictwa ekologicznego, tereny dla lokalizacji pozarolniczych funkcji oraz tereny zr·wnowaŨonej 

gospodarki leŜnej19. ZnaczŃca czňŜĺ Krainy Ŝw. Anny uznana zostağa w planie zagospodarowania za teren             

                                                             
16 Wojew·dzka strategia w zakresie polityki spoğecznej na lata 2002-2015, Opole 2002 [online] http://www.rops-

opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej _na_lata_2002-2015.pdf 
17 Strategiň Rozwoju Turystyki w wojew·dztwie opolskim na lata 2007-2013, Opole-Krak·w 2005 
18 Plan zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa opolskiego [online] http://umwo.opole.pl/docs/06_wykorzystanie_zasobow_7.pdf 
19 Plan zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa opolskiego [online] http://umwo.opole.pl/docs/13_rozwoj_obszarow_wiejsk53.pdf 

http://www.rops-opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej
http://www.rops-opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej
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o wysokiej atrakcyjnoŜci turystycznej20. Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje w zgodnoŜci z powyŨszymi 

zapisami. 

 

Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje w zgodnoŜci z nastňpujŃcymi dokumentami z poziomu powiat·w: 

¶ Projekt zağoŨeŒ do Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 202021 

¶ Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2015- 202522 

¶ Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-202023 

 

Cele LSR Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny wpisujŃ siň w nastňpujŃce cele operacyjne okreŜlone                  

w Projekcie zağoŨeŒ do Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020: 

¶ Korzystny klimat dla rozwoju firm, rozw·j aktywnoŜci i przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w (cel 1.2, 2.1, 
2.2) 

¶ Polityka efektywnego wykorzystania integracji europejskiej i Ŝrodk·w unijnych dla rozwoju powiatu, 

promocja regionu (cel 1.1) 

¶ Przeciwdziağanie bezrobociu, promocja zatrudnienia (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Promocja ksztağcenia przez cağe Ũycie (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Przeciwdziağanie wykluczeniu cyfrowemu (cel 2.1, 2.2) 

¶ Wzrost udziağu spoğecznoŜci lokalnej w procesach decyzyjnych (cağa LSR) 

¶ SpoğecznoŜĺ lokalna aktywna w obszarze kultury, sportu i rekreacji (cel 1.2) 

¶ Dostosowanie lokalnej infrastruktury edukacyjnej i sportowej do potrzeb (cel 1.3) 

¶ Usprawnienie zadaŒ w obszarze opieki spoğecznej; srebrna gospodarka (cel 1.2, 1.3) 

¶ Rozw·j odnawialnych Ŧr·değ energii (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Przeciwdziağanie degradacji Ŝrodowiska naturalnego (cel 1.1, 2.1, 2.2) 

¶ Podnoszenie ŜwiadomoŜci ekologicznej (cel 1.1, 1,2, 2.1, 2.2) 

¶ Sprawna i integrujŃca polityka spoğeczna ï systemowe formy wsparcia, przeciwdziağanie przemocy                  

i wykluczeniu spoğecznemu (cel 1.2) 

¶ Efektywna polityka zdrowotna (cel 1.2, 1.3) 

 

Cele LSR Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny wpisujŃ siň r·wnieŨ w Strategiň Rozwoju Powiatu 

Opolskiego na lata 2015- 2025, co naleŨy odnosiĺ do nastňpujŃcych cel·w operacyjnych: 

¶ Ograniczenie niskiej emisji w budynkach uŨytecznoŜci publicznej (cel 1.3) 

¶ Zwiňkszanie wykorzystania Odnawialnych ťr·değ Energii (cel 1.3, 2.1, 2.2) 

¶ Ochrona i promocja r·ŨnorodnoŜci biologicznej i dziedzictwa naturalnego (cel 1.1) 

¶ Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu i ub·stwu (cel 1.2, 1.3, 2.1, 2.2) 

¶ Rozw·j usğug opiekuŒczych i wychowawczych (cel 1.2) 

¶ Wspieranie os·b starszych w kierunku zdrowego i aktywnego trybu Ũycia (cel 1.2) 

¶ Budowanie relacji partnerskich i wspieranie powiŃzaŒ biznesowych (cel 2.1,2.2) 

¶ Dostosowanie edukacji do rynku pracy (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Promowanie r·wnych szans na rynku pracy oraz aktywnego uczestnictwa i zwiňkszania szans na 
zatrudnienie (cel 2.1, 2.2) 

¶ Rozw·j i promocja ekologicznych form transportu (cel 1.1, 1.3) 

¶ Inwestycje w infrastrukturň spoğecznŃ i zdrowotnŃ (cel 1.3) 

¶ Poprawa jakoŜci i dostňpu do usğug medycznych i opieki nad osobami starszymi i niepeğnosprawnymi 

(cel 1.2) 

¶ Zachowanie, ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego (cel 1.1) 

¶ Zwiňkszenie dostňpu do usğug spoğecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, w tym dla os·b 

niepeğnosprawnych (cel 1.2, 1.3, 2.1, 2.2) 

 

                                                             
20 Plan zagospodarowania przestrzennego wojew·dztwa opolskiego [online] http://umwo.opole.pl/docs/14_turystyka23.pdf 
21Projekt zağoŨeŒ do Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020, Krapkowice 2014 [online] 

http://www.powiatkrapkowicki.pl/wp-content/uploads/2014/06/PROJEKT-ZA%C5%81O%C5%BBE%C5%83-DO-STRATEGII-

POWIATU-2014-2020.pdf 
22 Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2015- 2025, Opole 2015 [online] 

http://www.ozimek.pl/static/img/k01/ZZP_M/ogloszenia/ogloszenia_2015/ugim/sekretarz2015/powiat/strategia/tekst%20roboczy%20Strat

egii%20Powiatu%20Opolskiego%20do%20konsultacji.pdf 
23 Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-2020, Strzelce Opolskie http://powiatstrzelecki.pl/77/strategia-powiatu.html 
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Cele LSR wpisujŃ siň r·wnieŨ w Strategiň Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-2020,                      

co wyraŨa siň zgodnoŜciŃ LSR z nastňpujŃcymi polami operacyjnymi ww. Strategii: 

 

¶ Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja i dystrybucja energii odnawialnej (cel 1.3, 2.1, 2.2) 

¶ Rozwiniňta infrastruktura komunikacyjna (cel 1.3) 

¶ Nowoczesna i konkurencyjna baza edukacji (cel 1.3) 

¶ Atrakcyjna infrastruktura turystyczno-rekreacyjna (cel 1.1, 1.3) 

¶ Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i pomocy spoğecznej do trend·w demograficzno-epidemiologicznych 

(cel 1.2) 

¶ Uelastycznienie zasob·w rynku pracy (cel 2.1, 2.2) 

¶ Budowanie nowoczesnej edukacji dostosowanej do zmieniajŃcej siň rzeczywistoŜci (cel 1.2, 2.1, 2.2) 

¶ Rozw·j kultury oraz zagospodarowanie czasu wolnego (cel 1.1, 1.2, 1.3) 

¶ Kreatywna przedsiňbiorczoŜĺ i wsp·ğpraca miňdzysektorowa (cel 2.1, 2.2) 

 

Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje w zgodnoŜci z zapisami w dokumentach strategicznych z poziomu 

gmin. 

 
ZgodnoŜĺ tň ustalono poprzez skierowanie do gmin odpowiedniego zapytania. W rezultacie, wszystkie 

gminy pisemnie potwierdziğy zgodnoŜĺ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ z zapisami 

w dokumentach strategicznych.  

 

Integracja podmiot·w r·Ũnych sektor·w bňdzie umacniaĺ siň w zwiŃzku z przyjňciem partycypacyjnego 

podejŜcia do realizacji LSR. Integracji tego rodzaju bňdzie r·wnieŨ sprzyjaĺ problemowe zapatrywanie siň na 

realizacjň dziağaŒ. Dziağania z zakresu turystyki, rekreacji, kultury, poprawy jakoŜci Ũycia bňdŃ wymagağy 

wsp·ğpracy miňdzysektorowej. W zakresie rozwoju turystyki i rekreacji integracja bňdzie wynikaĺ z potrzeby 

stworzenia zintegrowanej oferty turystycznej. Integracji producent·w lokalnych produkt·w oraz sektora 

publicznego sprzyjaĺ bňdzie organizacja imprez promujŃcych wyroby lokalne. Dziağania ukierunkowane na grupy 

defaworyzowane bňdŃ wymagağy rozeznania potrzeb i moŨliwoŜci odpowiednich grup za poŜrednictwem 

odpowiednich instytucji pomocy. Wsp·ğpraca miňdzysektorowa powinna r·wnieŨ rozwijaĺ siň w zwiŃzku                       

z realizacjŃ szkoleŒ aktywizacji zawodowej oraz innych szkoleŒ problemowych. 

Integracja zasob·w bňdzie polegağa na wykorzystywaniu potencjağu materialnego i niematerialnego 

podmiot·w z r·Ũnych sektor·w, a takŨe zasob·w przyrodniczo-krajobrazowych, istniejŃcej infrastruktury 

spoğecznej, transportowej, itp. W celu wykorzystania wielu zasob·w przy realizacji dziağaŒ cele LSR opracowane 

zostağy na wyŨszym poziomie og·lnoŜci, co pozwala ï przykğadowo ï oddziağywaĺ na jakoŜĺ Ũycia, 

przedsiňbiorczoŜĺ i rozw·j turystyki i rekreacji z wykorzystaniem wielu zasob·w, bňdŃcych w dyspozycji 

r·Ũnego rodzaju podmiot·w z r·Ũnych miejscowoŜci. 

Integracjň obszaru bňdŃ wzmacniaĺ w szczeg·lnoŜci dziağania podejmowane przez LGD, skierowane na 

promocjň obszaru, aktywizacjň mieszkaŒc·w i podmiot·w. Z pewnoŜciŃ, obszar LGD bňdzie siň integrowağ 

r·wnieŨ w zwiŃzku z budowŃ ŜcieŨek rowerowych, inkubator·w przetw·rstwa, czy teŨ w zwiŃzku z realizacjŃ 

szkoleŒ. ChociaŨ okreŜlone moŨliwoŜci dziağania nie bňdŃ wykorzystywane w takim samym stopniu przez 

wszystkie gminy, co naleŨy wiŃzaĺ z ich specyfikŃ i potrzebami, integracja obszaru bňdzie dokonywaĺ siň                    

w zwiŃzku z moŨliwoŜciŃ wsp·ğpracy gmin i podmiot·w z r·Ũnych gmin przy realizacji okreŜlonych cel·w.  

Cele LSR umoŨliwiajŃ realizacjň przedsiňwziňĺ w spos·b sp·jny i kompleksowy, z uŨyciem r·Ũnych 

metod i z zaangaŨowaniem r·Ũnych sektor·w i partner·w.  

Cel 1.1 ĂRozw·j rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem dziedzictwa lokalnegoò zakğada zastosowanie 

zar·wno Ămiňkkichò jak i Ătwardychò dziağaŒ, ukierunkowanych na r·Ũne aspekty rozwoju turystyki regionalnej              

i rekreacji, z uwzglňdnieniem potrzeb i moŨliwoŜci r·Ũnych grup oraz podmiot·w ï w tym przedstawicieli 

r·Ũnych sektor·w i branŨ. 

JuŨ w ramach samego celu 1.1 nastňpuje integracja kilku branŨ gospodarczych: branŨy turystycznej, 

sportowo - rekreacyjnej, gastronomicznej, noclegowej, kulturalnej, branŨy skierowanej na produkcjň i dystrybucjň 

wyrob·w lokalnych. Dziağania w ramach celu 1.1 pozwalajŃ r·wnieŨ na integracjň z instytucjami rynku pracy, 

bowiem, w ramach ww. dziağaŒ zakğada siň tworzenie nowych miejsc pracy. 
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Rozdziağ XI    Monitoring i ewaluacja 

 

Monitoring Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. 

Anny bňdzie procesem ciŃgğym. Polegaĺ bňdzie na systematycznej analizie wdraŨania LSR, wszystkich 

podejmowanych dziağaŒ przez LGD oraz otoczenia, na kt·re dziağania LGD bňdŃ wpğywaĺ. Odpowiedzialnym za 

monitoring jest ZarzŃd Stowarzyszenia.  

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny bňdzie prowadziğo stağy monitoring realizacji LSR w oparciu o kryteria 

zawarte w poniŨszej tabeli. 

 

Tabela 14. Monitoring LSR 

Elementy monitorowane 

Spos·b pozyskania danych 

monitoringowych/ metoda 

monitorowania 

Czas / okres pomiaru  

Zmiana wartoŜci wskaŦnik·w  

tj. produktu i  rezultatu przypisanych 

do cel·w i przedsiňwziňĺ 

LSR Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny 

V ankiety monitorujŃce wŜr·d 
beneficjent·w 

V po zakoŒczeniu realizacji 

operacji/ projektu (po 

otrzymaniu zlecenia 

pğatnoŜci) 

V desk research ï dane ze 

statystyk publiczny w 

zaleŨnoŜci od potrzeb 

wynikajŃcych z wdraŨania 

LSR 

V raz w roku 

V sporzŃdzanie listy obecnoŜci 

na kaŨdym spotkaniu 

informacyjno-konsultacyjne 

V uzaleŨnione od iloŜci 

spotkaŒ  

     w danym roku  

V sprawozdania z realizacji 

wskaŦnik·w produktu i 

rezultatu na podstawie 

uzyskanych ankiet 

monitorujŃcych od 

beneficjent·w 

V analiza raz w roku 

BudŨet LGD 

V dokumentacja wğasna LGD, 
informacje z Instytucji 

WdraŨajŃcej 

V na bieŨŃco 

Wzrost wiedzy na temat moŨliwoŜci 

podejmowania dziağaŒ w ramach LSR 
V ankieta wŜr·d uczestnik·w 

V na kaŨdym spotkaniu 
informacyjno-

konsultacyjnym 

JakoŜĺ szkoleŒ Ŝwiadczonych przez 

Stowarzyszenie 
V ankieta wŜr·d uczestnik·w 

V na kaŨdym spotkaniu 
informacyjno-

konsultacyjnym 

JakoŜĺ doradztwa i pomocy 

Ŝwiadczonej przez Stowarzyszenie 

V ankieta on-line wŜr·d 

wnioskodawc·w i 

beneficjent·w 

V raz w roku 

Problemy i trudnoŜci komunikacyjne 

miňdzy beneficjentami a InstytucjŃ 

WdraŨajŃcŃ 

V ankiety wŜr·d 

wnioskodawc·w  

     i beneficjent·w 

V raz w roku 

OkreŜlanie stanu i poziomu wdraŨania 

LSR w odniesieniu do nabor·w 
V dokumenty wewnňtrzne 

V po kaŨdym 

naborze/konkursie 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

WiňkszoŜĺ danych zebranych w trakcie monitoringu bňdzie podlegaĺ analizie, a jej wyniki bňdŃ 

prezentowane na posiedzeniach wğadz Stowarzyszenia Krainy Ŝw. Anny.  

Zbi·r danych bňdzie podstawŃ do wprowadzania zmian i korekt w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez SpoğecznoŜĺ. Ponadto, dane monitoringowe bňdŃ stanowiğy r·wnieŨ materiağ do analizy w ramach badaŒ 

ewaluacyjnych. 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny planuje w 2019 roku przeprowadzenie badania ewaluacyjnego tzw. ewaluacji 

on-going, Nastňpnie po zrealizowaniu wszystkich nabor·w ï konkurs·w dla poddziağania Wsparcie na wdraŨanie 
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operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ planuje w 2022/2023 roku  

przeprowadzenie badania ewaluacyjnego tzw. ewaluacji ex-post.  

Ewaluacje bňdŃ opieraĺ siň na kryteriach okreŜlonych przez ZarzŃd Stowarzyszenia, kt·re pozwolŃ okreŜliĺ: 

¶ czy moŨliwoŜci dziağaŒ wypracowane w ramach LSR oraz wsparcie udzielane przez LGD pozostajŃ           

w zgodnoŜci z potrzebami  podmiot·w z terenu LGD; 

¶ czy podjňte dziağania w ramach LSR przyczyniğy siň do uzyskania zakğadanych wskaŦnik·w produkt·w, 
rezultat·w; 

¶ przydatnoŜĺ wiedzy przekazanej przez LGD w czasie spotkaŒ konsultacyjno-informacyjnych; 

¶ stosunek nakğad·w do uzyskanych produkt·w i rezultat·w dziağania; 

¶ czy uzyskane w toku realizacji projekt·w efekty utrzymujŃ siň po ich zakoŒczeniu; 

¶ czy zrealizowane dziağania w ramach LSR wywarğy szerszy wpğyw na obszar LGD w tym na 
mieszkaŒc·w obszaru. 

 

Ewaluacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ bňdzie oparta na podstawowych 

zasadach: bezstronnoŜci, niezaleŨnoŜci i wiarygodnoŜci, stŃd bňdzie wymagağa udziağu takŨe ze strony os·b                   

i podmiot·w, kt·re nie byğy zaangaŨowane w proces wdraŨania. Stowarzyszenie przewiduje wykonanie zadaŒ we 

wsp·ğpracy z podmiotami zewnňtrznym. 

 

Tabela 15. Ewaluacja LSR stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny 

Podstawowe elementy 

ewaluacji 

Spos·b pozyskania danych 

ewaluacyjnych/ metoda 
Czas/okres pomiaru 

Analiza danych 

monitoringowych i 

zestawieŒ finansowych LGD,  

pod kŃtem adekwatnoŜci, 

skutecznoŜci, efektywnoŜci 

LSR 

V analiza desk research 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po zakoŒczeniu 

wdraŨania LSR objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

Ocena kryteri·w wyboru 

projekt·w z uwzglňdnieniem 

potrzeb podmiot·w 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 
V w 2019 roku  

 V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Stowarzyszenia 

Ocena uŨytecznoŜci szkoleŒ 

Ŝwiadczonych przez 

Stowarzyszenie  

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po zakoŒczeniu 

wdraŨania LSR objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena jakoŜci doradztwa  

i pomocy Ŝwiadczonej przez 

Stowarzyszenie  

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po zakoŒczeniu 

wdraŨania LSR objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena problem·w                    

i trudnoŜci 

komunikacyjnych miňdzy 

faktycznymi beneficjentami  

a InstytucjŃ WdraŨajŃcŃ 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po zakoŒczeniu 

wdraŨania LSR objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 
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Ocena efektywnoŜci dziağaŒ 

komunikacyjnych 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po zakoŒczeniu 

wdraŨania LSR objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena trwağoŜci i 

oddziağywania LSR na 

obszar LGD, 

przejawiajŃcego siň zmianŃ 

wewnňtrznych 

uwarunkowaŒ rozwoju 

obszaru na skutek 

wdraŨania Strategii 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2022/2023 roku po zakoŒczeniu 

wdraŨania LSR objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 
przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

V badania CATI wŜr·d 
mieszkaŒc·w 

V badania CATI/PAPI w 

grupach 

defaworyzowanych 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Wnioski i rekomendacje wypracowane w toku ewaluacji zostanŃ upublicznione na stronie internetowej 

Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny, oraz zostanŃ przedstawione i om·wione na posiedzeniach wğadz 

Stowarzyszenia. 

W oparciu o wnioski i rekomendacje ZarzŃd bňdzie m·gğ podejmowaĺ dziağania pozwalajŃce na:  

¶ uaktualnianie LSR do potrzeb podmiot·w i uwarunkowaŒ rozwoju obszaru, 

¶ udoskonalenie operacji oraz kryteri·w oceny projekt·w, 

¶ udoskonalenie dziağaŒ techniczno - organizacyjnych na rzecz wdraŨania LSR, 

¶ udoskonalenie dziağaŒ komunikacyjnych i szkoleniowo - informacyjnych. 

Dodatkowo Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny opracowağo Procedury dokonywania ewaluacji                              

i monitoringu, kt·re stanowiŃ zağŃcznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ 

Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny na lata 2014-2020. 

 

 

Rozdziağ XII      Strategiczna ocena oddziağywania na Ŝrodowisko 

 

Przepisy Ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, 

udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko (Dz. U. z 2013 r.,          

poz. 1235 ze zm.) wskazujŃ na koniecznoŜĺ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko 

dla projekt·w dokument·w, kt·rych realizacja moŨe potencjalnie znaczŃco wpğywaĺ na Ŝrodowisko. Ustawa 

wskazuje, Ũe w odniesieniu do tej kategorii dokument·w planistycznych przeprowadzenie strategicznej oceny 

oddziağywania na Ŝrodowisko wynika z ich indywidualnej zawartoŜci oraz zewnňtrznych uwarunkowaŒ dla ich 

realizacji.  

Zgodnie z art. 47 i art. 56 w/w Ustawy, zostağ zğoŨony wniosek do RDOś o stwierdzenie czy koniecznym 

jest przeprowadzenie strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dokumentu opracowywanego przez 

Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny. 

Dnia 24.11.2015, Regionalna Dyrekcja Ochrony środowiska w Opolu, udzieliğa odpowiedzi na wniosek 

(WOOś.411.2.95.2015.KM), w kt·rej stwierdzony zostağ brak przesğanek do przeprowadzenia strategicznej 

oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ 

(LSR) realizowanej w latach 2016-2022, przygotowanej przez Stowarzyszenie Kraina Ŝw. Anny ï Lokalna Grupa 

Dziağania (LGD). 
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ZağŃczniki 

 

1. Procedura aktualizacji LSR 

 

Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ moŨe wynikaĺ                            

z uwarunkowaŒ zewnňtrznych i wewnňtrznych: 

ü zmiana uwarunkowaŒ zewnňtrznych wynika z zmian w przepisach prawa, problemach z procesem 

kontroli wdraŨania LSR przez Instytucje wdraŨajŃce, czy problemami zwiŃzanymi z przepğywami 

finansowymi, wpğywajŃcymi na realizacjň strategii.  

ü zmiana uwarunkowaŒ wewnňtrznych wynika z bieŨŃcych prac LGD, realizacji projekt·w, poziomem 

osiŃgniňcia budŨetu, wskaŦnik·w, czy realizacji harmonogramu. 

 

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ jest ŜciŜle zwiŃzana                 

z procesem monitoringu i/lub ewaluacji. Po ewentualnym zdiagnozowaniu problem·w zwiŃzanych z wdraŨaniem 

zağoŨeŒ LSR naleŨy podjŃĺ Ŝrodki naprawcze, kt·re umoŨliwiŃ skutecznŃ realizacjň LSR. Zmiana treŜci LSR 

zostanie poddana konsultacjom spoğecznym (zgodnie z planem komunikacji w zakresie zmiany zapis·w LSR)             

w celu zapewnienia jej partycypacyjnego charakteru. Po analizie zebranych wniosk·w zwiŃzanych z poddanym 

do konsultacji dokumentem Walne Zebranie Czğonk·w podejmuje decyzjň o ostatecznej treŜci zmienianych 

zapis·w i zaktualizuje Strategiň. 
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2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu 

Celem procedury jest ocena stopnia realizacji wskaŦnik·w i planowanych przedsiňwziňĺ, weryfikacja zağoŨonych w LSR cel·w oraz okreŜlenie czy Strategia Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny jest wdraŨana prawidğowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zağoŨeniami, a takŨe czy 

spos·b funkcjonowania LGD przebiega w spos·b gwarantujŃcy wypeğnianie nağoŨonych obowiŃzk·w. 

 

System realizacji monitoringu prezentuje poniŨsza tabela: 

Elementy monitorowane 
Podmiot / organ wykonujŃcy 

badanie 

Spos·b pozyskania danych 

monitoringowych/ metoda 

monitorowania 

Czas / okres pomiaru  Analiza i ocena danych 

Zmiana wartoŜci wskaŦnik·w  

tj. produktu i  rezultatu 

przypisanych do cel·w                  i 

przedsiňwziňĺ 

LSR Stowarzyszenia Krainy        

Ŝw. Anny 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V ankiety monitorujŃce wŜr·d 
beneficjent·w 

V po zakoŒczeniu realizacji 

operacji/ projektu (po 

otrzymaniu zlecenia 

pğatnoŜci) 

V poziom realizacji 

wskaŦnik·w 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V desk research ï dane ze 

statystyk publiczny w 

zaleŨnoŜci od potrzeb 

wynikajŃcych z wdraŨania 

LSR 

V raz w roku 
V poziom realizacji 

wskaŦnik·w 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V sporzŃdzanie listy 

obecnoŜci na kaŨdym 

spotkaniu informacyjno-

konsultacyjne 

V uzaleŨnione od iloŜci 
spotkaŒ w danym roku  

V poziom realizacji 

wskaŦnik·w 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V sprawozdania z realizacji 

wskaŦnik·w produktu            

i rezultatu na podstawie 

uzyskanych ankiet 

monitorujŃcych od 

beneficjent·w 

V analiza raz w roku 
V poziom realizacji 

wskaŦnik·w 

BudŨet LGD 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V dokumentacja wğasna LGD, 
informacje z Instytucji 

WdraŨajŃcej 

V na bieŨŃco 

V stopieŒ wykorzystania 
budŨetu, 

V wysokoŜĺ 
zakontraktowanych 

Ŝrodk·w, 

Wzrost wiedzy na temat 

moŨliwoŜci podejmowania dziağaŒ 

w ramach LSR 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 
V ankieta wŜr·d uczestnik·w 

V na kaŨdym spotkaniu 
informacyjno-

konsultacyjnym 

V opinia spoğecznoŜci na 

temat wdraŨania LSR 
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JakoŜĺ szkoleŒ Ŝwiadczonych 

przez Stowarzyszenie 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 
V ankieta wŜr·d uczestnik·w 

V na kaŨdym spotkaniu 
informacyjno-

konsultacyjnym 

V opinia uczestnik·w szkoleŒ 

JakoŜĺ doradztwa i pomocy 

Ŝwiadczonej przez Stowarzyszenie 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V ankieta on-line wŜr·d 

wnioskodawc·w                  

i beneficjent·w 

V raz w roku 

V opinia wnioskodawc·w, 

V faktycznych i potencjalnych 

beneficjent·w 

Problemy i trudnoŜci 

komunikacyjne miňdzy 

beneficjentami a InstytucjŃ 

WdraŨajŃcŃ 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 

V ankiety wŜr·d 
wnioskodawc·w  

     i beneficjent·w 

V raz w roku V opinia beneficjent·w 

OkreŜlanie stanu i poziomu 

wdraŨania LSR w odniesieniu do 

nabor·w 

V Biuro LGD ï ocena wğasna 

V ZarzŃd 
V dokumenty wewnňtrzne 

V po kaŨdym 
naborze/konkursie 

V opracowanie wğasne             

i Instytucji WdraŨajŃcej 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Dla cel·w monitorowania i stopnia osiŃgniňcia mierzalnych i weryfikowalnych wskaŦnik·w wykonalnoŜci cel·w strategii zostağa opracowana Ankieta monitorujŃca jako 

podstawowe narzňdzie weryfikacji osiŃgniňtych wskaŦnik·w w ramach danej operacji. ZğoŨenie ankiety bňdzie obligatoryjne dla kaŨdego beneficjenta, po otrzymaniu 

pğatnoŜci koŒcowej w ramach danej operacji.  

 

PoniŨsza tabela przedstawia przebieg procesu ewaluacji wdraŨania LSR oraz funkcjonowania LGD. 

Podstawowe elementy ewaluacji 
Podmiot / organ 

wykonujŃcy badanie 

Spos·b pozyskania danych 

ewaluacyjnych/ metoda 
Czas/okres pomiaru Analiza i ocena danych 

Analiza danych monitoringowych  

i zestawieŒ finansowych LGD,  

pod kŃtem adekwatnoŜci, 

skutecznoŜci, efektywnoŜci LSR 

V Biuro LGD ï ocena 

wğasna 

V ZarzŃd 

V ocena podmiotu 

zewnňtrznego 

 

V analiza desk research 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po 

zakoŒczeniu wdraŨania LSR 

objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020 

V stopieŒ wykorzystania 
budŨetu, 

V wysokoŜĺ 
zakontraktowanych 

Ŝrodk·w, 

Ocena kryteri·w wyboru 

projekt·w z uwzglňdnieniem 

potrzeb podmiot·w 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

 

V stopieŒ realizacji 

poszczeg·lnych cel·w 

V stopieŒ wykorzystania 
budŨetu, 

V opinia spoğecznoŜci 
lokalnej nt. wdraŨania 

LSR oraz 

realizowanych operacji 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 
przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Stowarzyszenia 
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Ocena uŨytecznoŜci szkoleŒ 

Ŝwiadczonych przez 

Stowarzyszenie  

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po 

zakoŒczeniu wdraŨania LSR 

objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020 

V opinia uczestnik·w 
szkoleŒ V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena jakoŜci doradztwa  

i pomocy Ŝwiadczonej przez 

Stowarzyszenie  

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po 

zakoŒczeniu wdraŨania LSR 

objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020 

V opinia 

wnioskodawc·w, 

V faktycznych                    

i potencjalnych 

beneficjent·w 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 
przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena problem·w i trudnoŜci 

komunikacyjnych miňdzy 

faktycznymi beneficjentami  

a InstytucjŃ WdraŨajŃcŃ 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po 

zakoŒczeniu wdraŨania LSR 

objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020 

V opinia beneficjent·w 
V wywiady pogğňbione wŜr·d 

przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena efektywnoŜci dziağaŒ 

komunikacyjnych 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2019 roku  

V w 2022/2023 roku po 

zakoŒczeniu wdraŨania LSR 

objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020 

V opinia spoğecznoŜci 

lokalnej V wywiady pogğňbione wŜr·d 
przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

Ocena trwağoŜci i oddziağywania 

LSR na obszar LGD, 

przejawiajŃcego siň zmianŃ 

wewnňtrznych uwarunkowaŒ 

rozwoju obszaru na skutek 

wdraŨania Strategii 

V wywiad kwestionariuszowy 

CATI lub  

V ankieta PAPI 

V w 2022/2023 roku po 

zakoŒczeniu wdraŨania LSR 

objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020 

V opinia spoğecznoŜci 
lokalnej na temat 

wdraŨania LSR 

V wywiady pogğňbione wŜr·d 
przedstawicieli Rady 

Programowej i ZarzŃdu 

V badania CATI wŜr·d 
mieszkaŒc·w 

V badania CATI/PAPI w 

grupach defaworyzowanych 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne.



62 
 

3. Plan dziağania 

CEL 

OGčLN

Y 1.0 

Lata  2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 - 2023 

Progr

am 

Poddziağa

nie / 

zakres 

Programu 

Nazwa 

WskaŦnika 

produktu 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Warto

Ŝĺ z 

jednos

tkŃ 

miary 

% 

realizacj

i 

wskaŦni

ka 

narastajŃ

co 

Planowane 

wsparcie w 

PLN 

Warto

Ŝĺ z 

jednos

tkŃ 

miary 

% 

realizac

ji 

wskaŦn

ika 

narastaj

Ńco 

Planow

ane 

wsparci

e w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik

·w 

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczeg·ğowy 1.1 
PRO

W  

Realizacja 

LSR 

Przedsiň

wziňcie 

nr I 

Zachowa

nie 

dziedzict

wa 

Krainy 

Ŝw. Anny 

Liczba 

podmiot·w 

dziağajŃcych 

w sferze 

kultury, 

kt·re 

otrzymağy 

wsparcie w 

ramach 

realizacji 

LSR 

1 szt 50 

1 087 828,40  

1 szt 100 

1 087 828,40 

0 szt 100 

0 

2 szt 

2 175 656,80 

PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

operacji 

obejmujŃcyc

h 

wyposaŨeni

e 

podmiot·w 

dziağajŃcych 

w sferze 

kultury 

1 szt 50 1 szt 100 0 szt 100 2 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

obiekt·w 

sakralnych 

poddanych 

pracom 

1 szt 50 1 szt 100 0 szt 100 2 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 
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remontowy

m lub  

konserwator

skim 

Liczba 

zabytk·w 

poddanych 

pracom 

konserwator

skim lub 

restaurators

kim w 

wyniku 

wsparcia 

otrzymaneg

o w ramach 

realizacji 

strategii; 

1 szt 50 1 szt 100 0 szt 100 2 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

przygotowa

nych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

1 szt 100 

50 000 

0 szt 100 

0 

0 szt 100 

0 

1 szt 

50 000 

PRO

W 

Projekt 

wsp·ğprac

y 

Liczba 

zrealizowan

ych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

w tym 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynaro

dowej 

1 szt 100 0 szt 100 0 szt 100 1 szt 
PRO

W 

Projekt 

wsp·ğprac

y 

Liczba LGD 

uczestniczŃc

ych w 

projektach 

wsp·ğpracy 

5 szt 100 0 szt 100 0 szt 100 5 szt 
PRO

W 

Projekt 

wsp·ğprac

y 
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Przedsiň

wziňcie 

nr II 

Populary

zacja 

lokalnyc

h 

produkt·

w i usğug 

Liczba 

materiağ·w 

promujŃcyc

h produkty i 

usğugi 

lokalne 

obszaru 

Krainy Ŝw. 

Anny 

2 szt 66,67 

308 218,05 

1 szt 100 

308 218,05 

0 szt 100 

0 

3 szt 

616436,10 

PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

wydarzeŒ 

inicjujŃcych 

cykl 

wydarzeŒ 

lub 

wydarzenia 

specyficznej 

dla LSR 

poğŃczone z 

promocjŃ 

produkt·w 

lub usğug 

lokalnych 

1 szt 50 1 szt 100 0 szt 100 2 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

wystaw 

lokalnych 

zasob·w 

1 szt 50 1 szt 100 0 szt 100 2 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

przygotowa

nych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

1 100 

153 061,32 

0 100 

0 

0 100 

0 

1 

153 061,32 

PRO

W 

Projekt 

wsp·ğprac

y 

Liczba LGD 

uczestniczŃc

ych w 

projektach 

wsp·ğpracy 

4 100 0 100 0 100 4 
PRO

W 

Projekt 

wsp·ğprac

y 

Razem cel 

szczeg·ğowy 1.1 
  1599107,77  1396064,45  0,00  2995154,22 
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Cel szczeg·ğowy 1.2 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Przedsiň

wziňcie 

nr III 

Dziağani

a 

proekolo

giczne 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

podnoszenia 

wiedzy i 

ŜwiadomoŜc

i 

spoğecznoŜci 

lokalnej w 

zakresie 

ochrony 

Ŝrodowiska 

i zamian 

klimatyczny

ch 

1 szt 50 

145 043,78 

0 szt 100 

145 043,79 

0 szt 100 

0 

1 szt 

290 087,57 

PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Przedsiň

wziňcie 

nr IV 

Wzmocni

enia 

kapitağu 

spoğeczne

go. 

 Poznaj 

Krainň 

Ŝw. Anny 

Liczba 

operacji 

ukierunkow

anych na 

innowacjň 

0 szt 0 1 szt 100 0 szt 100 1 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

przedsiňwzi

ňĺ typu: 

warsztaty, 

szkolenia, 

wizyt 

studyjnych 

sprzyjajŃcyc

h 

aktywizacji i 

wzmacniani

u kapitağu 

spoğecznego  

1 szt 50 1 szt 100 0 szt 100 2 szt 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Liczba 

spotkaŒ 

informacyjn

o- 

30 szt 42,85 4 000  30 szt 85,70 4 000 10 szt 100% 2 000  70 szt 10 000 
PRO

W 

Aktywizac

ja 
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konsultacyjn

ych LGD z 

mieszkaŒca

mi 

Liczba 

osobodni 

szkoleŒ dla 

pracownik·

w LGD 

4 szt 33,33 

32 000 

6 szt 83,33 

32 000 

2 szt 100 

 6 000  

12 szt 

70 000 

PRO

W 

Aktywizac

ja - Koszty 

bieŨŃce 

Liczba 

osobodni 

szkoleŒ dla 

organ·w 

LGD 

3 szt 37,50 5 szt 100 0 szt 100 8 szt 
PRO

W 

Aktywizac

ja - Koszty 

bieŨŃce 

Liczba 

podmiot·w, 

kt·rym 

udzielono 

indywidualn

ego 

doradztwa 

50 szt 33,33 0 100 szt 100 0 0 szt 100 0 150 szt 0 
PRO

W 

Aktywizac

ja - Koszty 

bieŨŃce 

Promocja 

medialna. 

Liczba 

dziağaŒ 

medialnych 

2 szt 20 10 000 2 szt 60 10 000 2 szt 100 10 000  6 szt 30 000 
PRO

W 

Aktywizac

ja 

Liczba 

materiağ·w 

promocyjno 

-

informacyjn

ych  z 

wykorzystan

iem systemu 

identyfikacji 

wizualnej 

Stowarzysze

nia Kraina 

Ŝw. Anny 

2 szt 20 12 500 2 szt 40 12 500 1 szt 100 5 000 5 szt 30 000 
PRO

W 

Aktywizac

ja 
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Wyjazd 

AktywizujŃc

y - Lepszy 

przykğad niŨ  

wykğad  

1 szt 33,33 15 000 1 szt 100 15 000 0 szt 100 0 2 szt 30 000 
PRO

W 

Aktywizac

ja 

 

Razem cel 

szczeg·ğowy 1.2 

 

  218543,78 

  

218543,79 

  

23000,

00 

  

460087,57 

    

Cel szczeg·ğowy 1.3 
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Przedsiň

wziňcie 

nr V 

Tworzym

y 

atrakcyjn

e obiekty 

i 

przestrze

nie 

Liczba 

nowych lub 

zmodernizo

wanych 

obiekt·w 

infrastruktur

y 

turystycznej, 

rekreacyjnej 

i kulturalnej 

2 szt 50 997 176,03 2 szt 100 997 176,04 0 szt 100 0 4 szt  1 994 352,07  
PRO

W 

Realizacja 

LSR 

Razem cel 

szczeg·ğowy 1.3 
  997176,03   997176,04   0,00   1994352,07 

    

Razem cel og·lny   2814827,58 
  

2611766,28 
  

23000,

00   
5449593,86 
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CEL 

OGčLN

Y 2.0 

Lata  2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

Progra

m 

Poddziağa

nie / 

zakres 

Programu 

Nazwa 

WskaŦnika 

produktu 

WartoŜĺ 

z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacji 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowane 

wsparcie 

w PLN 

Wart

oŜĺ z 

jedno

stkŃ 

miary 

% 

realizacj

i 

wskaŦni

ka 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparci

e w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦni

k·w 

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN 

Cel szczeg·ğowy 2.1 
PROW  Realizacja 

LSR 

Przedsiňw

ziňcie nr 

VI Nowa 

zr·wnowa

Ũona 

przedsiňbi

orczoŜĺ 

Liczba 

operacji 

polegajŃcyc

h na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbior

stwa 

3 szt 60 

300 000 

2 szt 100 

750 000 

0 szt 100 

0 

5 szt 

1 050 000 

PROW 
Realizacja 

LSR 

Liczba 

szkoleŒ 

podnoszŃcyc

h 

kompetencje 

w zakresie 

nowej 

przedsiňbior

czoŜci na 

obszarach 

wiejskich 

0 szt 0 1 szt 100 0 szt 100 1 szt PROW 
Realizacja 

LSR 

Liczba 

inkubator·w 

przetw·rstw

a lokalnego 

0 szt 0 1 szt 100 0 szt 100 1 szt PROW 
Realizacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 

2.1 
  300 000 

  
750 000 

  
0 

  
1 050 000 
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Cel szczeg·ğowy 2.2 
PROW Realizacja 

LSR 

Przedsiňw

ziňcie nr 

VII 

Wzmocnie

nie 

rozwoju 

zr·wnowa

Ũonej 

przedsiňbi

orczoŜci 

Liczba 

operacji 

polegajŃcyc

h na 

rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbior

stwa 

6 szt 60 

2 415 919,52 

4 szt 100 

1 610 613,02 

0 szt 100 

0 

10 szt 

4 026 532,54 

PROW 
Realizacja 

LSR 

Liczba 

szkoleŒ 

podnoszŃcyc

h 

kompetencje 

w zakresie 

istniejŃcej 

przedsiňbior

czoŜci na 

obszarach 

wiejskich 

0 szt 0 1 szt 100 0 szt 100 1 szt PROW 
Realizacja 

LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 

2.2 
  2415919,52 

  
1610613,02 

  
0,00 

  
4026532,54 

    

Razem cel og·lny 2.0   2715919,52   2360613,02   0,00   5076532,54     

Razem LSR   5530747,10   4972379,30   23000,00   10526126,40     

ťr·dğo: Opracowanie wğasne
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4. BudŨet LSR wraz z Planem finansowym w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

     

BUDŧET LSR    

Zakres wsparcia 
Wsparcie Finansowe (PLN)   

PROW   

Realizacja LSR  

(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
10 153 065,08 PLN 

  

Wsp·ğpraca 

 (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
203 061,32 PLN 

  

Koszty bieŨŃce 

 (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
1 821 830,16 PLN 

  

Aktywizacja  
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 

100 000,00 PLN 

  

Razem 12 277 956,56 PLN 
  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 

 

 

     

Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

  
Wkğad  

EFRROW 
BudŨet PaŒstwa 

Wkğad wğasny 

bňdŃcy wkğadem 

krajowych Ŝrodk·w 

publicznych 

RAZEM  

Beneficjenci inni 

niŨ jednostki 

sektora finans·w 

publicznych 

5 999 991,17 PLN 527 414,37 PLN 

 

6 527 405,54 PLN 

Beneficjenci 

bňdŃcy 

jednostkami 

sektora finans·w 

publicznych 

2 307 007,17 PLN 

 

1 318 652,37 PLN 3 625 659,54 PLN 

Razem 8 306 998,34 PLN 527 414,37 PLN 1 318 652,37 PLN 10 153 065,08 PLN 

      ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5. Plan komunikacji  

Termin Cele komunikacyjne 
Adresaci dziağaŒ 

komunikacyjnych 
Dziağania komunikacyjne środki przekazu 

stağe dziağania 

Zwiňkszenie partycypacji 

mieszkaŒc·w i podmiot·w z obszaru 

LGD na poszczeg·lnych etapach 

konstruowania i wdraŨania LSR,       

a zwğaszcza mniejszych 

stowarzyszeŒ, organizacji 

pozarzŃdowych, grup 

nieformalnych, 

mikroprzedsiňbiorstw oraz lider·w 

lokalnych z mniejszych 

miejscowoŜci. 

ü mikroprzedsiňbiorcy, 

ü rolnicy, 

ü stowarzyszenia, 

ü grupy nieformalne, 

ü mieszkaŒcy, 

ü liderzy lokalni, 

ü kampanie informacyjne 

¶ spoty reklamowe w radiu                

i telewizji regionalnej 

¶ spoty reklamowe w prasie 

¶ ulotki, foldery i banery 

ü spotkania informacyjno -

konsultacyjne w r·Ũnych 

miejscowoŜciach, takŨe poza 

siedzibami gmin 

¶ materiağy informacyjno -

promocyjne prezentacja 

multimedialna 

ü wykorzystanie internetu jako 

Ŧr·dğa przekazywania 

informacji 

¶ e-mail 

¶ strona www 

¶ youtube 

¶ facebook 

II poğowa 2016r 

lub  w  zaleŨnoŜci  

od potrzeb 

beneficjent·w 

Przekazanie mieszkaŒcom                      

i podmiotom z obszaru LGD wiedzy           

i informacji na temat moŨliwoŜci 

realizacji wğasnych projekt·w za 

poŜrednictwem LGD, w tym 

zwğaszcza:  

¶ zasadach i kryteriach udzielania 

wsparcia z budŨetu LSR, na 

temat kryterium oceny wniosk·w 

i ich interpretacji, 

¶ na temat wymog·w formalnych 
okreŜlonych przez Instytucjň 

WdraŨajŃcŃ, 

¶ na temat dobrych praktyk 

osiŃganych w innych regionach 

kraju lub za granicŃ 

(wzmacniajŃcych partycypacjň 

oraz usprawniajŃcych realizacjň 

projekt·w). 

V potencjalni beneficjenci, 

ü spotkania informacyjno -

konsultacyjne 

¶ materiağy informacyjno-

promocyjne prezentacja 

multimedialna 

ü doradztwo 

¶ rozmowy telefoniczne 

¶ mailowe 

¶ indywidualny kontakt w biurze 

V potencjalni beneficjenci, 

V faktyczni beneficjenci, 
ü warsztaty i szkolenia 

¶ materiağy informacyjno-

promocyjne prezentacja 

multimedialna 

zgodnie                          

z harmonogramem 

Przekazanie mieszkaŒcom                 

i podmiotom z obszaru LGD wiedzy 

V liderzy lokalni,  

V stowarzyszenia, 
ü organizacja konferencji 

¶ materiağy konferencyjni                        

i informacyjno - promocyjne 
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monitorowania i informacji na temat stanu realizacji 

LSR, tj. na temat osiŃgniňtych cel·w 

i wskaŦnik·w LSR. 

V przedsiňbiorcy, 

V mieszkaŒcy, 
ü umieszczanie informacji na 

stronie internetowej  
¶ strona internetowa Krainy            

Ŝw. Anny  

ü umieszczenie informacji w 

mediach lokalnych 

¶ informacje w lokalnej prasie 

¶  radiu  

¶ telewizji 

stağe dziağania 

 w zaleŨnoŜci 

 od potrzeb  

i moŨliwoŜci 

Popularyzacja dziağalnoŜci LGD 

wewnŃtrz i na zewnŃtrz obszaru 

Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny 

V liderzy lokalni,  

V stowarzyszenia,  

V przedsiňbiorcy,  

V mieszkaŒcy, 

ü organizacja konferencji 

ü sympozj·w 

ü targ·w, itp. 

¶  materiağy konferencyjne 

¶ ulotki 

¶ foldery 

¶ prezentacja multimedialna 

¶ produkty lokalne 

V inne LGD,  

V podmioty spoza obszaru 

LGD,  

V turyŜci 

ü udziağ a konferencjach 

ü sympozjach 

ü targach, itp. 

¶ materiağy konferencyjne 

¶ ulotki 

¶ foldery 

¶ prezentacja multimedialna 

¶ produkty lokalne 

V mieszkaŒcy, 
ü organizacja imprez 

lokalnych 

¶ ulotki 

¶ foldery 

¶ banery 

¶ produkty lokalne 

¶ materiağ wideo/audio ï udziağ 

medi·w regionalnych 

V mieszkaŒcy, 
ü promocja dziağaŒ i obszaru 

LGD w mediach 
¶ filmy z imprez i dokonaŒ - 

spoty reklamowe 

V inne LGD,  

V podmioty spoza obszaru 

LGD,  

V turyŜci 

ü wyjazdy studyjne 

¶ materiağy konferencyjne 

¶ ulotki 

¶ foldery 

¶ prezentacja multimedialna 

¶ produkty lokalne 

na etapie 

konstruowania 

LSR,    

w przypadku 

zmiany zapis·w  

w LSR 

Konsultowanie z mieszkaŒcami                 

i podmiotami przy konstruowaniu 

LSR:  

¶ zasadnoŜci cel·w i przedsiňwziňĺ 
przy konstruowaniu LSR 

rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby 

realizacji LSR 

¶ trafnoŜci i mierzalnoŜci 
wskaŦnik·w LSR, przypisania 

V liderzy lokalni, 

V organizacje pozarzŃdowe, 

V przedsiňbiorcy, 

V grupy defaworyzowane, 

ü badania  
¶ wywiady telefoniczne CATI 

¶ ankiety internetowe / PAPI 

V liderzy lokalni, 

V organizacje pozarzŃdowe, 

V przedsiňbiorcy, 

V potencjalni beneficjenci, 

ü spotkania warsztatowe 
¶ konsultacje ankiety i zadania do 

samodzielnego wypeğnienia 

V liderzy lokalni, ü konsultacje indywidualne ¶ rozmowy telefoniczne 
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grup docelowych 

do odpowiednich dziağaŒ. 

V organizacje pozarzŃdowe, 

V przedsiňbiorcy, 

V przedstawiciele instytucji 

udzielajŃcy wsparcia 

grupom defaworyzowanym 

bezpoŜrednie w Biurze LGD 

ü umieszczanie informacji na 

stronie internetowej 

ü przesğanie uwag i propozycji 
pocztŃ elektronicznŃ 

¶ mailowe 

¶ kontakt osobisty 

¶ strona internetowa Krainy Ŝw. 
Anny 

po zakoŒczeniu 

realizacji projektu 

Pozyskanie informacji zwrotnej od 

potencjalnych i faktycznych 

beneficjent·w w zakresie oceny 

kryteri·w wyboru projekt·w oraz         

w zakresie oceny jakoŜci pomocy 

Ŝwiadczonej przez LGD. 

V potencjalni beneficjenci, 

V faktyczni beneficjenci, 

ü badania satysfakcji wŜr·d 
beneficjent·w 

¶ wywiady kwestionariuszowe 

CATI lub PAPI 

V potencjalni beneficjenci, 

V faktyczni beneficjenci, 

ü spotkania informacyjno -

konsultacyjne 

¶ rozmowy grupowe 

¶ ankiety monitorujŃce 

V potencjalni beneficjenci, 

V faktyczni beneficjenci, 
ü konsultacje indywidualne 

¶ rozmowy telefoniczne 

¶  mailowe 

stağe dziağania 

Motywowanie przedstawicieli 

sektora gospodarczego do 

konsekwencji w realizacji 

projekt·w. 

V przedsiňbiorcy, 

ü spotkania informacyjno ï

konsultacyjne rozmowy  

ü rozmowy indywidualne              

i grupowe 

¶ rozmowy grupowe 

ü doradztwo 

¶ telefoniczne 

¶ mailowe 

¶ indywidualne w biurze LGD 

stağe dziağania 

Diagnozowanie problem·w                   

i trudnoŜci komunikacyjnych 

miňdzy beneficjentami a InstytucjŃ 

WdraŨajŃcŃ oraz raportowanie 

problem·w Instytucji WdraŨajŃcej 

V beneficjenci, 

ü badania  

¶ wywiady CATI lub 

¶ ankiety PAPI 

¶ wywiady 

¶ rozmowy telefoniczne 

¶ mailowe 

ü spotkania informacyjno - 

konsultacyjne 

¶ ankiety 

¶ rozmowy grupowe 

ü spotkania z IW ¶ raporty do IW 

raz w roku 
Analiza efektywnoŜci dziağaŒ 

komunikacyjnych 

V adresaci dziağaŒ 
komunikacyjnych, 

V badania online 
¶ ankiety 

¶ wywiady 

V rozmowy indywidualne              

i grupowe 

¶ telefoniczne 

¶ e-mailowe 

¶ kontakt bezpoŜredni w biurze  

¶ w czasie spotkaŒ informacyjno 
konsultacyjnych 

   ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Zakğadane wskaŦniki w oparciu o planowany budŨet dziağaŒ komunikacyjnych (finansowanych w ramach 

poddziağania Wsparcie na rzecz Koszt·w bieŨŃcych i aktywizacja): 

 

WskaŦnik realizacji dziağaŒ (produktowy): 
WartoŜĺ 

poczŃtkowa 

WartoŜĺ 

docelowa 

Liczba spotkaŒ informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 0 70 

Promocja medialna. Liczba dziağaŒ medialnych 0 6 

Liczba materiağ·w promocyjno -informacyjnych  z wykorzystaniem 

systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny 
0 5 

Wyjazd AktywizujŃcy - Lepszy przykğad niŨ  wykğad 0 2 

Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa 0 150 

WskaŦnik efekt·w dziağaŒ (rezultatu): WartoŜĺ 

poczŃtkowa 

WartoŜĺ 

docelowa 

Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu 

indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na 

realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD 

0 50 

Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno ï 

konsultacyjnych 
0 100 

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez 

LGD 
0 50 

Liczba egzemplarzy materiağ·w promocyjno - informacyjnych  

z wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia 

Kraina Ŝw. Anny 

0 5000 

Liczba emisji  zadaŒ medialnych 0 20 

Liczba os·b poddanych animacji podczas wyjazd·w 0 50 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 

Planowane efekty dziağaŒ komunikacyjnych: 

¶ wzrost zainteresowania realizacjŃ projekt·w w mniejszych miejscowoŜciach oraz wŜr·d przedsiňbiorc·w, 

mierzony liczbŃ os·b biorŃcych udziağ w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, wzrost wiedzy na temat 

moŨliwoŜci realizacji wğasnych projekt·w za poŜrednictwem LGD 

¶ wzrost wiedzy mieszkaŒc·w na temat zrealizowanych dziağaŒ w ramach LSR 

¶ utrzymanie wysokiej dostňpnoŜci LGD dla potencjalnych i faktycznych beneficjent·w 

¶ utrzymanie profesjonalizmu LGD w zakresie grupowego i indywidualnego doradztwa zwiŃzanego z realizacjŃ 
dziağaŒ w ramach LSR 

¶ minimalizacja trudnoŜci zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w przez beneficjent·w. 

 

BudŨet planu komunikacji: 

Plan komunikacyjny przewiduje dziağania realizowane bezkosztowo, kt·re sŃ realizowane przez pracownik·w 

Biura Stowarzyszenia, czğonk·w ZarzŃdu i Rady Programowej tj: 

¶ kampanie reklamowe w mediach i portalach spoğecznoŜciowych (notatki prasowe, wywiady, patronaty 

medialne); 

¶ wsp·ğpracň z gminnymi koordynatorami, instytucjami gminnymi, przedsiňbiorcami, organizacjami 

pozarzŃdowymi w organizowaniu spotkaŒ informacyjnych, dystrybucji materiağ·w promocyjnych, 
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¶ strona internetowa Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny, 

¶ strony internetowe gmin przynaleŨnych do Stowarzyszenia oraz ich portalach spoğecznoŜciowych, 

¶ prezentacje multimedialne,  

¶ doradztwo mailowe, telefoniczne, osobiste 

¶ ankiety monitorujŃce, 

¶ czňŜciowo badania online ï ankietowe.  

 

 

Dodatkowo plan komunikacji przewiduje dziağania, kt·re bňdŃ generowaĺ koszty, a mianowicie: 
 

Dziağania planu komunikacyjnego: BudŨet: 

Spotkania informacyjno- konsultacyjne LGD z mieszkaŒcami 10 000 zğ 

Promocja medialna 30 000 zğ 

Materiağy promocyjno -informacyjne  z wykorzystaniem systemu 

identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraina Ŝw. Anny 
30 000 zğ 

Wyjazdy AktywizujŃce - Lepszy przykğad niŨ  wykğad 30 000 zğ 

Doradztwo 0 zğ 

RAZEM:               100 000 zğ 

      ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 

 

 

 

 

 

Krapkowice, dnia 23 maja 2016 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


