Zalacznik nr 1 do Regulaminu Dzialania
Uchwala 21/2015 Zarzadu z dn. 18.12.2015 r.

Tekst jednolity ze zmianami:
Uchwaty 8/2016 Zarzadu z dn. 13.05.2016 r.
Zat. nr 1b do Uchwaty 22/2016 Zarzadu z dn. 22.12.2016 1.
Zat. nr 1b do Uchwaty 16/2017 Zarzadu z dn. 20.10.2017 1.
Zat. nr 1b do Uchwaty 6/2018 Zarzadu z dn. 24.05.2018 r.
Zat. nr 2b do Uchwaty 21/2019 Zarzadu z dn. 18.11.2019 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Biura Stowarzyszenia Kraina Sw. Anny

wraz z opisem stanowisk, zakresem odpowiedzialnosci, metoda pomiaru
swiadczonego doradztwa oraz zadan zakresu animacji lokalnej i wspolpracy
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§1

Schemat Organizacyjny

Obstuga Rachunkowa

Glowny Specjalista ds.
finansow i sprawozdawczosci

Obsluga Informatyczna

DYREKTOR

Obstuga Prawna

Inspektor Ochrony Danych

Glowny Specjalista ds.
wspolpracy i promocji

Specjalista ds. doradztwa i naborow

Specjalista ds. rozliczen

Specjalista ds. animacji

Asystent




2. Dyrektora moze przyznac¢ stopien Gléwnego Specjalisty ds. (...) pracownikowi, ktory przepracowat bez przerwy 5 lat w Stowarzyszeniu na stanowisku
Specjalisty.
§2
Opis Stanowisk

1. Opis stanowisk obejmuje migdzy innymi, zakresy wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020:
19.1 ,,Wsparcia przygotowawczego”
19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosci”
19.3,,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z Lokalna Grupg Dzialania”
19.4 , Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”

2. DYREKTOR

Przewidywana liczba etatow na danym stanowisku: 1ETAT

Kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

Lo

wyksztalcenie wyzsze magisterskie - preferowane prawnicze, ekonomiczne, administracyjne;
staz pracy minimum 5 lat, w tym, co najmniej 3 na stanowisku kierowniczym,;
doswiadczenie minimum 3 lata w pracy w organizacji pozarzadowej;

znajomo$¢ Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach;

Wymagania ; . . .,
ymag znajomos$¢ obszaru Stowarzyszenia Kraina $w. Anny;

Konieczne . L . . e
znajomos$¢ problematyki rozwoju obszaréw wiejskich;

doswiadczenie w zakresie realizacji projektow ze srodkow UE
znajomos¢ jednego z jezykoéw urzegdowych UE w mowie i pismie;
prawo jazdy kat. B;

Wymagania doswiadczenie w aplikowaniu funduszy UE i zarzadzaniu projektami;

Posad doswiadczenie w zakresie realizacji projektow na terenach wiejskich;
ozadane
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dobra obstuga komputera, urzadzen peryferyjnych, sprzetu biurowego oraz programow (edytora tekstu, arkusze kalkulacyjne itp.)

Do bezposrednich obowiazkéw Dyrektora nalezy:




1. kierowanie i nadzor nad catoksztaltem prac Stowarzyszenia;

2. zawieranie umow cywilnych i wynikajgcych ze stosunku pracy z pracownikami biura;

3. nadzor i koordynowanie zakresu prac wykonywanych przez pracownikow i zleceniobiorcow;

4. wspoltpraca z jednostkami samorzadow terytorialnych przynaleznych obszarowo do Stowarzyszenia,

5. stala wspolpraca z Zarzadem, Rada Programowa, Komisjg Rewizyjna, cztonkami Stowarzyszenia,

6. zapewnienie prawidtowych warunkow pracy oraz BHP pracownikom Stowarzyszenia;

7. podejmowania decyzji dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresach dotyczacych dziatania Biura Stowarzyszenia

8. nadzor nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkolen;
9. podpisywanie biezacej korespondenc;i;

10. nadzér nad przygotowywaniem dokumentow aplikacyjnych do programow i funduszy;

11. nadzér nad sporzadzaniem dokumentéw zwigzanych z realizacja uméw z Zarzadem Wojewodztwa Opolskiego i wynikajacych z wdrazania lokalnej strategii

rozwoju Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a) koordynacja zadan zwigzanych ze sporzadzaniem: wnioskow o ptatno$¢ w ramach dziatan:
19.3 ,.Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspoélpracy z Lokalna Grupa Dzialania”
19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”
b) koordynacjg zadan zwigzanych ze sporzadzaniem wnioskoéw o aneks do umow zawartych z Zarzgdem Wojewodztwa Opolskiego w zakresie realizacji zadan
LGD;
12. nadz6r nad zadaniami zwigzanymi z realizacja wdrazania lokalnej strategii rozwoju w ramach dziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosci”
13. koordynacja zadan stuzacych promocji i aktywizacji LGD.
14. koordynacja dziatan stuzacych aktualizacji LSR i dokumentoéw towarzyszacych.
15. wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z zalecen Zarzadu i przepisow prawa.
16. nadzoér nad udzielaniem informacji dla potencjalnych beneficjentow operacji ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektow;
17. koordynowanie czynnoS$ci zwiazanych z przeprowadzanymi kontrolami zewngtrznymi w zakresie:
19.1 ,,Wsparcia przygotowawczego”
19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosci”
19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z Lokalna Grupg Dzialania”
19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”




3. Gléwny Specjalista ds. finansoéw i sprawozdawczosci

Przewidywana liczba etatéw na danym stanowisku: ‘ 1ETAT

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Wymagania
Konieczne

1.

minimum wyksztatcenie wyzsze zawodowe, preferowane ekonomiczne lub administracyjne;
staz pracy minimum 3 lata;

doswiadczenie w aplikowaniu funduszy UE i zarzadzaniu projektami;

doswiadczenie w pracy w instytucji finansowanej ze srodkow funduszy UE

znajomos$¢ obszaru Stowarzyszenia Kraina $w. Anny;

Wymagania
Pozadane

o
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doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzadowej, co najmniej 2 lata;
znajomos$¢ problematyki obszaréow wiejskich;

znajomos¢ jednego z jezykoéw urzedowych UE w stopniu komunikatywnym:;
prawo jazdy kat. B.,

dobra obstuga komputera, urzadzen peryferyjnych, sprzetu biurowego oraz programow (edytora tekstu, arkusze kalkulacyjne itp.)

Do bezposrednich obowiazkow Gléwnego Specjalisty ds. finansow i sprawozdawczoS$ci nalezy:

© o N~ wWwDd PR

e e =
N B O

przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych do programéw i funduszy;

prowadzenie kasy gotdowkowej;
przygotowywanie projektow budzetow, sprawozdan finansowych na potrzeby wtadz Stowarzyszenia oraz organow kontroli;
przygotowanie wnioskow o przyznanie pomocy finansowej na poddziatanie 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”
przygotowanie wnioskow o platnos$é¢ oraz sprawozdan do instytucji wdrazajacej PROW;

. przeprowadzanie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnos$ci z warunkami umowy o przyznanie pomocy;

. dziatanie w sposéb celowy i gospodarny, dbato$¢ o pelng racjonalizacje kosztow oraz efektywne wykorzystanie mienia Stowarzyszenia;

. planowanie wydatkéw rzeczowych Stowarzyszenia zwigzanych z realizacja poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz Kkosztéw biezacych

we wspolpracy i w uzgodnieniu z Dyrektorem;
13. wspolpraca z wykonawcami umow na rzecz Stowarzyszenia w zakresie rozliczen wykonanych ushug;

14. wspolpraca w ramach dziatan stuzacych aktualizacji LSR 1 dokumentéw towarzyszacych

15. archiwizacji dokumentacji ksiggowej, kadrowo-ptacowej;

wykonywanie prac administracyjno-ksiegowych, m.in. przygotowanie i weryfikacja dokumentoéw ksiggowych do ksiegowania pod wzgledem merytorycznym;
prowadzenie akt osobowych i dokumentacji kadrowo-ptacowej;
wspotpraca z biurem rachunkowym obstugujacym Stowarzyszenie;
egzekwowanie naleznych sktadek cztonkowskich;

i aktywizacji”

16. realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie ujetych bezposrednio w zakresie obowigzkow, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia

zwigzanych z realizacjg przez nie zadan.




5. Gléwny Specjalista ds. wspolpracy i promocji

Przewidywana liczba etatéw na danym stanowisku: 1ETAT

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Wymagania
Konieczne

Lo

minimum wyksztatcenie wyzsze zawodowe;

staz pracy minimum 1 rok;

doswiadczenie w aplikowaniu funduszy UE i zarzadzaniu projektami;
znajomo$¢ obszaru Stowarzyszenia Kraina $w. Anny;

Wymagania
Pozadane

doswiadczenie w pracy w instytucji finansowanej ze srodkow funduszy UE

doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzadowej, co najmniej 1 rok;

znajomos$¢ problematyki rozwoju obszaréw wiejskich;

znajomos$¢ jednego z jezykow urzedowych UE w stopniu komunikatywnym;

prawo jazdy kat. B.

dobra obstuga komputera, urzadzen peryferyjnych, sprzetu biurowego oraz programoéow (edytora tekstu, arkusze kalkulacyjne itp.)
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Do bezposrednich obowiazkéw Glowny Specjalista ds. wspolpracy i promocji nalezy:

1.

agbrw

o

odpowiedzialno$¢ za przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy i realizacja dzialan w ramach ,,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z
Lokalna Grupa Dzialania”

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpraca migdzyregionalng i migdzynarodowa;

wspotpraca w ramach dziatan stuzacych aktualizacji LSR i dokumentoéw towarzyszacych

wspotpraca z wykonawcami umow na rzecz Stowarzyszenia w zakresie wykonania ustug z dziataniami zw. promocja i wspolpraca;

organizowanie informacji i promocji Stowarzyszenia, w tym wspoétpraca z mediami lub z instytucjami (np. KSOW, OROT i inne) w zakresie wspdlnych inicjatyw
np. organizacji wspolnych imprez wystawienniczych;

wspolpraca przy planowaniu wydatkéw rzeczowych Stowarzyszenia zwigzanych z realizacjg dziatan shuzacych wspotpracy;

wspotpraca przy projektowaniu plandw pracy, budzetu oraz realizacji sprawozdan merytorycznych i finansowych na potrzeby wladz Stowarzyszenia oraz organéw
kontroli;

informowanie cztonkow i partnerow LGD o biezacych dziataniach LGD,;

realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie ujetych bezposrednio w zakresie obowiazkow, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia
zwiazanych z realizacja prze niego zadan.




6. SpecjaliSci:
a) Specjalista ds. doradztwa i naboréw
b) Specjalista ds. rozliczen

¢) Specjalista ds. animacji

Przewidywana liczba etatow na stanowisku: Specjalista ds. doradztwa i naborow, Specjalista ds. rozliczen, Specjalista ds. animacji: Do 1ETATU

Kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe Specjalistow:

. 1. wyksztatcenie minimum $rednie;
Wymagania . . . .,
. 2. znajomos¢ obszaru Stowarzyszenia Kraina $w. Anny;
Konieczne , . . . P
3. dobra obstuga komputera, urzadzen peryferyjnych, sprzetu biurowego oraz programéw (edytora tekstu, arkusze kalkulacyjne itp.)
1. znajomo$¢ problematyki obszarow wiejskich
Wymagania 2. doswiadczenie w pracy w instytucji finansowanej ze srodkow funduszy UE
Pozadane 3. znajomos¢ jednego z jezykoéw urzedowych UE w stopniu komunikatywnym;
4. prawo jazdy kat. B.

a) Do bezposrednich obowiazkéw Specjalista ds. doradztwa i naboréw nalezy:

1. realizacja dzialan zwigzanych z wdrozeniem procedury naboru i oceny na operacje w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosci” w tym m.in.:

przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o dofinansowanie, protestow,

sporzadzanie dokumentacji z posiedzen Rady Programowe;j,

obstuga Elektronicznego Systemu Oceny Wnioskow - Administrator;

uzupetnianie informacji dotyczgcych nabordéw i oceny operacji na stronie www.annaland.pl Stowarzyszenia;

doradztwo dla potencjalnych beneficjentow operacji ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektow;

przygotowanie zmian do zatgcznikow w ramach umowy o warunkach i sposobie reazliacji LSR,

wspotpraca z Departamentem PROW UMWO oraz ARiIMR w zakresie naboru i oceny operacji stuzagcych wdrazaniu LSR;
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organizacja szkolen i dziatan aktywizujacych dla beneficjentow w zakresie wdrazania LSR;
10 monitorowanie realizacji LSR w zakresie wskaznikow przyjetych do realizacji w LSR na podstawie zlecen platnosci beneficjentow;




11.

12.
13.

wspoOtpraca przy projektowaniu plandw pracy, budzetu oraz realizacji sprawozdan merytorycznych i finansowych na potrzeby SWO, Stowarzyszenia oraz organow
kontroli;

przygotowanie projektow shuzacych aktualizacji LSR i dokumentow towarzyszacych;

realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie uj¢tych bezposrednio w zakresie obowigzkow, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia
zwigzanych z realizacja prze niego zadan.

D) Do bezposrednich obowiazkéw Specjalista ds. rozliczen nalezy:

1.
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wspolpraca w rozliczaniu wnioskow o przyznanie pomocy, wnioskow o ptatno$¢ w ramach projektéw realizowanych z poddziatania 19.3.,,Przygotowania i
realizacji dzialan w zakresie wspoélpracy z Lokalna Grupa Dzialania” oraz aktywizacji m.in.:

biezaca weryfikacja i wyjasnianie rozbiezno$ci miedzy danymi zawartymi we wnioskach a dostarczanymi przez zewnetrznych dostawcéw ustug/towaru a stanem
faktycznym;

kontakt telefoniczny, e-mailowy, bezposredni z klientami i instytucjami;

wspotpraca z Gtéwnym Specjalistg ds. wspolpracy i promocji lub Gtéwnym Specjalistom ds. finansow i sprawozdawczosci

dbatos¢ o prawidlowy obieg dokumentow (umowy, faktury i inne dokumenty ksiegowe)

dbatos¢ o statg dostgpnos$¢ materiatow biurowych oraz prowadzenie rozpoznan cenowych / zapytan ofertowych;

realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie ujetych bezposrednio w zakresie obowigzkow, a wynikajacych z biezagcych potrzeb Stowarzyszenia
zwigzanych z realizacja prze niego zadan.

C) Do bezposrednich obowigzkéw Specjalista ds. animacji nalezy:
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prowadzenie i monitorowanie badan ankietowych zgodnych z LSR i planem komunikac;ji;

organizacja spotkan, szkolen, wyjazdow aktywizujacych/studyjnych, konkurséw LGD;

prowadzenie pomiaru zadan zakresu animacji lokalnej i wspotpracy zgodnie z punktem C 1 D w § 4 Schematu Organizacyjnego bedacego zat. do Regulaminu
Organizacyjnego;

wspolprzygotowanie udziatu LGD w targach konferencjach i innych przedsiewzigciach;

zaangazowanie w zadania skutkujgce pozyskaniem srodkéw pomocowych stuzacych realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia;

przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji dziatan w zakresie wdrazania LSR za pomocg narzedzi badawczych;

wspoOltpraca zespolowa w zakresie realizacji zadan z Gtoéwnymi specjalistami;

realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie ujetych bezposrednio w zakresie obowiagzkow, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia
zwigzanych z realizacja prze niego zadan;




7. Asystent

Przewidywana liczba etatéw na danym stanowisku: do 2 Etatow

Kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

. 1. wyksztalcenie minimum $rednie;
Wymagania ) L, ) L,
. 2. znajomos¢ obszaru Stowarzyszenia Kraina §w. Anny;
Konieczne ) ) ) , .
3. dobra obstuga komputera, urzadzen peryferyjnych, sprzetu biurowego oraz programow (edytora tekstu, arkusze kalkulacyjne itp.)
. 1. doswiadczenie w pracy w instytucji finansowanej ze srodkéw funduszy UE
Wymagania . . . , S
: 2. znajomosc¢ problematyki obszaréw wiejskich
Pozadane .
3. prawo jazdy kat. B.

Do bezposrednich obowiazkow Asystenta nalezy m.in:

udziat w biezacych pracach Biura;

katalogowanie i archiwizowanie dokumentoéw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
biezgca aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia 0raz inne portale, na ktorych Stowarzyszenie posiada konto
udziat w technicznym przygotowaniu spotkan, posiedzen, narad, warsztatow organizowanych przez Stowarzyszenie;

udzielanie podstawowych informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;
prowadzenie sekretariatu Biura

wykonywanie prac administracyjno-biurowych w tym prowadzenie korespondencji, przygotowywanie dokumentow, zestawien, analiz i prezentacji
(obstuga programu poczty-polskie e-nadawca);

8. realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora, nie ujetych bezposrednio w zakresie obowigzkdéw, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia
zwigzanych z realizacja prze niego zadan.
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8. Obsluga Rachunkowa

Zlecana w ramach uslug zewnetrznych na podstawie umowy i obejmowac bedzie m.in.:

biezace, prawidlowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

rejestracja operacji gospodarczych — finansowych,

sporzagdzanie obowigzujacych dowodow ksiggowych,

dokonywanie zamkni¢cia rocznego ksiag oraz sporzadzanie wymaganych zasadami rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym z GUS,
sporzadzanie w obowigzujgcym terminie deklaracji i wykazow dla celow organdéw podatkowych i ZUS,

o s wNE

sporzadzanie list ptac i naliczanie wynagrodzen osobowych z tytulu umoéw o prace i umoéw cywilnych,

8




7. sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i funduszu ptac,

8. naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b prawnych i fizycznych, sktadek ZUS,

9. naliczanie rozliczen z ZUS i zasitkoéw chorobowych, oraz wydatkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych;

10. zatwierdzanie rozliczenia kosztéw podrozy,

11. prowadzenie systematycznej kontroli wewngetrznej dokumentoéw finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
12. sporzadzanie pism, wnioskow, podan zwigzanych z dziatalno$cig finansowo — ksiegowa Stowarzyszenia.

13. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

14. nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych, ksiag rachunkowych, kopia zapasowa;

9. Obstuga Informatyczna

Zlecana w ramach uslug zewnetrznych zgodnie z biezagcymi potrzebami i obejmowac bedzie m.in.:

aktualizacje i administracj¢ oprogramowania;

konserwacje i serwis sprzetu komputerowego i sieci teleinformatycznej;
doradztwo w/s zakupu sprzgtu i oprogramowania na potrzeby Stowarzyszenia
utrzymanie i serwis strony internetowej Stowarzyszenia,

Hopne

10. Obstuga Prawna

Zlecana w ramach uslug zewnetrznych zgodnie z biezacymi potrzebami i obejmowac bedzie m.in.:

biezace doradztwo prawne,

opracowywanie, opiniowanie i weryfikacja wewngtrznych aktow prawnych

pomoc w opracowaniu dokumentoéw na posiedzenia wtadz LGD oraz opracowanie i opiniowanie uchwat;
udzial w posiedzeniach wtadz, zebran cztonkow;

reprezentacji w sprawach sgdowych oraz w innych sprawach spornych,
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§3
Odpowiedzialnos¢ pracownikow
W zakresie powierzonych obowiazkéw pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
A. Prawidtowg realizacj¢ zadan wg. kryteriow legalnosci, rzetelnosci, sprawnos$ci, gospodarnosci oraz za sprawng organizacje 1 skutecznos¢
W pracy na powierzonym stanowisku.



Prawidlowe zabezpieczenie sktadnikow majatkowych powierzonych do uzytkowania przed ewentualng kradzieza, zniszczeniem, dewastacjg lub

utratg wartosci majatkowych.

Zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw lub w innych okoliczno$ciach,

a w szczegolnosci informacji zwigzanych z danymi osobowymi oraz wszelkich informacji, ktorych ujawnienie narazi Stowarzyszenie
oraz instytucje, organizacj¢, firmy z nim wspotpracujgcych na szkode, w tym na szkode moralna.
Dziatanie w sposob celowy i gospodarny, dbatos¢ o petng racjonalizacj¢ kosztow oraz efektywne wykorzystanie mienia Stowarzyszenia.

§ 4

Sposéb pomiaru udzielonego doradztwa oraz realizacji zadan w zakresie animacji lokalnej i wspoélpracy

A. Doradztwo jest przewidziane na stanowiskach: Dyrektora, Specjalisty ds. doradztwa i naboréw, a ponadto Gléwnego Specjalisty ds.
finansow i sprawozdawczosci, Glownego Specjalisty ds. wpolpracy i promocji i innych pracownikéw na zlecenie Dyrektora. Sposéb
pomiaru jakoS$ci udzielonego doradztwa mierzona bedzie :

1. Przy doradztwie bezposrednim —zaproszenie do wypehienia ankiety anonimowej wypetnionej bezposrednio w biurze lub ankiety

internetowej;

2. Przy doradztwie telefoniczny - 1 pytanie w skali 1 do 3
e 1 -—niezadowolony /2 — $rednio zadowolony / 3 — bardzo zadowolony
3. Po warsztatach, szkolenia — ankieta anionowa (ocena zadowolenia j/w)

B. Zestawienie pomiarow, jakosSci udzielonego doradztwa, zliczane bedzie w systemie rocznym wraz z wskazaniem ogolnej oceny
efektywnosci Swiadczonego doradztwa.

C. Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy mierzone beda w nastepujacym ujeciu:

Lp. Rodzaj realizacji zadania Spos6b pomiaru

1. | Strona internetowa Stowarzyszenia Kraina $w. Anny Ilo$¢ odwiedzin na strong internetowg

2. | Warsztaty, spotkania, wyjazdy aktywujace [los¢ ztozonych wnioskow w trakcie naborow / Ankiet bezposrednie lub internetowe
3. | Publikacje, wydawnictwa, filmy itp. Ankiety bezposrednie lub internetowe / Tlos¢ wydanych materiatow itp.

D. Zestawienia z pomiarow zadan w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, zliczane beda w systemie rocznym wraz z wskazaniem ogolne;j

oceny efektywnoSci.
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