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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1.1. Forma prawna i nazwa — Stowarzyszenie Kraina §w. Anny

Kraina $§w. Anny jest Stowarzyszeniem i dziata, jako Lokalna Grupa Dziatania. Posiada osobowo$¢ prawna
i funkcjonuje na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich
z Udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 —2020 (Dz.U. 2015 poz. 349, ze zm.), ustawy z dnia
20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 13 grudnia 2013 roku. Stowarzyszenie
zostato zarejestrowane w KRS Opole w dniu 13.09.2006r.

Stowarzyszenie zaczerpnelo nazwe z charakterystycznego wzniesienia, bgdacego wygaslym przed
milionami lat wulkanem, jakim jest Garb Chetmu (406 m.n.p.m.), zwanym Gora $sw. Anny. W miejscu tym
znajduje si¢ Bazylika z bardzo cenna figura Swictej Anny Samotrzeciej - stanowiac miejsce $wigte - powdd
pielgrzymek tysiaca wiernych.

1.2. Obszar LGD

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny to obszar partnerstwa 10 gmin polozonych w 3 powiatach:
krapkowickim, strzeleckim i opolskim w wojewodztwie opolskim. W sktad LGD wchodza nastgpujace gminy:
Izbicko, Jemielnica, Gogolin, Krapkowice, Le$nica, Strzelce Opolskie, Ujazd, Zdzieszowice, Walce, Tarnéw
Opolski. Obszar LGD to teren skupiony wokot wywyzszenia Gory Chetmskiej z najwyzszym punktem — Gora
§w. Anny. Powierzchnia obszaru wynosi 984 km? i jest zamieszkiwana przez 125 520 mieszkancow (stan na
31 XII 2013), co stanowi 12,50% ludno$ci zamieszkujacej wojewodztwo opolskie. Wigkszo$¢ mieszkancow
obszaru LGD stanowig mieszkancy obszarow wiejskich. Stowarzyszenie Kraina §w. Anny swoim zasi¢giem nie
obejmuje miast powyzej 20 tys. mieszkancow

Tabela 1. Ludno$¢ i powierzchnia obszaru LGD — Stowarzyszenia Kraina $w. Anny

Obszar terytorialny Stan na 31 XI1 2013 Powierzchnia (km?)
Kraina §w. Anny 125 520 984
Strzelce Opolskie 31 304 203
Krapkowice 23 326 97
Zdzieszowice 16 213 S7
Gogolin 12 464 101
Tarn6w Opolski 9676 82
Lesnica 8018 95
Jemielnica 7 147 112
Ujazd 6 346 83
Walce 5602 69
Izbicko 5424 85

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych



Rysunek 1. Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dzialania
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Zrodto: Opracowanie wiasne

1.2.1. Cel Stowarzyszenia oraz opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny powstalo w celu podejmowania dziatanh na rzecz wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich. W ramach organizacji LGD Stowarzyszenia Kraina $w. Anny powstata grupa inicjatywna
sktadajaca si¢ z liderow obszaru wywodzacych sie z gmin: Krapkowice, Gogolin, Zdzieszowice, Le$nica, Ujazd,
Jemielnica, Strzelce Opolskie, Izbicko przystgpita do utworzenia obszaru LGD. Po rejestracji w KRS w dniu
13.09.2006r. w dalszym ciggu prowadzono dziatania nastawione na pozyskiwanie nowych partnerow i cztonkoéw
Stowarzyszenia. W roku 2007 do obszaru dotaczyta gmina Walce, a w marcu 2008 roku gmina Tarnéw Opolski,
ktora jest 10 gming w obszarze LGD. Partnerstwo w ramach LGD bylo rowniez budowane na spotkaniach, na ktore
zapraszani byli przedstawiciele gmin, organizacji pozarzadowych z poszczegdlnych gmin oraz przedsigbiorcy.
Weszli oni w sktad cztonkow Stowarzyszenia i jego wiadz. Pierwszy etap budowania partnerstwa trwat 2 lata.
W latach pézniejszych podejmowane byly dziatania majace na celu umocnienie i poszerzenie partnerstwa,
zwlaszcza z ukierunkowaniem na sektor gospodarczy, co przetozylo sie na wzrost liczby przedstawicieli tego
sektora w LGD.

1.2.2. Doswiadczenie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny posiada duze doswiadczenie W realizacji zadan na rzecz rozwoju

obszarow wiejskich. W latach 2007-2013 Stowarzyszenie realizowalo dziatania w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich (O§ 4 LEADER).
Obecnie Stowarzyszenie Kraina $w. Anny jest kontynuacja LGD, realizujaca LSR w okresie programowania
2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobie jej realizacji. Stowarzyszenie zamierza kontynuowac
dotychczasowsa polityke skupiajac si¢ na promocji zasobéw obszaru, podniesienia standardu zycia mieszkancow,
podejmujac dziatania w obszarze rozwoju turystyki i rekreacji, wspierania dziatan z zakresu przeciwdziatania
problemom spotecznym, oraz wspierania grup defaworyzowanych. Stowarzyszenie, w latach 2014-2020, bedzie
w wigkszym stopniu niz dotychczas skupiato dziatalno$¢ na rozwoju przedsiebiorczosci, tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy.

Majgc na wzgledzie zmiang wartosci wskaznikow produktéw i rezultatow, jaka dokonywata si¢ w toku
realizacji Strategii uznaé nalezy, ze Stowarzyszenie Kraina §w. Anny wywarlo istotny wplyw na rozwdéj obszaru
LGD.

Mierzalno$¢ efektow realizacji operacji w LSR 2007-2013 jest okreslona poziomem realizacji osiagnigtych
wskaznikow.

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Kraina §w. Anny objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (zgodnie ze stanem na dzien 15.12.2015r.) warto$ci wskaznikow
produktu zostaty osiggni¢te na poziomie:

e wramach celu ogdlnego A — wyniost 224,61%
e wramach celu ogdlnego B — wyniost 236,69%
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Doswiadczenie zdobyte w zakresie wspotpracy miedzysektorowej, a takze uzyskana wiedza i umiejetnosci
w zakresie pozyskania Srodkow zostang wykorzystane do poszerzania i poglebiania wspolpracy oraz do wyboru
bardziej trafnych i efektywnych rozwigzan i operacji, sprzyjajacych rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarze LGD.

Cztonkowie LGD posiadaja bogate doswiadczenie w realizacji zadan sfinansowanych ze $rodkow UE
w tym Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, gdzie, jako cztonkowie skutecznie wdrazali cele dotychczasowej
LSR. Cztonkowie wladz stanowig osoby o sporym do$wiadczeniu w realizacji zadan ze srodkow UE. Obecny
Zarzad pracuje w wigkszosci niezmienionym sktadzie od 3 kadencji.

Kadry LGD posiadaja entuzjazm do pracy w organizacji pozarzadowej. To osoby o duzej kreatywnos$ci
i sporym do$wiadczeniu w realizacji zadan sfinansowanych z PROW oraz ich rozliczaniu®. W najblizszych latach
Stowarzyszenie planuje dalsze szkolenia dla kadr?.

1.2.3. Reprezentatywnos$¢ LGD

Czlonkami Stowarzyszenia — zgodnie z zasadg partnerstwa migdzysektorowego — sg podmioty sektora
publicznego, spotecznego, gospodarczego. W zwiazku z dotychczasowym niskim zaangazowaniem sektora
gospodarczego, Stowarzyszenie Kraina §w. Anny podj¢to dziatania na rzecz pozyskania cztonkoéw z tego sektora.
W efekcie wzrést udziat przedstawicieli tego sektora, co — zgodnie z zatozeniem PROW na lata 2014-2020 -
pozwoli lepiej ukierunkowaé¢ LSR na rozwdj przedsicbiorczosci i na tworzenie miejsc pracy, a takze umozliwi
identyfikacje potencjalnych mozliwosci zatrudnienia dla osob z obszaru LSR.

Sktad Stowarzyszenia jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu 1 uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego a takze mieszkancow.

Zroznicowanie  migdzysektorowe powinno sprzyjaé realizacji dziatan okreslonych w RLKS
ukierunkowanych na poprawe zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu, na rozwoj ekonomii spotecznej i ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym.

Majac na wzgledzie wyzwania wynikajace z RLKS Stowarzyszenie zamierza zachowaé reprezentatywnos¢
wielosektorowa na poziomie kazdej gminy, takze z uwzglednieniem samych mieszkancow, w celu zwigkszenia
mozliwos$ci dotarcia do grup wymagajacych wsparcia, w tym do grup defaworyzowanych, zwtaszcza takich jak:
absolwenci, osoby w wieku 50+, seniorzy, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne, kobiety majace trudnosci
z podjeciem zatrudnienia lub z powrotem na rynek pracy, samotne matki i samotni ojcowie, 0soby osamotnione
W zwigzku z czasowym lub statym odptywem mieszkancow za granice (tzw. eurosieroctwo). Potrzeba wsparcia dla
tych grup wynika z przeprowadzonej analizy SWOT oraz z wynikow badan ankietowych prowadzonych wsrod
mieszkancoéw Krainy §w. Anny.

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny majac na wzgledzie wyzwania wynikajace z RLKS dostrzega istotna rolg
partnerow reprezentujacych podmioty ekonomii spolecznej. W celu rozpoznania potrzeb tych podmiotow
Stowarzyszenie przeprowadzito wywiady telefoniczne i o0sobiste z reprezentantami spdtdzielni socjalnych
dziatajacymi na terenie LGD. Ponadto Stowarzyszenie od 2014r. wspolpracuje z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Krapkowicach (OWES), a od 2015r. z Osrodkiem w Opolu celem wspottworzenia jak najlepszych
warunkéw dla rozwoju ekonomii spolecznej na swoim obszarze. Efektem powyzszej wspolpracy jest m.in.
przyjecie w sktad cztonkdéw LGD 2 spotdzielni socjalnych, w tym jednej spotdzielni oséb prawnych.

Stowarzyszenie pozostaje otwarte na przyjecie nowych cztonkow, na dalsza rozbudowe i rozszerzanie lub
zmiane sktadu LGD. Sposéb rozbudowy partnerstwa okre$lony zostat w Statucie Stowarzyszenia w Rozdziale 111 —
Cztonkowie Stowarzyszenia.

1.2.4. Struktura LGD oraz charakterystyka rozwigzan na poziomie decyzyjnym

Zarzad Stowarzyszenia

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia Kraina §w. Anny catoksztattem dziatalnosci kieruje Zarzad,
ktory reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw
Stowarzyszenia. Zarzad powotuje uchwata zespot koordynatorow, sposrod przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, celem zapewnienia sprawnej organizacji i funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR. W sktad
Zarzadu wchodzi do 6 osdb, w tym rowniez reprezentanci sektora spotecznego.

Kompetencje Zarzadu zostaly okreslone w Rozdziale IV Statutu- Wtadze Stowarzyszenia.

! Szczegdtowe informacje odnosnie kwalifikacji i do§wiadczenia aktualnej kadry stanowig zatacznik do Wniosku na wybor LSR
2 Plan szkolen dla pracownikéw biura stanowi zatacznik do Wniosku na wybor LSR
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Rada Programowa i opis skladu organu decyzyjnego

Za wybor operacji — wnioskow do dofinansowania — w ramach wdrazania LSR odpowiada Rada
Programowa, zapewniajac poprzez ocene, iz wybrane operacje sg zgodne z LSR. Wszelkie dokumenty dotyczace
naborow i oceny operacji udost¢pniane sa na stronie Stowarzyszenia www.annaland.pl. Proces decyzyjny w LGD
nie bedzie zdominowany przez wladze publiczne ani zadna z grup intereséw. Nad prawidtowoscig procesu oceny
1 wyboru, oraz zgodno$ci formalnej czuwa Komisja.

W Statucie Stowarzyszenia wielko$¢ Rady Programowej okres§lona zostata na poziomie od 11 do 15 osob.
Ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez Radg. Stowarzyszenie prowadzi Rejestr interesow cztonkéw Rady Programowe;j
pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami.

Sposdb powotania Rady Programowej, jej role i zadania okresla Statut Stowarzyszenia - w Rozdziale IV
Statutu - Wiadze Stowarzyszenia oraz Regulamin Rady Programowej. Wickszos¢ cztonkow Rady posiada
kwalifikacje potwierdzone stosowanymi zaswiadczeniami 0 przeszkoleniu w zakresie wdrazania PROW w latach
2007-2013 oraz doswiadczenie w realizacji projektow z $rodkow Unii Europejskiej w tym PROW 2007-2013.
Do Rady Programowej moze zosta¢ wybrany czlonek Stowarzyszenia zamieszkujacy, co najmnigj
6 miesiecy przed wyborem na czlonka Rady na terenie objetym LSR lub prowadzacy, od co najmniej
6 miesiecy przed wyborem na cztonka Rady dzialalno$¢ zarobkowa lub zatrudniony w tym okresie na terenie
objetym LSR i znaja jego zasoby, potencjat oraz specyfike.

Stowarzyszenie przewiduje szkolenia dla cztonkow Rady Programowej w zakresie oceny wnioskow, oraz
znajomosci zapisow LSR.3

1.2.5. Dokumentacja zasad funkcjonowania LGD

Podstawowymi dokumentami wewngetrznymi regulujgcymi zasady dziatania Stowarzyszenie Kraina $w. Anny s3:

1. Statut Stowarzyszenia uchwalany i zmieniany decyzjg Walnego Zebrania Czlonkow, ktory reguluje m.in.:
podstawe prawng funkcjonowania Stowarzyszenia oraz organ jego nadzoru;
cele i sposoby realizacji;
zasady czlonkostwa;
wladze Stowarzyszenia;
e majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia.
2. Regulamin Dzialania uchwalany i zmieniany decyzjg Zarzgdu, ktory reguluje m.in.:
e uregulowania dotyczace prac Biura Stowarzyszenia;
e procedura naboru pracownikow na stanowiska;
e schemat organizacyjny z opisem stanowisk, oraz wskazanie wymaganych kompetencji;
e uregulowania dotyczace prac Zarzadu;
e uregulowania dotyczace prac Komisji Rewizyjne;j.
3. Regulamin Rady Programowej uchwalany i zmieniany decyzjqg Walnego Zebrania Czlonkow, ktory reguluje
m.in.:

podstawe prawng funkcjonowania Rady Programowej;
zasady cztonkostwa;

organizacje pracy Rady;

procedurg wyboru i oceny operacji;

kryteria wyboru operacji;

procedura odwotawcza od decyzji Rady;

wzory dokumentéw zwigzane z pracg Rady.

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny majac na uwadze zasady podejscia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢, iz partnerstwo jest odpowiedzialne za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnic,
iz wybrane operacje sg zgodne ze strategig - zaangazowato w prace na rzecz LGD osoby posiadajace odpowiednie
kompetencje oraz kwalifikacje i do§wiadczenie do zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.

3 Plan szkolen dla cztonkéw Rady Programowej stanowi zalacznik do Wniosku na wybor LSR
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Rozdzial IT Partycypacyjny charakter LSR

2.1 Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, z okresleniem grup docelowych, do ktorych metody te sa skierowane, w rozbiciu
na ponizsze etapy

Tabela 2. Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR, z okresleniem grup docelowych, do ktérych metody te sg skierowane, w rozbiciu
na etapy

Angazowana

grupa/ Metoda/ Uwagi/dokumenty
Etapy kategoria Technika Wielosektorowosé potwierdzajace Uzasadnienie/Cel
zastosowanie metod
spoleczna
o . Ankieta internetowa na stronie | Zamiar dotarcia do mieszkancéw zainteresowanych
L Ogo6t mieszkancow . . . ; ; .
. , Ankieta internetowa - internetowej Stowarzyszenia; | rozwojem obszaru  w  celu  zapoznania  si¢
Mieszkancy _ zainteresowanych L . A . R
N=222 rozwojem kwestionariusz ankiety, baza | z potrzebami i problemami oraz z propozycjami

danych w programie MS Excel | dziatan w ramach LSR

Okreslenie potrzeb iproblemoéw przedsigbiorcow
i rolnikow w kontekscie mozliwosci ich realizacji
wramach podejscia LEADER. Uzasadnieniem dla
realizacji dodatkowych badan wsrdd przedsigbiorcow
i rolnikow jest ich dotychczasowy nizszy poziom
zaangazowania w realizacj¢ LSR

Kwestionariusz ankiety
Sektor gospodarczy telefonicznej, baza danych w
programie MS Excel

Przedsicbiorcy  \Wywiady telefoniczne
i rolnicy CATI N=340

Uzyskanie  informacji na  temat  potrzeb
zatrudnieniowych i szkolen spoteczno-zawodowych
bezposrednio od przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Wybdr najistotniejszych stabych i mocnych stron oraz
szans i zagrozen dla rozwoju Krainy $w. Anny.
Okreélenie najskuteczniejszych sposobdw/ narzedzi
wdroZenia poszczegolnych rekomendacji,
wypracowanych w ramach prac nad strategia,
Protokot ze spotkania® okreslenie  mozliwych  trudnosci  zwigzanych
z wdrozeniem rekomendacji przy zastosowaniu
wybranych narzedzi, wskazanie podmiotow, ktore
moglyby si¢ zaangazowa¢ w okreslone dziatania oraz
ocena trafnosci rekomendacji  wypracowanych
w ramach prac nad strategia.

Kwestionariusz ankiety PAPI,
baza danych w programie MS
Excel

Osoby bezrobotne ;
grupy defawory- |Ankieta PAPI N=85
zowane

Osoby bezrobotne —
petenci PUP

Spotkanie Przedstawiciele trzech

Lokalni Liderzy Wwarsztatowe (SWL) | sektorow

Etap definiowania potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza),




Etap okreslania celow i ustalania ich hierarchii

Konsultacja wypracowanej analizy SWOT , wstepnie

Prz?dStaWIClele Spotkania Przeds:[ awiciele trzech Protokoty z 10 spotkan™ zarysowanych celow LSR, trudnosci w realizacji
gmin warsztatowe (SWG) | sektorow . ,
okreslonych celow.
Internetowa wersja narzedzia Konsultacja wypraf:owanej analizy SWOT,_ wstepnie
. o ., . . | zarysowanych celow LSR, zakresu mozliwych do
Konsultacje Ogot mieszkancow zastosowanego w czasie spotkan N . o — y
. , ' > . realizacji operacji, trudno$ci W realizacji okreslonych
Mieszkancy internetowe zainteresowanych konsultacyjnych z . e . o )
- . - L celow. Mozliwos¢ pozyskania opinii od oséb
online rozwojem przedstawicielami gmin S A N .
niemajacych  mozliwosci wzigcia udziatu
w spotkaniach warsztatowych
Wywiad o g 1 .
Spoldzielnie  kwestionariuszowy | Przedsicbiorstwa o . OkreSlenie  potrzeb  spotdzielni - socjalnych — oraz
. . .. . Kwestionariusz wywiadu zainteresowania poszczegodlnymi obszarami
socjalne (telefoniczny lub face-| ekonomii spotecznej ]
wspolpracy z LGD

to-face)

Prace w oparciu 0 zgromadzony materiat badawczy,

Etap poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby

realizacji strategii

Lokalni Liderzy rsopéglésg.'a grupy Liderzy Lokalni Protokoty ze spotkan* ukierunkowane nawybor celow i okreslenie ich
) hierarchii

. . . Ocena zakresu mozliwych do realizacji operacji

Przedstawiciele {Spotkania Przedstawiciele trzech Protokolv z 10 spotkafi™* W ramach sInveh celd dstawieni

gmin warsztatowe (SWG) sektorow y potkan acll poszCzegoinych CClOwW Oraz przedstawienie

dodatkowych propozycji dziatan

Internetowa wersja narzedzia

Ocena zakresu mozliwych do realizacji operacji
w ramach poszczegdlnych celéw oraz przedstawienie

. , Konsultacje Ogo1 mieszkaficow zastosowanego W czasie spotkan | dodatkowych propozycji dziatan.

Mieszkancy X . zainteresowanych ; e . - e

internetowe - online . konsultacyjnych Mozliwos¢ pozyskania opinii od os6b niemajacych
rozwojem .. . . e .. . .
z przedstawicielami gmin mozliwosci  wzigcia udzialu w  spotkaniach
warsztatowych
- Spotkania grupy . . s Wypracowanie rozwigzan stanowigcych sposoby
Lokalni Liderzy roboczej Liderzy Lokalni Protokoty ze spotkan realizacii strategii

Przedstawiciele
gmin

Koncowe spotkanie
konsultacyjne

Przedstawiciele trzech
sektorow

Protokot ze spotkania*

Koncowy etap konsultacji rozwigzan stanowigcych
sposoby realizacji strategii

Ogd6t mieszkancow,
Badania z mieszkancy Okreslenie rodzajow i zakresu przedsiewzigc
Mieszkancy wykorzystaniem zainteresowani Fiszki projektowe realizowanych w ramach okreslonych celow
fiszek projektowych | rozwojem Krainy $w. szczegdtowych
Anny




whnioskodawcy

i face-to-face

sektorow

Fiszki projektowe

Przedstawiciele ~ Spotkania Przedstawiciele trzech s . . L o
gmin Warsztatowe (SWG) | sektoréw Protokoty z 10 spotkan Wstepne proby okreslenia wskaznikow realizacji LSR
Potencjalni konsultacje online Przedstawiciele trzech Okreslenie potrzeb w zakresie wdrazania LSR- dane

do budzetu, wygenerowanie wskaznikoéw

Ogo6t mieszkancow Wstepne proby okreSlenia wskaznikow  realizacji
Mieszkaricy KonsultaCje ' Zalnter_esowanych Protokoly z konsultagi L'SR. . Mozliwosé¢ ‘ pozygkama opinii od 0§0b
internetowe - online | rozwojem niemajacych mozliwosci wzigcia udzialu
w spotkaniach warsztatowych
Lokalni Liderzy fopt?(;dé;?jla grupy Liderzy Lokalni Protokoty ze spotkan* Wypracowanie wskaznikow realizacji LSR

Przedstawiciele

Koncowe spotkanie

Przedstawiciele trzech

Narzedzie zostato
zastosowane w ramach prac

Koncowy etap konsultacji wskaznikéw realizacji LSR

Etap formutowania wskaznikow realizacji LSR

danych w programie MS Excel

gmin konsultacyjne sektorow nad LSR 2014-2020/Protokot
ze spotkania
Badania z Ogo6t mieszkancow
. , . zainteresowanych e Okreslenie  wskaznikow dla dziatan wskazanych
Mieszkancy wykorzystaniem ) . Fiszki projektowe . ;
. . rozwojem Krainy $w. w fiszkach projektowych
fiszek projektowych
Anny
Ankieta internetowa
Co Ogot mieszkancow udostepniona na stronie Zamiar dotarcia do mieszkancéw zainteresowanych
. , ankieta internetowa - . . . ) L ; o
Mieszkancy N=222 zainteresowanych internetowej Stowarzyszenia; | rozwojem Krainy $w. Anny w celu identyfikacji grup
rozwojem kwestionariusz ankiety, baza | defaworyzowanych

gmin

Przedstawiciele

Spotkania
warsztatowe (SWG)

Przedstawiciele trzech
sektorow

Protokoty z 10 spotkan*®

Wstepna identyfikacja grup docelowych strategii,
w tym grup defaworyzowanych oraz okreslenie
sposobow oddziatywania na grupy defaworyzowane
poprzez realizacje celow LSR

Mieszkancy

Konsultacje
internetowe - online

Ogo6t mieszkancow
zainteresowanych
rozwojem

Protokoly z konsultacji

Wstepna identyfikacja grup docelowych strategii,
w tym grup defaworyzowanych oraz okreslenie
sposobow oddziatywania na grupy defaworyzowane
poprzez realizacje celow LSR. Mozliwos¢ pozyskania
opinii  od os6b niemajacych mozliwosci wzigcia
udziatu w spotkaniach warsztatowych

Etap identyfikacji grup docelowych strategii.

Lokalni Liderzy

Spotkania grupy
roboczej

Lokalni Liderzy

Protokoty ze spotkan*

Przypisanie okreSlonych grup docelowych do
odpowiednich dziatan.

gmin

Przedstawiciele

Koncowe spotkanie

konsultacyjne

Przedstawiciele trzech
sektorow

Protokot ze spotkania*

Koncowy etap konsultacji w zakresie przypisania
grup docelowych do odpowiednich dziatan

*Zamieszczone na stronie www.annaland.pl

Zrodlo: Opracowanie wiasne.



http://www.annaland.pl/

Opracowanie LSR miato innowacyjny i partycypacyjny charakter, co wynikalo miedzy innymi z celéw
RLKS. W LSR 2014-2020 uwzgledniono bowiem sposoby komunikacji z grupami defaworyzowanymi w celu
okreslenia ich potrzeb zatrudnieniowych, a takze z instytucjami udzielajacymi im wsparcia. W zwigzku
ukierunkowaniem na cele RLKS, na etapie konstruowanie LSR, Stowarzyszenie Kraina §w. Anny nawigzato
kontakty ze spotdzielniami socjalnymi, z ktorymi przeprowadzito wywiady telefoniczne na temat potrzeb
i zainteresowania dziataniami w ramach LSR, a takze — za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy -
z osobami bezrobotnymi. Ukierunkowanie na potrzeby grup defaworyzowanych z pewno$cia stanowi innowacje,
w stosunku do LSR z lat 2007-2013.

W ramach angazowania spotecznosci przeprowadzonych zostalo 13 spotkan warsztatowych. tacznie,
we wszystkich spotkaniach, udzial wzieto 240 uczestnikow.

Tabela 3. Spotkania konsultacyjne ze spolecznoscia lokalng

DEIES . Miejsce Grupy docelowe Liczt.)a,
spotkania uczestnikow
28.08.2015 Januszkowice Lokalni Liderzy 33
02.09.2015 Walce Mieszkancy LGD 20
02.09.2015 Krapkowice Mieszkancy LGD 15
15.09.2015 Lesnica Mieszkancy LGD 15
15.09.2015 Ujazd Mieszkancy LGD 14
18.09.2015 Zdzieszowice Mieszkancy LGD 16
18.09.2015 Gogolin Mieszkancy LGD 15
21.09.2015 Tarnéw Opolski Mieszkancy LGD 14
21.09.2015 Izbicko Mieszkancy LGD 19
22.09.2015 Jemielnica Mieszkancy LGD 14
22.09.2015 Strzelce Opolskie Mieszkancy LGD 19
18.11.2015 Krapkowice Lokalni Lid‘:;fzgzii‘f;kowm LGD, 25
26.11.2015 Krapkowice Lokalni Lid‘:;f;’gziig’c‘;kowm LGD, 21

Liczba uczestnikow spotkan: 240

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

W odpowiednich rozdziatach LSR zawarte zostaly wyniki i wnioski z wyszczegéInionych badan i spotkan.
Szczegoty prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 4. Odzwierciedlenie partycypacji poprzez wskazanie wnioskow i wynikow w poszczegolnych rozdzialach
LSR

Rozdzial lub podrozdzial, w ktérym zawarte zostaly wyniki lub

Rodzaj partycypacji whioski

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozwoj

Badania przy pomocy ankiety 3.5 Grupy docelowe i grupy defaworyzowane

internetowej wérdd mieszkancow 5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania celow — powigzania
Z analiza SWOT oraz wnioski z badan i konsultacji

Badania przy pomocy
kwestionariusza wywiadow
telefonicznych CATI

Z przedsigbiorcami i rolnikami

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozwoj
5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania celow — powigzania
z analiza SWOT oraz wnioski z badan i konsultacji

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozwoj
3.2 Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze, historyczne

i kulturowe dla rozwoju turystyki i rekreacji w Krainie §w. Anny
3.4 Ludno$¢, procesy demograficzne i problemy spoteczne

Badania przy pomocy
kwestionariusza ankiety PAPI z
osobami bezrobotnymi

Spotkanie warsztatowe 4.1 Partycypacyjne podejscie w konstruowaniu analizy SWOT

z liderami LGD
3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozwdj
3.2 Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze, historyczne
i kulturowe dla rozwoju turystyki i rekreacji w Krainie §w. Anny
Spotkanie warsztatowe 3.4 Ludno$¢, procesy demograficzne i problemy spoteczne
z przedstawicielami gmin 3.5 Grupy docelowe i grupy defaworyzowane

4.1 Partycypacyjne podej$cie w konstruowaniu analizy SWOT
5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania celow — powigzania
z analiza SWOT oraz wnioski z badan i konsultacji

4.1 Partycypacyjne podejscie w konstruowaniu analizy SWOT
5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania celow — powigzania
z analizg SWOT oraz wnioski z badan i konsultacji

Konsultacje internetowe
Z mieszkancami

Badania przy pomocy
kwestionariusza wywiadu wsrod
przedstawicieli spotdzielni
socjalnych

3.1 Gospodarka, infrastruktura i rozwdj
5.1 Partycypacyjny charakter konstruowania celow — powigzania
z analiza SWOT oraz wnioski z badan i konsultacji

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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2.2

Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych, do ktorych metody te sa skierowane

Tabela 5. Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych, do ktorych metody te sa skierowane,
W ujeciu etapowym

Monitorowanie
i ocena realizacji
strategii

whnioskodawcy

konsultacyjne

harmonogramem co

Angazowana grupa/ Metoda/ . .. -

Etapy e il Czestotliwosé Uwagi i uzasadnienie
o « spotkania Spotkania informacyjno - konsultacyjne w poczatkowym okresie
* potencjalni ir?formacyjno- o cykliczny, zgodnie z programowania przekazanie istotnej wiedzy z zakresu mozliwosci

aplikowania o $rodki i warunkéw realizacji projektow. Postuza do tego

zgodnie z - . najmniej raz w roku konsultacje w ramach spotkan oraz ankieta audytoryjna. Analiza ankiet
zaplanowanym * ankieta audytoryjna bedzie prowadzona co najmniej raz w roku
fakresem o kontakt e-mailowy, . q et
ematycznym o telefoniczny, * Ciagly,, prowadzony rejestr Kontakt z biurem Stowarzyszenia — biezace doradztwo
naborow . doradztwa
 0sobisty
e poencialni o dziatania aktywizujaf(.:e e dwa wyjazdy poczawszy od Cz'erpz,mie dobrygh prak.tyk, ktore przyczyniq sie df) in’nowacyjnoéci
wnioskodawcy — Lepszy przykiad niz 2017 roku dziatan - _ inspirowanie potenqalnych beneficjentow dobrymi
wyldad przykladami, w celu skutecznego wdrazania LSR
Ankieta bedzie zawiera¢ pytania odnoszace si¢ do poszczegélnych
etapow realizacji projektow, z uwzglednieniem pytan dotyczacych
trudnosci z realizacja projektow, pytan o ocene poszczegélnych
e w odniesieniu do kazdego aspektow wspdtpracy z LGD przy wdrazaniu LSR oraz pytan 0
o faktyczni ' _ pr0]: ektu, po zgkoﬁcz_eniu realizgcje; prz-yj gtych w r.amach projektow Wskain.ikéw: An.l.deta })qdzie
beneficjenci e ankiety monitorujace projektu; analiza ankiet —raz | rowniez zawiera¢ pytania dotyczace skutecznosci realizacji projektow
wroku poczawszy od 2017 | ze  wzglegdu na  realizacje  potrzeb  okre$lonych  grup
roku defaworyzowanych. Wyniki zebranych ankiet bedg analizowane co
najmniej raz w roku w celu ewentualnego usprawnienia realizacji
projektow od nastgpnych naborow wnioskéw, a takze w celu
ewentualnej koniecznosci aktualizacji strategii.
« Wywiady poglebione w Wyg;liad’ dotylc(zqcy realizalc?ji ) PRQW 20.14-2'020,h na]EOt'kaEYCh
e Lokalni Liderzy ramach ewaluacji LSR | 2019 rok problemow, sukcesow w realizacji, poziom osiagnigtych wskaznikow,

on-going

zaangazowania  grup  defaworyzowanych  oraz

wykorzystanych srodkoéw na wdrazanie LSR.

poziomu
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o Wywiady poglebione w

Wywiad dotyczacy realizacji PROW 2014-2020, napotkanych
probleméw, sukcesow w realizacji, poziom osiggnietych wskaznikow,

o Lokalni Liderzy ramach ewaluacji LSR 2022 / 2023 rok . . .
ex-nost zaangazowania ~ grup  defaworyzowanych  oraz  poziomu
P wykorzystanych §rodkoéw na wdrazanie LSR.
Lokalni Liderzy,
whnioskodawcy, * kontakt e-mailowy, na biezaco zgodnie z Przedstawienie i skonsultowanie ewentualnych propozycji aktualizacji

beneficjenci, o telefoniczny, potrzebami spotecznosci LSR w oparciu o dotychczasowe wyniki badan, raportow ze spotkan,
spotecznos¢ e 0sobisty lokalnej rejestr doradztwa, listy obecnosci, strona www Stowarzyszenia
lokalna
o Lokalni Liderzy,
Aktualizacja ¢ wnioskodawcy,
strategii * beneﬁcjenf:," . ) na bleza{co'zgodme z Skonsultowanie ewentualnych wariantow propozycji aktualizacji LSR
e spolecznosé e ankieta on-line potrzebami spolecznosci h . , X
: wypracowanych w czasie spotkan konsultacyjnych
lokalna, w tym lokalnej
grupy
defaworyzowane
e Czlonkowie a biezaco zgodnic 2 Skonsultowanie iwybor uzasadnionego odpowiedniego wariantu

Stowarzyszenia

e zebranie cztonkow

potrzebami spotecznosci
lokalnej

aktualizacji LSR

Opracowanie i
zmiana lokalnych
kryteriow
wyboru

Lokalni Liderzy,
whnioskodawcy,
beneficjenci

e ankieta on-line

na biezaco uwzgledniajac

poziom realizacji wskaznikow

Przedstawienie i skonsultowanie ewentualnych propozycji zmiany
lokalnych kryteriow wyboru w oparciu o dotychczasowe wyniki
poziomu realizacji wskaznikow LSR

Cztonkowie

e zebranie cztonkow

na biezaco uwzgledniajac

Skonsultowanie iuzasadniona aktualizacja lokalnych kryteriow

Stowarzyszenia poziom realizacji wskaznikow | wyboru

Zrodto: Opracowanie wlasne.

2.3. Wskazanie planowanych metod do wykorzystywania w celu animacji spolecznosci lokalnej

Stowarzyszenie planuje animowac spotecznos¢ lokalng z wykorzystaniem nastepujacych metod:
e aktualnosci na stronie www.annaland.pl,

¢ media,

e dziatania aktywizujace (m.in. szkolenia, warsztaty),

e konkursy,

o Lepszy przyklad niz wyktad (wyjazdy aktywizujace, programy telewizyjne promujgce dobre praktyki)
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Rozdzial III Diagnoza — opis obszaru i ludnos$ci

W diagnozie obszaru i ludnosci Krainy $w. Anny uwzglednione zostaty przede wszystkim uwarunkowania
i cechy obszaru mogace rzutowac na realizacj¢ celow LSR. Po pierwsze — uwaga zwrdcona zostata na kwestie
gospodarcze i najistotniejsze uwarunkowania prorozwojowe. Po drugie — na kwestie geograficzne, przyrodnicze
i kulturowe majace znaczenie dla rozwoju turystyki i rekreacji obszaru LGD. Po trzecie, wskazane zostaty
uwarunkowania i cechy mogace mie¢ zwigzek z jako$cig zycia mieszkancéw. Po czwarte, przedstawione zostaty
dane obrazujace zmiany struktury ludnosciowej i problemy spoteczne. W koncowej czgséci rozdziatu przedstawione
zostaty grupy defaworyzowane wymagajace wsparcia w ramach LSR.

Przy konstruowaniu Rozdziatu IIT wykorzystane zostaly dane statystyczne GUS, dane zgromadzone przez
Stowarzyszenie Kraina $w. Anny, dane zawarte w Diagnozie*, a takze — ilo$ciowe i jako$ciowe — wyniki badan
i konsultacji zrealizowanych przez Stowarzyszenie w zwigzku z konstruowaniem LSR.

3.1.  Gospodarka, infrastruktura i rozwéj

Kraina §w. Anny posiada dobrze rozwinictg gospodarke. Na obszarze LGD w 2014 roku do rejestru REGON byto
wpisanych 9435 podmiotow gospodarki narodowej, co stanowito 9,42% ogdtu podmiotow w wojewoddztwie opolskim.
W perspektywie lat 2009-2013 na obszarze LGD zaznaczyla si¢ tendencja wzrostowa ze wzglgdu na liczbg podmiotow
(8835 w2009 roku, 9289 w 2010 roku, 9196 w 2011 roku, 9354 w 2012 roku, 9461 w 2013 roku). W stosunku do roku
2009 w roku 2013 wzrdst réwniez udziat podmiotow z obszaru LGD w liczbie dla ogétu wojewodztwa (z 9,25% w 2009
do 9,46% w 2013). W 2014 roku na obszarze LGD odnotowany zostat jednak nieznaczny spadek liczby podmiotow,
wbrew utrzymujacej si¢ tendencji wzrostowej na poziomie wojewodztwa.

Struktura podmiotéw ze wzgledu na wielkos¢ (liczbe zatrudnianych pracownikéw) na obszarze LGD nie
odbiegata znaczaco od struktury na obszarze calego wojewodztwa. Na obszarze LGD nieznacznie wyzszy niz
w wojewoOdztwie okazal si¢ udziat przedsigbiorstw matych (kolejno: 4,2% 1 3,4%), nieznacznie nizszy natomiast —
udziat mikroprzedsigbiorstw (kolejno: 94,9% i 95,8%) w ogodle podmiotéw gospodarki narodowej. Bardzo zblizone
okazaty si¢ odsetki przedsigbiorstw $rednich (dla wojewddztwa: 0,7%, dla obszaru LGD: 0,8%) oraz duzych
(kolejno: 0,09% i 0,07%), co — na obszarze bez miast powyzej 20 tys. mieszkancéw — Stanowi niewatpliwy atut.

W gminach z obszaru LGD zdecydowana wigkszos¢ (72,0%) — podobnie jak w calym wojewodztwie
opolskim (74,4%)— stanowily podmioty z sektora ustug (pozostata dziatalno$¢ wg GUS). W sektorze
przemystowym (przemyst i budownictwo) bylo zarejestrowanych na obszarze LGD 25,6% podmiotow, a zatem
nieco wigcej niz w catym wojewodztwie (22,9%).

Jedynie 2,4% ogodtu podmiotow na obszarze LGD to podmioty z sektora rolniczego (rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo 1 rybactwo). W calym wojewddztwie odsetek tego typu podmiotow w rejestrze REGON byt tylko
nieznacznie wyzszy (2,7%). Warto zaznaczyc¢, ze w wojewodztwie opolskim rolnictwo jest efektywnie modernizowane.
Wedtug danych GUS powierzchnia uzytkéw rolnych przypadajaca na jeden ciagnik zmniejszyta si¢ w 2014 roku 0 3,3ha
w stosunku do 2013 roku, podczas gdy w catym kraju — 0 0,8ha.

Majac na wzgledzie wyniki badan przeprowadzonych wérdd przedsigbiorcow i rolnikow z obszaru LGD
mozna wnioskowac¢ o silnej potrzebie dalszego rozwoju gospodarki, a takze o aktywnosci przedsi¢biorcow
ukierunkowanej na rozwoj prowadzonej dziatalnosci.

Wsrdd rolnikow nie brakowato zainteresowanych uzyskaniem wiedzy na temat sposobow pozyskania
srodkow na rozwoj gospodarstwa rolnego, a takze zamierzajacych pozyskaé srodki na dziatalno$¢ pozarolnicza
oraz na zakup maszyn. Rolnicy byli réwniez zainteresowani mozliwoscig przetwarzania wiasnych produktéw
rolnych, promocja produktow na rynku lokalnym, produkcja ekologicznych produktow oraz rozwinigciem
produkcji rolnej w swoim gospodarstwie.

Zainteresowanie przedsigbiorcow w najblizszych 5-ciu latach najczesciej dotyczylo zakupu maszyn lub
urzadzen. Bardzo czgsto (ponad polowa badanych) przedsiebiorcy wyrazali zainteresowanie zmniejszeniem
zuzycia energii, rozbudowa przedsigbiorstwa, wdrozeniem nowych rozwigzan technologicznych, przyjeciem
stazystow 1 praktykantow oraz pozyskaniem $rodkoéw na stworzenie nowych miejsc pracy. Prawie potowa
badanych przedsigbiorcow wskazywata na zainteresowanie wdrozeniem nowych rozwiagzan organizacyjnych
w firmie oraz zainwestowaniem w odnawialne zrodla energii. Pozostatle zamierzenia byly wskazywane
odpowiednio rzadziej. Najmniej badanych (6,0%) zadeklarowalo zamiar stworzenia miejsca, w ktorym rolnicy
beda mogli przetwarza¢ swoje produkty rolne. Szczegdtowe zestawienie prezentuje ponizszy rysunek:

4 Diagnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy $w. Anny w trzech plaszczyznach w oparciu o zastany materiat osiagniety przy
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy §w. Anny, Biostat, Rybnik 2015.
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Rysunek 2. Zainteresowania przedsiebiorcow rozwojem w perspektywie najblizszych 5 lat (N=332)

Stworzeniem miejsca, w ktérym rolnicy beda mogli

przetworzy¢ swoje produkty rolne ‘ Gl ‘ i
Swiadczeniem ustug dla mieszkancéw w zakresie opieki
s ) ) ] ) 89,2% 1,8%
nad dzie¢mi, osobami starszymi lub niepetnosprawnymi ‘ ‘ ‘ ‘
Podjeciem lub rozwinigciem dziatalno$ci 88,6% 5%
gastronomicznej ‘ ‘
Realizacja inwestycji z zakresu turystyki lub rekreacji ‘ ‘86,4% ‘ 1,5‘%
Przekwalifikowaniem swoich pracownikéow ‘77,7% ‘ 5,10‘A)
Zatrudnieniem oso6b niepetnosprawnych fl,l% ‘ 9,9%‘
Wprowadzeniem nowych produktéw na rynek lokalny ‘ 62,0% ‘ 4,2"‘&
Zatrudnieniem os6b w wieku 50+ ‘ 53,3% ‘ 7,8%‘
Zorganizowaniem szkolen zawodowych dla swoich 52,1% 6,9%

pracownikéw

Podjeciem wspbélpracy z instytucjami w zakresie

zatrudnienia os6b bezrobotnych ‘ 48’5%‘ 5'7DT’
Poprawa zbytu wiasnych produktéw na rynku lokalnym ‘ 50,6% 3,3%
Zainwestowaniem w odnawialne Zrédta energii 43,1°/T 7,8%‘
Wdrozeniem nowych rozwiazan organizacyjnych w
firmie 46,4% 4,2"‘&
Pozyskaniem $§rodkéw na stworzenie nowych miejsc 30,4% 15,79
,4% , 7%

pracy lub na utrzymanie istniejacych miejsc pracy

Przyjeciem stazystéw lub praktykantéw 41,6% 3,0%

Wdrozeniem nowych rozwigzan technologicznych 40,4% 4,2%

( |

Rozbudowa przedsiebiorstwa 36,7% 4,5%

Zmniejszeniem zuzycia energii 31,3% 57%

‘ 28,0% 2.4‘%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Zakupem maszyn lub urzadzen

M Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrédlo: Badania wlasne

Przedsigbiorcy zainteresowani §wiadczeniem ustug szkoleniowych najczesciej wskazywali na szkolenia

zakresu ekologii, ochrony $rodowiska, wykorzystania lub produkcji alternatywnych zrédet energii (32,3%).
Niemata cz¢$¢ (24,2%) stanowili przedsigbiorcy zainteresowani szkoleniami z zakresu aktywizacji zawodowej
mieszkancoéw lub osob bezrobotnych. Szkolenia dla rolnikéw cheacych podja¢ dziatalno$¢ pozarolnicza chciato
zrealizowac 11,3% takich przedsigbiorcow. Taki sam odsetek zadeklarowal zamiar realizacji szkolen z zakresu
przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Inne najczesciej wskazywane rodzaje szkolen dotyczyly marketingu,
zarzadzania i ksiegowosci.

Na terenie Krainy $w. Anny wyrdznia si¢ trzy podstawowe formy wykorzystania terenu, wynikajace

z uwarunkowan i zasobow Srodowiska przyrodniczego oraz réznego potencjatu gospodarczego. Sa to:

Obszary silnie uprzemystowione, z duzg koncentracjg przedsigbiorstw produkcyjnych, terendw magazynowo-
sktadowych, gestg siecig infrastruktury komunikacyjnej technicznej oraz wysokim udzialem zatrudnionych
w przemysle. Cechg charakterystyczna tych obszardéw jest wysoki stopien zurbanizowania;

Obszary posiadajace szczegolne predyspozycje do rozwoju rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywczego.
Wyroznikiem obszaru jest wysoka wartos¢ rolniczej przestrzeni produkcyjnej. W obrebie obszaru znajduja si¢
tereny o bardzo korzystnych warunkach przyrodniczo-glebowych, bedace podstawg dla intensywnej produkeji
rolnej i opartego na niej przetworstwa rolno-spozywczego;

Obszary posiadajace szczegOlne predyspozycje do rozwoju turystyki i rekreacji. W Krainie $w. Anny
dziatalno$§¢ w branzy turystyczno-gastronomicznej prowadzito w 2014 roku 3,8% podmiotow wpisanych do
rejestru REGON (uwzgledniono podmioty zgrupowane w dziatach: 55 (Zakwaterowanie), 56 (Dziatalnosé¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem), 79 (Dzialalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji 1 dzialalno$ci z nig zwigzane),
91 (Dziatalnos¢ bibliotek, archiwdéw, muzeéw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg)), a zatem nieco
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wiecej niz wojewodztwie 3,3% i w kraju - 3,6%. Ze wzgledu na bogate walory turystyczno-krajobrazowe

obszaru dziatalno$¢ ta wymaga wzmocnienia. Za powyzszym przemawia rowniez fakt, ze na relatywnie wyzszy

odsetek podmiotow prowadzacych tego typu dzialalnos¢ w Krainie §w. Anny rzutowat jedynie wyzszy odsetek
podmiotéw zgrupowanych w Dziale 56 PKD.

Podstawowe sektory gospodarki w Krainie sw. Anny to:

przemyst, gldéwnie: cementowo-wapienniczy, koksowniczy, papierniczy, spozywczy i budowlany;

e handel i ushugi;

rolnictwo z dominujaca uprawa burakéw, rzepaku, zbdz, kukurydzy i ziemniakow;

Majac na wzgledzie rozwo] przedsigbiorczosci, nalezy zaznaczy¢, ze w Krainie §w. Anny funkcjonuja
rowniez podmioty ekonomii spotecznej. Do 2014 roku, wedtug danych zawartych w Ogolnopolskim Katalogu
Spotdzielni Socjalnych®, na terenie Krainy $w. Anny powstaly 4 spotdzielnie socjalne — w gminie Strzelce
Opolskie (2), Krapkowice (1) i Tarnéw Opolski (1).

Stowarzyszenie Kraina $§w. Anny przeprowadzito wywiady kwestionariuszowe z przedstawicielami
4 spoéldzielni socjalnych dziatajacych terenie LGD. Kazda ze spdidzielni byla zainteresowana pozyskaniem
wsparcia z/w ramach LSR. Spoétdzielnie deklarowaty zainteresowanie pozyskaniem srodkow na zakup sprzgtu,
zatrudnieniem nowych pracownikow, utrzymaniem dziatalnosci spotdzielni, rozszerzeniem ustug spétdzielni, na
rozwoj przedsigbiorczosei i szkolenia, na wsparcie pomostowe na utrzymanie spétdzielni, na promocje, reklamg
ustug opiekunczych, na szkolenia podnoszace kwalifikacje kadry, na szkolenia profilowane, na rozwdj.

Spoldzielnie okazaly si¢ rowniez zainteresowane wspotpraca z LGD zwlaszcza w zakresie promocji
spotdzielni oraz jej wyrobdéw i ustug (4). W dalszej kolejnosci wskazywano na zainteresowanie wspélng
organizacja imprez, szkolen, kurséw (2), udostepnianie sal i obiektéw dla Stowarzyszenia Kraina $§w. Anny (2),
przynaleznos$cia do Stowarzyszenia Kraina $w. Anny (1).

Skierowanie wsparcia na popularyzacj¢ ekonomii spotecznej jest uzasadnione réwniez z tego wzgledu, ze
jedynie 10,6% badanych bezrobotnych deklarowalo che¢¢ podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej; co moze
zaswiadczaé o nieznajomosci tej formy organizacji pracy.

Za wskazang uzna¢ nalezy dalsze propagowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, a takze
wspieranie takiej dziatalnosci poprzez dziatania ,;mickkie” i ,twarde”. Za podejmowaniem dziatan migkkich
przemawia — miedzy innymi — fakt, ze kursem z zakresu rozwini¢cia dziatalnosci gospodarczej byto
zainteresowanych 18,8% badanych osob bezrobotnych.

Ukierunkowanie na wsparcie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej] moze by¢ rowniez uzasadnione
z racji posiadania przez mieszkancow (i niewykluczone, ze takze przez osoby bezrobotne) doswiadczenia
zawodowego uzyskanego za granica. Na ten fakt zwracali uwage uczestnicy spotkan warsztatowych.

Mimo rozwinietej gospodarki, w gminach z obszaru LGD uzyskiwano na ogo6t nizsze niz w wojewodztwie
opolskim dochody w przeliczeniu na mieszkanca (3273 zt w 2014 roku). Jedynie dochody gminy Gogolin i Ujazd
w przeliczeniu na jednego mieszkanca okazaty sie wyzsze niz w wojewodztwie (4231 zt i 3866 zl). Najnizsze
dochody na mieszkanca wystgpity w gminach: Jemielnica (2577 zt) i Izbicko (2610 zt).

Na obszarze LGD wyzszy niz w wojewodztwie opolskim okazal si¢ jednak dochod podatkowy gminy
w przeliczeniu na jednego mieszkanca (dochod dla obszaru LGD liczony jako $rednia dochodu z gmin tworzacych
obszar LSR; dochdd dla wojewodztwa liczony jako $rednia z dochodu gmin wchodzacych w sktad wojewodztwa;
stan na 31.12.2013). Na obszarze LGD dochdd ten wynidst 1 376,00 z1, na obszarze wojewodztwa 1 319,93 zt.

Tabela 6. Dochéd podatkowy w przeliczeniu na jednego mieszkanca

Dochdéd podatkowy Gminy
Nazwa Gminy na jednego mieszkanca na
dzien 31.12.2013r.

Jemielnica 796,99 zt
Strzelce Opolskie 1 414,96 7t
Walce 1 105,97 z1
Gogolin 2 544,72 zt
Izbicko 1 050,42 zt

5 http://www.spoldzielniesocjalne.org/opolskie.htm
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Krapkowice 1 363,50 zt
Ujazd 1 107,00 zt
Leénica 1 328,61 zt
Zdzieszowice 1 693,04 zt
Tarnéw Op. 1 354,74 zt
sredni doch6d podatkowy na jednego mieszkanca na obszarze LGD 1 376,00 zt
$redni dochod podatkowy na jednego mieszkanica w wojewodztwie opolskim 1319,93 zt

Zrodto: Dane Ministerstwa Finansow.

Za uwarunkowanie sprzyjajace rozwojowi obszaru LGD uzna¢ nalezy jego potozenie geograficzne —
bliskos¢ do osrodkow metropolitarnych oraz bardzo dobry dostgp do autostrady- cztery zjazdy z autostrady A4.
Wszystkie gminy objete dziataniami LGD znajduja si¢ w niedalekiej odlegtosci od glownych weztow autostrady
A4, co jest duzym ulatwieniem transportowym dla mieszkancow, turystow oraz inwestorow. Przez Kraing
$w. Anny przebiegaja rowniez trzy drogi krajowe, trzy drogi wojewodzkie oraz magistralna linia kolejowa.

Jak wynika z wypowiedzi uczestnikow spotkan warsztatowych, a takze z deklaracji mieszkancow
pozyskanych w trakcie realizacji badan internetowych, w gminach z obszaru LGD wciaz istnieje potrzeba
przeprowadzenia remontow lokalnych drog publicznych.

Potencjatem rozwojowym obszaru LGD sa rowniez wyznaczone w wielu gminach tereny pod inwestycje
(m.in. tereny przemystowe w Gminie Strzelce Opolskie, Strefa Aktywnosci Gospodarczej w gminie Ujazd) a takze
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmujgca tereny przynalezne terytorialnie do gmin: Krapkowice,
Gogolin, Ujazd.

3.2. Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze, historyczne i kulturowe dla rozwoju turystyki
i rekreacji w Krainie §w. Anny

Kraina §w. Anny to obszar atrakcyjny pod wzgledem przyrodniczym. Bogactwem naturalnym Krainy
$w. Anny sa przede wszystkim: park krajobrazowy, rezerwaty przyrody, obszary chronionego krajobrazu, uzytki
ekologiczne, zespoly przyrodniczo-krajobrazowe i zatozenia parkowe.

Park Krajobrazowy ,,Géra $w. Anny” obejmuje Grzbiet (Garb) Chetmu, tj. zachodnig czgs¢ Wyzyny
Slaskiej, stanowiacy prog strukturalny. Najwyzszym wzniesieniem Garbu Chetlmu, a zarazem calej Wyzyny
Slaskiej, jest Gora $w. Anny (400 m n.p.m.). Znaczng cze$¢ Parku Krajobrazowego stanowi obszar ochrony
habitatowej (SOO) Natura 2000 o symbolu PLH 16002. Park obejmuje 5150 ha, a jego otulina 6 275 ha.
Powierzchni¢ Parku w 21% stanowig lasy iglaste, bukowe oraz mieszane. Na terenie Parku funkcjonujg rezerwaty
,Lesisko”, ,,Boze Oko”, ,,Grafik”, ,,Biesiec”, ,,Ligota Dolna”, ,,Gora Sw. Anny”.

Wszystkie te walory przyrodniczo-geologiczne przyczynity si¢ do utworzenia na obszarze Polski drugiego
w kolejnosci Krajowego Geoparku ,,Gora sw. Anny”. Obszarowi Gory §w. Anny zostal nadany status Geoparku
Krajowego 1 czerwca 2010 r., podczas plenerowej imprezy ,,Spotkanie na wulkanie” zorganizowanej przez
Stowarzyszenie Kraina Sw. Anny oraz Zespot Opolskich Parkéw Krajobrazowych — Oddziat w Gorze $w. Anny.

Pozostate rezerwaty to: Kamiern Slgski, Pluznica, Teczynéw. Obszary Chronionego Krajobrazu to przede
wszystkim Zeg Zdzieszowicki, Lasy Stobrawsko-Turawskie i Bory Niemodlinskie. Na terenie obszaru LGD
potozone sa uzytki ekologiczne takie jak: Blotniak, Lania (gminy Jemielnica) Parza, Pod Jasionem, Bagienko,
Rokitna Gora, Blumsztajnowe, Wierzecznik, Ostoja, Bozyszczok (gmina Jemielnica) oraz Stara Odra (gmina
Walce) oraz zespoty przyrodniczo-krajobrazowe: Szczypki, Piaskowa Gora, Mostki, Pod Debami®.

Zalozenia parkowe w Krainie $w. Anny to parki przypalacowe w: Strzelcach Opolskich, Rogowie
Opolskim, Dgbrowce, Kamieniu Slaskim, Zdzieszowicach, Zyrowej, Izbicku, Parki podworskie w: Lichyni,
Kalinowie, Kalinowicach, Rozkochowie, Kalwaria Annogorska, Park farski w Wysokiej, zatozenie parkowe
wokoét amfiteatru w Goérze Sw. Anny.

Duza atrakcja przyrodnicza i krajobrazowg Krainy $w. Anny sa takze przydrozne aleje czeresnmiowe
potozone gltéwnie w gminie Le$nica i Zdzieszowice. Lokalne odmiany czeresni na obszarze LGD stanowig jeden
z produktow lokalnych, wymagajacy wsparcia w zakresie promocji i sprzedazy. Na terenie Krainy $w. Anny
wystepuja rowniez osobliwosci przyrodnicze, takie jak: suset moregowaty; popielica, orzesznica, hetmiatka.

6 Zob. http://bip.opole.rdos.gov.pl/inne-rejestry-publiczne
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Najwazniejsze cieki wodne w Krainie §w. Anny to Odra, Kanal Gliwicki, Ostoboga, mniejsze cieki to
Stradunia, Swornica, Chrzgstawa, Grabowiec, Sucha, Jemielnica. Cickawostkg jest sztuczna rzeczka
w Kosorowicach (powstata przy budowie kopalni wapienia). Na terenie wystepuje rowniez wielo$¢ stawow
i starorzeczy, a zasoby te mogg by¢ wykorzystane do rozwoju dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej.

Do najwazniejszych historycznych zasobow Krainy naleza: Klasztor Franciszkanski z Bazylikq na Gorze
$w. Anny, Sanktuarium sw. Jacka w Kamieniu Slgskim oraz Zesp6l Pocysterski w Jemielnicy.

Na terenie Krainy §w. Anny znajdujg si¢ rowniez zamki, patace i inny budowle historyczne, takie jak-
zamki: w Kamieniu Slqskim, Rogowie Opolskim, Zyrowej, Dabrowce Gornej, Izbicku, w Krapkowicach, patac
w Szymiszowie, patacyk w Btlotnicy Strzeleckiej, ruiny zamku w Krapkowicach — Otmecie, ruiny zamku
w Ujezdzie, ruiny zamku w Strzelcach Opolskich, patacyk w Rozkochowie, patacyki, zameczki, dwory
w Zdzieszowicach, Rozwadzy, Januszkowicach i1 Zakrzowie, mury miejskie z wiezag bramy gornej
w Krapkowicach, baszta i duzy ratusz z renesansowa wieza z XIX wieku w Strzelcach Opolskich.

Walorem historycznym Krainy $w. Anny sg rowniez zabytkowe koScioty. Do najbardziej interesujacych
naleza kosciotki drewniane, ktore znajdujg si¢ w: Zimnej Wodce, Kluczu, Olszowej, Strzelcach Opolskich i Malni.
Do ciekawszych obiektow sakralnych naleza takze koscioty w innych miejscowosciach, m.in. w Centawie,
Zyrowej, Ujezdzie, Strzelcach Opolskich, Poznowicach, Wysokiej, Raszowej, Dolnej, Lesnicy, Rozwadzy,
Jasionie, Rogowie Opolskim, Kornicy, Gogolinie, Rozmierzu, Szymiszowie, Tarnowie Opolskim, Raszowej,
Krapkowicach, Choruli, Walcach, Rozkochowie, Brozcu. Oprocz kosciolow warto wspomnie¢ o kilkudziesigciu
zabytkowych kaplicach, kaplicach-dzwonnicach, krzyzach, rzezbach $w. Trojcy i figurach Jana Nepomucena.

W Krainie przetrwaly rowniez takie obiekty zabytkowe jak spichlerze w: Jemielnicy, Ujezdzie, Izbicku,
Brozcu, mtyny wodne; wiatraki typu holenderskiego (np. w Wysokiej, Kadlubcu), zabudowania wiejskie,
szczegdlnie z kamienia wapiennego (najlepiej zachowane w Gasiorowicach, Centawie, Kamieniu Slaskim,
Rozmierzy, Poznowicach, Sprzecicach, Tarnowie Opolskim).

Niepowtarzalnym zasobem historycznym s3 pozostatoSci pierwotnego przemystu wapienniczego
i cementowego — tzw. ,,wopienniki”, czyli piece do wypalania wapna, ktorych pozostatosci licznie wystepuja na
terenie Krainy, stanowigc atrakcje i podwaliny do utworzenia szlaku wapiennikow.

Do historycznych obiektéw nalezy Amlfiteatr oraz Pomnik Powstancow Slaskich w Goérze Sw. Anny.
Za ciekawostki historyczne uzna¢ mozna Tempelberg w Obrowcu, ,,Tatarska” wiezyczke w Otmicach,
Zakrzowska Szpice, ,,Ksieze doty”, odkrywki archeologiczne, jak pozostatosci po cywilnej szkole pilotow
w Ligocie Dolnej, drewniany prom na Odrze (Zdzieszowice — Mechnica), zawieszona linia kolejowa Kedzierzyn-
Strzelce Opolskie.

Na terenie Krainy $§w. Anny funkcjonuja rowniez muzea 1 obiekty wystawiennicze.
W szczegolnosci wskazaé nalezy na Muzeum Czynu Powstanczego W Gorze Sw. Anny, wystawe zbiorow
misyjnych i klasztornych w Gorze Sw. Anny, wystawe papiernictwa w baszcie w Krapkowicach, galerie obrazow
po plenerowych w starym spichlerzu w Lesnicy, Izby Tradycji Slaskiej w Otmicach, Pietnej, Walcach, Kamieniu
Slaskim, wystawe historii ksigzki na Zamku w Rogowie Opolskim.

W opinii uczestnikow spotkan konsultacyjnych na terenie LGD wcigz jednak nie w pelni wykorzystywane
sa zasoby historyczne i kulturowe, ktore wymagaja remontow. Udoskonalenia wymaga rowniez infrastruktura
sprzyjajaca rozwojowi turystyki — zwlaszcza budowa S$ciezek rowerowych oraz parkingéw przy obiektach
zabytkowych. Zdaniem uczestnikow spotkan konieczne jest zwigkszenie zainteresowania inwestorow w rozwoj
turystyki.

W Krainie §w. Anny zachowaty si¢ rowniez bogate tradycje i obrzedy. Najwigksza tradycja, sa pielgrzymki
na Goére Sw. Anny. Szczegdlnie uroczyscie obchodzone sa kilkudniowe odpusty. Zachowaly sie rowniez takie
zwyczaje jak wodzenie niedzwiedzia, pogrzebanie basa, zdobienie kroszonek przed Wielkanocg, palenie Zuru
w $rode przed Wielkanocg, kwiatowe kobierce na Boze Cialo w Kluczu, Zimnej Wddce, Zalesiu, Lesnicy, przeglad
koni rasy $laskiej w Porgbie, korony zniwne, korowody zniwne na dozynkach, darcie pierza, zwyczaje zwigzane
z weselem, szczegolnie, tzw. Polterabend, Targi Panienskie w Ujezdzie. Na terenie Krainy wystepuje roéwniez
tradycyjna kuchnia $laska. Lokalne produkty kulinarne w dalszym ciggu sa wytwarzane, niemniej — to w dalszym
ciggu niewykorzystany potencjal, wymagajacy nie tylko promocji, ale utatwien w zakresie produkcji i sprzedazy.

Ukierunkowanie dzialan na wsparcie produkcji i sprzedazy produktow lokalnych moze rowniez zwigkszy¢
liczbe miejsc pracy, takze z uwzglednieniem potrzeb grup defaworyzowanych. Prawie co pigty badany bezrobotny
(18,8%) wyrazat che¢é podjecia pracy przy produkcji lub sprzedazy produktow lokalnych, a 15,3% - pracy przy
przetworstwie rolno-spozywcezym.

Kraina $w. Anny posiada rozwini¢ta baz¢ noclegowa. Na obszarze LGD — wedtug danych GUS — w 2014
roku funkcjonowato 12 obiektow noclegowych, co stanowi 8,8% takich obiektoéw w wojewodztwie.
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W Krainie $w. Anny w 2014 roku prosperowato 24 gospodarstwa agroturystyczne, z czego najwiecej —
w gminach: Jemielnica (5) i Strzelce Opolskie (5). Gospodarstwa byly rozmieszczone praktycznie na catym
obszarze LGD. Nie wystapity jedynie w gminie Tarnéw Opolski’.

W ostatnich latach w Krainie $w. Anny zaznaczyt si¢ spadek liczby turystow. W 2014 roku obszar LGD
odwiedzito 35 220 turystow, co stanowito 12,1% turystow odwiedzajacych w tym czasie wojewodztwo opolskie.
Istotne, ze w Krainie $§w. Anny nie zarysowala si¢ tendencja do statego wzrostu liczby turystow, o jakiej mozna mowic
na poziomie kraju i wojewddztwa. Wzrost liczby turystow na obszarze LGD miat miejsce tylko w latach 2011 i 2012.
W dalszym ciagu jednak liczba turystow w latach 2013-2014 (71 291) pozostata wyzsza w stosunku do liczby turystow
z lat 2009-2010 (47 280).

W ostatnich latach na obszarze LGD spadta ilo$¢ udzielanych noclegow, co — z racji dostrzeganej w catym
kraju 1 wojewddztwie tendencji wzrostowej - uzna¢ nalezy za niepokojace zjawisko. W 2014 roku w Krainie §w.
Anny udzielono 77 452 noclegi, 0 1 427 mniej niz w 2013 roku. W stosunku do catego wojewoddztwa, w 2014 roku,
w Krainie §w. Anny udzielono 12,4% noclegdéw. Najwiccej noclegow udzielano w 2011 roku (110743) i w 2012
roku (119 883). Ilos¢ udzielanych noclegow w latach 2013-2014 (156 331) wciaz jednak pozostaje wyzsza niz
w latach 2009-2010 (137 496). Spadek liczby udzielonych noclegow w Krainie §w. Anny nalezy wigza¢ zwlaszcza
z coraz rzadszym korzystaniem z tego rodzaju ustug przez turystow zagranicznych. Podczas gdy w 2009 roku
noclegi udzielone turystom zagranicznym stanowily 21,1% wszystkich udzielonych noclegow, w 2014 roku
odsetek ten wyniost juz tylko 14,0%. Najwigcej noclegow w ostatnim roku udzielonych zostato w gminie Le$nica,
co stanowi 47,3% wszystkich udzielonych noclegow w Krainie $w. Anny.

Majac na wzgledzie ukierunkowanie na potrzeby turystow zagranicznych uczestnicy spotkan
warsztatowych zaznaczali, iz podtrzymaniu tej formy turystyki moze sprzyja¢ silna na terenie Krainy $w. Anny
wspOlpraca z organizacjami zagranicznymi zwtaszcza — z niemieckimi — oraz znajomos$¢ jezyka niemieckiego
wsrod mieszkancow.

Znaczaca cze$¢ ruchu turystycznego generowana jest na obszarze LGD poprzez ruch pielgrzymkowy.
W Sanktuarium $§w. Anny w roku 2014 udzielonych zostalo 58 596 noclegéw. Od roku 2012 w Sanktuarium
zaznaczyla si¢ jednak tendencja spadkowa: w 2013 roku (w stosunku do poprzedniego) liczba udzielonych noclegow
zmniejszyta si¢ o 3819, w 2014 (w stosunku do poprzedniego) — o 3104. Wedtug danych Sanktuarium najwiekszy
spadek noclegéw dotyczy grup niereligijnych (17%), okresu odpustowego (21%) i okresu rekolekcyjnego (8%).
Istotne, ze przy spadku noclegéw Sanktuarium odnotowuje ciagly wzrost odwiedzajacych grup. Liczba grup
w Bazylice stale wzrasta: w roku 2009 Bazylike odwiedzito 786 grup, w roku 2014 — 832 grupy?.

W Krainie $w. Anny wystepuje intensywny ruch turystyczny, jesli zjawisko to mierzy¢ przy pomocy
wskaznika Schneidera. Wskaznik ten wyraza liczbe turystow korzystajacych z noclegéw przypadajacych na 100
statych mieszkancow obszaru®. Poczawszy od roku 2011 do 2013 roku wskaznik ten — dla calego obszaru LGD —
pozostawal wyzszy niz dla catego wojewodztwa opolskiego. W roku 2013 wojewddztwo odwiedzito 26,6 turystow na
100 mieszkancow, a obszar Stowarzyszenia Kraina §w. Anny — 28,7. Mimo spadku warto$ci wskaznika w 2014 roku,
do poziomu nizszego niz w wojewodztwie (na obszarze LGD — 28, 2, na obszarze wojewodztwa — 29,0) atrakcyjnos¢
turystyczng obszaru LGD wcigz mozna postrzega¢ wysoko. Najwyzszy wskaznik Schneidera odnotowany zostat w
gminie Lesnica — 1914 turystow na 100 mieszkancow to warto$¢ kilkukrotnie wyzsza od wartosci wskaznika
obliczonego w skali kraju.

W Krainie $w. Anny wskazane jest zachowanie dotychczasowej liczby miejsc noclegowych, przy
jednoczesnym dostosowaniu bazy noclegowej do potrzeb i wymagan wspolczesnego turysty.

Za realizacja celow ukierunkowanych na rozwdj turystyki przemawia fakt, iz dziatania te moglyby
zwigkszy¢ zatrudnienie w branzy. Znaczna czg$¢ 0sOb bezrobotnych wyrazata cheé¢ podjecia pracy w branzy
turystycznej lub branzach pokrewnych. W branzy turystycznej do podjecia pracy sktaniatoby sie 28,2%, w branzy
hotelarskiej — 23,5%, w branzy gastronomicznej — 20,0%, a pracg w charakterze przewodnika wycieczek
wybratoby 16,5% bezrobotnych.

W poprzednim okresie Stowarzyszenie podjeto inicjatywe przeprowadzenia szkolenia dla przewodnikow
turystycznych. Po jego zakonczeniu 15 oséb zdobylo wiedze i uzyskalo licencje przewodnika po wojewodztwie
opolskim. Czgsé¢ z nich aktywnie wykonuje swoja pasj¢ oprowadzajac turystow po Krainie $w. Anny promujac jej
zasoby.

7 Zrodto: Diagnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy $w. Anny w trzech plaszczyznach w oparciu o zastany materiat osiggniety przy
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy $w. Anny, Biostat, Rybnik 2015.

8 Dane udostepnione przez Sanktuarium $w. Anny

% zob. A. R. Szromek, Pomiar funkcji turystycznej obszaréw za pomocg wskaznikéw funkcji turystycznej na przykladzie obszaréw pafistw
europejskich (w) ,,Studia Ekonomiczne” nr 132, 2013 Katowice, s. 93. Przy obliczeniach wskaznika wzigta zostata liczba faktycznych
mieszkancow (brak danych nt statej liczby mieszkancow w GUS).
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3.3. Jako$¢ zycia

Kraina $w. Anny to réwniez atrakcyjny obszar dla mieszkancow, posiadajacy rozwinigtg infrastrukture
spoteczng. Zgodnie z danymi GUS na obszarze LGD Stowarzyszenie Kraina §w. Anny w roku 2014 funkcjonowato
pie¢ ztobkoéw, z czego trzy w gminie Krapkowice, jeden w gminie Zdzieszowice i jeden w gminie Strzelce
Opolskie. W kazdej gminie z obszaru LGD funkcjonowato przynajmniej jedno przedszkole. Laczna ilos¢ tego typu
obiektéw na obszarze LGD wyniosta w 2014 roku 44. Najwiecej przedszkoli funkcjonowalo w Strzelcach
Opolskich (10) i w Krapkowicach (8), najmniej — w gminie Ujazd (1), Jemielnica (2) i Walce (2).

Najwiecej dzieci w wieku 3-5 lat zostato objetych wychowaniem przedszkolnym w gminie Krapkowice (993 na
1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat), Walce (946), Strzelce Opolskie (906). Ponizej $redniej wojewodzkiej (797) lokowaty sie
jedynie gminy: Gogolin (575), Le$nica (773) i Tarnéw Opolski (796).

Na obszarze Krainy $w. Anny istnieje rowniez mozliwo$¢ ukonczenia szk6t ponadgimazjalnych. Szkoty
o profilu ogdélnoksztatcacym znajduja si¢ w Gogolinie, w Krapkowicach i w Strzelcach Opolskich.

Kraina $w. Anny to obszar atrakcyjny dla mitosnikow kultury, sportu i rekreacji. Zgodnie z danymi
zawartymi w Diagnozie (dane GUS oraz dane z — nieuwzglgdnionej w statystykach GUS -gminy lzbicko) na
terenie Krainy sw. Anny w 2013 roku funkcjonowato 58 obiektow kulturalnych, co stanowito 26,5 % wszystkich
obiektow w wojewddztwie opolskim. Zgodnie z danymi GUS na terenie Krainy $§w. Anny w 2014 roku odbylo si¢ 1762
imprezy kulturalne, co stanowito 20,2% imprez w wojewodztwie. W stosunku do roku 2013 liczba imprez kulturalnych na
obszarze LGD zmniejszyta si¢ (z 1994 do 1762), mimo wzrostu liczby imprez w wojewodztwie. W latach 2009-2014
w Krainie $w. Anny zaznaczyla si¢ rowniez tendencja do spadku liczby uczestnikow imprez kulturalnych, co dotyczy
jednak réwniez catego wojewddztwa. W okresie 2009-2014 najwigcej zespotow artystycznych w Krainie §w. Anny
odnotowanych zostato w roku 2013 (87). W roku 2014 liczba ta spadta do 77, mimo iz w tym czasie w wojewodztwie
opolskim odnotowany zostat wzrost liczby zespotow (z 592 do 648).

W sferze kultury mozna mowic o poprawie sytuacji w odniesieniu do liczby kot zainteresowan. Na obszarze LGD
w 2014 roku liczba ta wzrosta do 87, co w stosunku do roku 2013 (53) uzna¢ nalezy za znaczacy wzrost. Istotne, ze wraz ze
wzrostem liczby kot wyraznie wzrosta rowniez liczba ich cztonkéw (z 1 123 w 2013 roku do 1 533 w 2014 roku).

Na obszarze LGD, w roku 2014, funkcjonowato 70 klubéw sportowych, co stanowito 14,4% wszystkich
klubow w wojewodztwie opolskim. Istotne, ze w stosunku do 2012 roku na terenie LGD wzrosta liczba klubow
sportowych (z 66 do 70), mimo iz w wojewodztwie zarysowata si¢ tendencja spadkowa (z 513 do 486). Ponadto
w Krainie §w. Anny — w odniesieniu do 2012 roku — wzrosta liczba cztonkow klubow z 4 048 do 4 311, co
przetozylto si¢ na wzrost udziatu cztonkdéw z obszaru LGD w ogolnej liczbie cztonkow w wojewodztwie z 13,9%
do 14,5%.

Kraina $w. Anny posiada réwniez dobrze prosperujacy potencjal spoteczny. Zgodnie z danymi GUS
w okresie od 2009 do 2014 roku w Krainie §w. Anny Systematycznie wzrastata liczba organizacji pozarzadowych -
fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych. W stosunku do roku 2009 wzrost dokonat si¢ o 30,2% (z 255 do
322). Sprzyjaly temu mozliwos$ci wynikajace z pozyskiwania $rodkéw na realizacje swoich celow w ramach
wdrazania LSR Krainy $w. Anny. W tym samym czasie w wojewddztwie opolskim liczba takich organizacji
wzrosta o 22,6%. W efekcie, udzial organizacji pozarzadowych w Krainie $w. Anny w liczbie wszystkich
organizacji w wojewodztwie wzrést z 9,8% do 10,1%.

Jako$ci zamieszkiwania w Krainie $w. Anny sprzyja wzglednie dobrze rozwinigta infrastruktura uzytkowa.
W kazdej gminie z obszaru LGD zdecydowana wigkszo$¢ ludnosci korzystata z instalacji wodociagowe;j. Jedynie
w gminach: Lesnica i Izbicko (kolejno: 91,7% i 92,1%) odsetek takich osob okazal si¢ nizszy niz odsetek dla
wojewodztwa (94,6%). Gming z najwyzszym odsetkiem ludno$ci korzystajacej z instalacji wodociagowej byt
Gogolin (99,1%). Nieco gorzej na tle wojewddztwa przedstawiat si¢ dostep do instalacji kanalizacyjnej. W siedmiu
gminach z obszaru LGD odsetek korzystajacych z tego rodzaju instalacji okazal si¢ nizszy niz w wojewddztwie.
Najrzadziej z instalacji kanalizacyjnej korzystali mieszkancy gminy Izbicko (37,0%) i Tarnéw Opolski (38,6%),
najczesciej natomiast — mieszkancy gminy Zdzieszowice (78,0%), Ujazd (67,8%) i Krapkowice (67,3%).

Stabg strong obszaru LGD — zdaniem uczestnikdw spotkan konsultacyjnych — jest jednak niewystarczajgco
dobrze rozwinigta publiczna komunikacja migdzygminna oraz sie¢ mieszkan komunalnych.

3.4. Ludnos$¢, procesy demograficzne i problemy spoleczne

Kraina $w. Anny to obszar o stale spadajgcej liczbie mieszkancow, co uzna¢ nalezy za najistotniejsze
zagrozenie oraz za podstawowag barier¢ rozwojowa.

Na dzien 31 pazdziernika 2014 roku obszar Stowarzyszenia zamieszkiwato 125102 osdb, co stanowi 12,50%
ludno$ci zamieszkujagcej w wojewodztwie opolskim. Wigkszos¢ mieszkancow obszaru LGD stanowig mieszkancy
obszarow wiejskich (53,58%). W okresie od 2009 do 2014 roku liczba ludnosci na obszarze LGD zmniejszyla si¢ o 3,43%.
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W wojewddztwie opolskim spadek ludno$ci w tym czasie cechowat si¢ nieco nizszg dynamika (2,93%)'°. Na obszarze
LGD najwigksze spadki ludno$ci w ww. okresie dotyczyly gmin: Strzelce Opolskie, Zdzieszowice, Les$nica,
Jemielnica. Wzrost ludno$ci nastapil natomiast w gminie Ujazd i w gminie Gogolin. Wzrost spowodowany zostat
ustanowieniem na terenach w/w gmin Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, czego nastepstwem sg nowo
utworzone zaktady oferujace miejsca pracy.

Wiele gmin z obszaru LGD cechowat ujemny przyrost naturalny. W 2014 roku najwyzszy ujemny przyrost
naturalny na 1000 os6b odnotowany zostal w gminie Walce (-2,9%) oraz w gminie Strzelce Opolskie (-1,5).
Najwyzszy dodatni przyrost dotyczyt natomiast gminy Jemielnica (2,8).

Majac na wzgledzie wymeldowania na pobyt staty obszar LGD charakteryzowat si¢ duzo wyzszym niz w
wojewodztwie opolskim (17,4%) oraz w catym kraju (5,2%) udzialem wymeldowan za granicg w stosunku do ogohu
wymeldowan. W latach 2009-2014 sposrod wszystkich wymeldowan na pobyt staly wymeldowania za granicg¢ w gminach
obszaru LGD stanowily 28,5%. Laczna ilo§¢ wymeldowan z obszaru LGD w latach 2009-2014 dotyczyla 10 328 oséb,
co stanowi 13,1% wymeldowan w catym wojewodztwie opolskim. W gminach z obszaru LGD nieznacznie przewazaty
wymeldowania na wies (35,9%) nad wymeldowaniami do miast (35,5%).

Relatywnie najwigcej wymeldowan za granice w latach 2009-2014 odnotowano w gminach: Jemielnica
(40,8%), Lesnica (35,9%) oraz Tarnow Opolski (31,3%). Najnizsze odsetki wymeldowan za granice w stosunku do
wszystkich wymeldowan odnotowano w gminie Zdzieszowice (24,9%) i w gminie Ujazd (27,2%).

Saldo migracji w przeliczeniu na 1000 0s6b przyjmowato w roku 2014 ujemne wartosci we wszystkich gminach
za wyjatkiem gminy Gogolin, gdzie bilans ten okazal si¢ dodatni (1,4). W stosunku do salda migracji na poziomie
wojewodztwa (-2,3) w relatywnie gorszej sytuacji znajdowaly si¢ zwlaszcza takie gminy, jak: Le$nica (-4,8),
Zdzieszowice (-3,7), Krapkowice (-3,7) podobnie jak na poziomie wojewodztwa.

Szansg rozwojowa Krainy $w. Anny — w aspekcie demograficznym — moze by¢ naptyw ludno$ci
posiadajacej kapitat inwestycyjny. Obszar LGD w latach 2009-2014 charakteryzowal wyzszy niz w wojewodztwie
opolskim (6,3%) oraz w catym kraju (3,4%) udzial zameldowan ludno$ci z zagranicy w stosunku do ogotu
zameldowan. Dla catego obszaru LGD odsetek ten wyniost 8,9%.

Na terenie catego obszaru LGD odnotowano w latach 2009-2014 8 325 zameldowan na pobyt staly, co
stanowi 12,8% ogoétu zameldowan w wojewodztwie opolskim. Najczesciej byly to zameldowania z miast (52,7%);
zameldowania ze wsi stanowily 38,4% ogotu zameldowan.

Najwigkszy udzial zameldowan z zagranicy dotyczyl w tym okresie gminy Walce (26,7%) i Izbicko
(12,6%). Najmniej zameldowan z zagranicy — w stosunku do wszystkich zameldowan — odnotowano w gminie
Gogolin (4,8%).

Na obszarze Stowarzyszenia w 2014 roku (wg stanu na 31.12.2014) zamieszkiwato 3 861 o0sob
bezrobotnych, co stanowi 9,11% ogotu takich 0séb w wojewodztwie opolskim (stan na 31.12.2013 — 4 574). Wérod
osOb bezrobotnych na obszarze LGD w wigkszym stopniu niz w calym wojewodztwie przewazaly kobiety
(kolejno: 56,9% i 52,6%). Najwyzszy procentowy udziat kobiet wirod bezrobotnych odnotowany zostat w gminie Walce
(68,7%), najnizszy —w gminie Strzelce Opolskie (50,2%).

W gminach z obszaru LGD nizszy niz w wojewodztwie (6,6%) 1 w kraju (7,5%) okazal si¢ udziat
zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Gminy, ktore w 2014 roku, posiadaty najnizszy
udziat tej kategorii os6b w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym to Izbicko (3,1) i Lesnica (3,1). Najwyzszy odsetek
odnotowany zostat w gminie Krapkowice (5,6%). Nizsze wskazniki bezrobocia na obszarze LGD zasadniczo nie wynikaja
jednak z dynamiki na rynku pracy, lecz stanowig konsekwencje zarobkowych i osiedlenczych wyjazdow za granice.

Mimo iz stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie krapkowickim i strzeleckim okazata si¢ nizsza niz
wojewodztwie (stan na dzien 31.12.2014; kolejno: 8,9%, 8,5% i 11,9%), w Krainie $w. Anny wyrazniej - niz w na
poziomie catego kraju i wojewodztwa - dostrzegalny byt problem bezrobocia wsrod absolwentow. Podczas gdy w kraju,
w 2014 roku, udzial zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych ogoétem wyniost 4,7%,
a w wojewodztwie opolskim — 4,5%, w trzech powiatach, na ktorych rozciaga si¢ obszar dzialalnosci Stowarzyszenia
odsetki te okazaly si¢ wyzsze. Najwyzszy udzial zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych
odnotowano w powiecie strzeleckim (6,8%). W powiecie krapkowickim odsetek ten rowniez wyraznie odbiegat od odsetka
dla wojewddztwa (6,1%). Nieco nizszy okazal si¢ w powiecie opolskim (4,6%), niemniej — rowniez powyzej wartosci dla
catego wojewodztwa.

Problem bezrobocia w Krainie $w. Anny w nieco wigkszym stopniu niz w kraju i wojewoddztwie dotyczy
0s0b miodych, do 24 roku zycia. Podczas gdy udziat takich oso6b wsrdd ogotu bezrobotnych wynidst w kraju 16,5%
a w wojewodztwie 15,3%, w powiecie krapkowickim wyniost 17,7%, w strzeleckim 18,9%. W powiecie
strzeleckim

10 Stan ludnosci na 31.12.2013 wynosi 125 520 mieszkafcow.
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1 opolskim wyraznie wigkszg cz¢$¢ niz w kraju stanowig wsrdd osob bezrobotnych réwniez bezrobotni w wieku
55+ (kolejno: 19,3%, 18,3% i 16,0%). Jedynie w powiecie krapkowickim (15,5%) udziat tej kategorii os6b wsrod
bezrobotnych okazat si¢ nieznacznie nizszy niz w catym kraju.

Na terenie Krainy §w. Anny bezrobocie dotyczy rowniez osob niepelnosprawnych. Najwiekszy udziat osoéb
niepetnosprawnych wsrdd ogotu bezrobotnych wystepuje w powiecie strzeleckim (8,0%). Odsetek tej kategorii
0s0b w tym powiecie jest wyraznie nizszy niz w kraju (6,0% i w wojewodztwie - 6,6%).

W zwigzku ze wzmozonymi wyjazdami za granicg w celach zarobkowych, w Krainie §w. Anny — podobnie
jak w calym wojewddztwie - zaznacza si¢ problem tzw. ,,eurosieroctwa”. Najwigksze nate¢zenie tego zjawiska —
majac na wzgledzie wartosci absolutne - wystepuje w powiecie opolskim ziemskim. Powiat krapkowicki
i strzelecki lokuje si¢ na trzeciej i czwartej pozycji pod wzgledem ilosci dzieci pozostawionych bez opieki przez
przynajmniej jednego rodzicall.

Odptyw ludno$ci w zwiazku z podejmowaniem pracy za granicg to réwniez jedno z uwarunkowan dla
szybszego starzenia si¢ spoteczenstwa. Osoby po 65 roku zycia — w zwiazku z wyjazdem dzieci za granicg —
wymagaly wsparcia socjalnego we wigkszosci gmin w Krainie §w. Anny. W 2013 roku OPS nie obejmowat
pomocg takich 0sob jedynie w gminie Jemielnica, Le$nica i Zdzieszowice®?,

Na obszarze LGD w 2013 roku 3 251 gospodarstw domowych korzystato ze srodowiskowej pomocy
spotecznej, co stanowi 11,7% wszystkich takich gospodarstw w wojewodztwie opolskim. W latach 2009-2013 na
obszarze LGD zarysowala si¢ tendencja wzrostowa. Chociaz w wojewodztwie opolskim odsetek gospodarstw
korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej wzrdst w stosunku do 2009 roku o 4,8%, na obszarze LGD
wzrost procentowy wyniost 7,1%. Najwigcej gospodarstw korzystajacych z tego typu pomocy znajdowato si¢
w gminie Strzelce Opolskie (917) i Krapkowice (845).

We wiekszosci gmin z obszaru LGD wystepuje umiarkowane zagrozenie ubdstwem. Wysoki poziom zagrozenia —
wystapil w dwoch gminach. Najbardziej zagrozona ubdstwem, pod koniec 2014 roku okazata si¢ gmina Krapkowice, ktora
uplasowala si¢ pod tym wzgledem na 24 pozyciji wsrdéd 71 gmin z wojewodztwa opolskiego. Kolejna gmina z wysokim
poziomem zagrozenia ubostwem to Jemielnica. Niski poziom zagrozenia ubostwem okreslony zostat jedynie dla gminy
Lesnica i Izbicko®,

Majac na wzgledzie nieuchronno$¢ nawarstwiania si¢ negatywnych zjawisk spotecznych w zwiazku z postepujaca
na obszarze LGD depopulacja wskazana jest intensyfikacja dziatan skierowanych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz na
wiaczenie spoteczne 0sob pozostajacych bez opieki i wsparcia ze strony rodzin. Konieczno$¢ wzmocnienia opieki nad
osobami zaleznymi to rowniez szansa na stworzenie odpowiednich miejsc pracy oraz na podjgcie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej w tym wymiarze.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zawody zwigzane z opieka nad osobami zaleznymi cieszyly si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych. Jako opiekun/ka dzieci chciato pracowac 28,2% bezrobotnych,
jako opiekun/ka osob starszych — 20,0%.

Zdaniem uczestnikow spotkan konsultacyjnych kwestia trudng do przezwycigzenia moze by¢ nizszy
poziom wynagrodzen na obszarze LGD w stosunku do wynagrodzen mozliwych do uzyskania za granica.

Majgc na wzgledzie ludnos¢ Krainy $w. Anny nalezy podkresli¢, ze mieszkancow charakteryzuje silna
wigZ z regionem oOraz zainteresowanie kulturg i tradycja regionalng. Na powyzsze zwracali uwage uczestnicy spotkan
warsztatowych w wielu gminach.

3.5.  Grupy docelowe i grupy defaworyzowane

W oparciu o wnioski ze spotkan konsultacyjnych w gminach, a takze w oparciu o badania ankietowe
prowadzone wsrod mieszkancoOw okre§lone zostaly grupy docelowe i grupy defaworyzowane, wymagajace
szczegblnego wsparcia. Ponadto wskazane zostaly glowne obszary wsparcia dla poszczegdlnych grup
defaworyzowanych.

Mieszkancy Krainy §w. Anny, w badaniach ankietowych, za najczesciej wskazywana grupe docelowa
uznawali absolwentow szkot i uczelni (52,7%). Wyraznie rzadziej, lecz wciaz przez okoto 1/3 badanych —
w powyzszym kontekScie — wskazywane byly osoby niepelnosprawne (33,3%), osoby 50+ (32,4%), seniorzy
(32,9%) oraz kobiety powracajace na rynek pracy po okresie wychowawczym (29,7%).

11 Zob. Zjawisko eurosieroctwa w wojewddztwie opolskim Raport z badan przeprowadzonych przez ROPS w Opolu [online]
http://www.rops-opole.pl/pobierz/Eurosieroctwo/Eurosieroctwo.pdf

12 7ob. Spoteczne skutki zagranicznych migracji mieszkancéw wojewodztwa opolskiego — wybrane problemy dzieci i 0sob starszych, ROPS
w Opoluy, s. 75.

13 Stopien zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim Wielowymiarowa analiza poréwnawcza opracowana na podstawie metody wzorca
rozwoju. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu Stan na 31 grudnia 2014 r., Opole marzec 2015 [online]
http://ois.ropsopole.pl/download/STOPIEN%20ZAGROZENIA%20UBOSTWEM-2014.pdf
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Co czwarty mieszkaniec za grup¢ wymagajacg wsparcia uznawal kobiety poszukujgce aktywnoSci
zawodowej (26,6%) osoby zyjace ponizej minimum socjalnego (24,8%), osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy
(23,9%) oraz samotne matki i samotnych ojcow (23,0%).

Wyraznie rzadziej wskazywano na osoby samotne (17,1%) oraz osoby powracajace z emigracji zarobkowej
(16,7%). Sporadycznie wskazywano na mniejszos$ci narodowe i etniczne (8,6%), najrzadziej natomiast na rodziny,
w tym wielodzietne.

Uczestnicy spotkan warsztatowych wskazywali na konieczno$¢ wsparcia podobnych grup
defaworyzowanych, jakie zostaly wskazane przez mieszkancow w badaniach ankietowych.

Uczestnicy spotkan zwracali uwage na istotnos¢ wlaczenia spotecznego zwlaszcza takich grup jak: osoby
starsze i osoby niepetnosprawne, zarowno poprzez aktywizacje¢ spoleczno-kulturalng tych grup, jak i poprzez
udzielanie im wsparcia i opieki w codziennym zyciu. Wsparcia w zakresie organizacji czasu wolnego wymagaty -
zdaniem uczestnikow spotkan réwniez dzieci - w zwigzku z nieobecno$cia rodzicOw pracujacych za granica
(problem eurosieroctwa). Wiaczenia w sfer¢ zawodowa domagano si¢ natomiast zwlaszcza w odniesieniu do takich
grup defaworyzowanych, jak absolwenci nieposiadajacy doswiadczenia zawodowego, samotni rodzice, matki
powracajace z urlopow macierzynskich. Majac na wzgledzie absolwentéw, sugerowano, zeby nie tylko udziela¢ im
wsparcia w postaci szkolen, ale rowniez — wykorzystywac ich wiedz¢ w dzialaniu, m.in. poprzez tworzenie
akademii.

Rysunek 3. Grupy defaworyzowane wymagajgce wsparcia w opinii mieszkancow
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Zrédlo: Badania wlasne.

Ostatecznie — w oparciu o badania wsérdd mieszkancow oraz W Oparciu o wnioski ze spotkan
warsztatowych - wypracowany zostal nastepujacy podmiotowy model wsparcia grup docelowych
i defaworyzowanych:

Tabela 7. Model wsparcia grup docelowych i defaworyzowanych
glowne grupy docelowe
w tym Gloéwne obszary wsparcia Rodzaj wykluczenia
defaworyzowane

¢ podnoszenie jakoS$ci zycia poprzez budowe, remonty, modernizacje obiektow
uzytecznos$ci publicznej oraz przestrzeni rekreacyjnych

¢ podnoszenie jakosci zycia poprzez dziatania miekkie — inicjatywy spoteczno-
kulturalne dla mieszkancow

e tworzenie miejsc pracy (m.in. w branzy turystycznej, rekreacyjne;j,
gastronomicznej, ustugowej) oraz wsparcie przedsiebiorczosci

mieszkancy - ogolnie

przedsigbiorcy i rolnicy
zainteresowani
podjeciem dziatalnosci
pozarolniczej, podmioty
ekonomii spotecznej
gminy ¢ podnoszenie jakosci zycia poprzez budowe, remonty, modernizacje obiektow

e tworzenie miejsc pracy, wsparcie przedsiebiorczosci, rozwoj dziatalnosci
gospodarczej, ustugi doradcze i szkoleniowe
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uzytecznos$ci publicznej oraz przestrzeni rekreacyjnych
e podnoszenie jakosci zycia poprzez dzialania migkkie — inicjatywy spoteczno-

kulturalne dla mieszkancow

e tworzenie miejsc pracy (m.in. w branzy turystycznej, rekreacyjnej,
gastronomicznej, ustugowej) oraz wsparcie przedsigbiorczosci

organizacje
pozarzadowe, grupy
nieformalne, parafie

e tworzenie miejsc pracy, wsparcie przy realizacji inicjatyw spoteczno-kulturalnych,

ustugi doradcze i szkoleniowe

absolwenci

o tworzenie miejsc pracy, zdobywanie
doswiadczen zawodowych, szkolenia
zawodowe

wykluczenie z rynku pracy, w zwigzku
z brakiem doswiadczenia zawodowego,

osoby 50+

o tworzenie miejsc pracy, zdobywanie
doswiadczen zawodowych, szkolenia
zawodowe

e zwickszenie partycypacji w zyciu
spotecznym poprzez aktywny udziat
w inicjatywach spoteczno-
kulturalnych

wykluczenie z rynku pracy zwigzane
z wiekiem,
symptomy wykluczenia spotecznego,

seniorzy

e zwickszenie partycypacji w zyciu
spolecznym poprzez aktywny udziat
w inicjatywach spoteczno-
kulturalnych

e wsparcie ustug opiekunczych

wykluczenie spoteczne,

osoby niepetnosprawne

o tworzenie miejsc pracy, zdobywanie
doswiadczen zawodowych, szkolenia
zawodowe

e zwigkszenie partycypacji w zyciu
spolecznym poprzez aktywny udziat
w inicjatywach spoteczno-
kulturalnych

e Wsparcie ustug opiekunczych

e eliminacja barier przestrzennych

wykluczenie z rynku pracy zwigzane
z niepelnosprawnoscia i brakiem
doswiadczenia zawodowego,
wykluczenie spoteczne, w wymiarze
przestrzennym,

osoby bezrobotne

e tworzenie miejsc pracy, zdobywanie
doswiadczen zawodowych, szkolenia
zawodowe

e zwigkszenie partycypacji w zyciu
spolecznym poprzez aktywny udziat
w inicjatywach spoteczno-
kulturalnych

wykluczenie z rynku pracy
warunkowane wieloma czynnikami
spotecznymi, kulturowymi

i ekonomicznymi,

wykluczenie z zycia spolecznego
warunkowane wieloma czynnikami,
zwlaszcza materialnymi,

kobiety majace trudnosci
z podjeciem zatrudnienia
lub z powrotem na rynek
pracy

o tworzenie miejsc pracy, zdobywanie
doswiadczen zawodowych, szkolenia
zawodowe

e wsparcie ustug opiekunczych

wykluczenie z rynku pracy w zwiazku
z macierzynstwem oraz brakiem
doswiadczenia zawodowego,

samotne matki
lub samotni ojcowie

e tworzenie miejsc pracy, zdobywanie
doswiadczen zawodowych, szkolenia
zawodowe

e wsparcie ustug opiekunczych

wykluczenie z rynku pracy w zwigzku
z nadmiarem obowigzkow rodzinnych,
wykluczenie spoteczne z powodow
materialnych,

0soby osamotnione

W zwigzku z czasowym
lub stalym odptywem
mieszkancow za granice

e wsparcie ushug opiekunczych

e zwigkszenie partycypacji w zyciu
spotecznym poprzez aktywny udziat
w inicjatywach spoteczno-
kulturalnych

wykluczenie spoleczne w zwigzku
Z ostabieniem wie¢zi rodzinnych
i pozarodzinnych,

Zrodto: Opracowania wiasne.
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3.6. Spodjnosé obszaru LGD

Kraina $w. Anny lezy na obszarze 10 gmin skupionych wokot wywyiszenia Wyiyny Chelmskiej
ze szczytem Gora sw. Anny. Gminy te znajduja si¢ na terenie 3 powiatow: strzeleckiego, krapkowickiego
i opolskiego. Teren, dla ktorego jest przygotowana Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
jest spojny i jednolity pod wzgledem geograficznym, przyrodniczym, historycznym i kulturowym.

Geograficznie 1 przyrodniczo jest to obszar zwarty z kompleksami lesnymi, wspolnymi zbiornikami wod
podziemnych, centralny punkt terenu stanowi Goéra §w. Anny. Najwickszym zasobem przyrodniczym jest obszar
Natura 2000, ktéry obejmuje teren Parku Krajobrazowego Gora $w. Anny z otuling.

Jest to obszar, ktory taczg takze zasoby historyczne i kulturowe, ludnos¢ na tym terenie stanowi potencjat,
gwarantujacy realizacj¢ strategii na drodze porozumienia i partnerstwa. Mieszkancy sa aktywni i zaangazowani
w dziatalno$¢ spoteczng i kulturowa, co szczeg6lnie wida¢ na wsiach, gdyz jest to obszar koncentracji dziatan
wiejskich w odnowie wsi, istnieja aktywne stowarzyszenia wiejskie, OSP i kola gospodyn, LZS, zespoty
muzyczne, ktore realizujg dziatania na obszarze wsi. Dziatania te sa wspierane przez gminy, ktore ze srodkéw UE
1 wlasnych dofinansowuja projekty wiejskie. Niebagatelny wpltyw na dziatalno$¢ kulturowa ma Mniejszo$¢
Niemiecka, ktéra rowniez w postaci swoich klubow wiejskich prowadzi dziatalno$¢. Ludno$¢ ma poczucie
wspolnoty kulturowej, jest wiele wspolnych tradycji $laskich np. gwara, wodzenie niedzwiedzia, robienie koron
zniwnych, kroszonek wielkanocnych oraz kulinaria kuchni $laskiej. W codziennym zyciu wytworzyla sie¢
spotecznos¢ tolerancyjna i otwarta, potagczona wspolnym losem.

Obszar objety projektem ma zblizone cechy spoteczno-ekonomiczne. Ludnos¢ utrzymuje si¢ z pracy
zarobkowej w przemysle, rzemiosle oraz w ustugach. Cz¢$¢ gospodarstw to silne gospodarstwa towarowe z duza
produkcja rolng (hodowla kréw mlecznych i trzody chlewnej, produkcja roslinna). Mate gospodarstwa borykaja sie
Z problemami, czg$¢ poszukuje alternatywnych zroédet dochodu, ale jest ich na razie niewielka ilo§¢. Czgsé
mieszkancéw emigruje zarobkowo, szczegolnie ludzie mtodzi, co stanowi duzy problem tego obszaru.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Wypracowanie stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen Krainy §w. Anny przebiegato kilkuetapowo
przy zaangazowaniu lokalnej spolecznosci. Pierwszy, szczatkowy model SWOT zostat wypracowany w oparciu o
istniejgce badania diagnostyczne i ewaluacyjne®. Model ten zostat przedstawiony liderom spotecznosci lokalnej na
pierwszym spotkaniu warsztatowym. Po spotkaniu model zostat zaktualizowany, a nastepnie byt przedstawiany na
spotkaniach warsztatowych w kazdej gminie, po ktérych roéwniez podlegal aktualizacji. Ponadto, w toku
konstruowania stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen, wykorzystane zostaty propozycje sktadane przez
mieszkancoOw na internetowych wersjach materiatbw zastosowanych w czasie spotkan warsztatowych,
zamieszczonych na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Whioski z trzynastu przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych (trzech z liderami oraz dziesigciu

z przedstawicielami obszaru pozwolity na aktualizacje stabych i mocnych stron oraz wygenerowanie szans i

zagrozen. Efektem konsultacji byto dokonanie nastepujacych aktualizacji:

e mocng strone ,,dochdd uzyskiwany za granica” zastgpiono ,,do§wiadczeniem zawodowym uzyskiwanym za
granicg” (dochod za granicg nie jest duzo wyzszy niz w kraju, rzadziej jest wykorzystywany na cele
inwestycyjne w kraju, czesciej jest konsumowany za granica)

e do mocnych stron dodano ,silne wigzi mieszkancéw z regionem”, niejednokrotnie wskazywane przez
mieszkancéw wielu gmin

e do mocnych stron dodano ,,dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego wsrod mieszkancow”

e do mocnych stron dodano ,,aktywno$¢ lokalnych organizacji pozarzadowych”, ktére w opinii uczestnikow
spotkan czynnie angazujg si¢ w rozwoj gmin

e do mocnych stron dodano ,,bogactwo historyczne (postacie historyczne, zabytki oraz szlaki historyczno-
religijne)”

e do stabych stron dodano ,,odplyw absolwentow”

e do stabych stron dodano ,,malg liczbe firm przetworstwa rolno-spozywczego i ekologicznego”

e do stabych stron dodano ,,stabo zréznicowang sie¢ gastronomiczng swiadczacg ustugi dla turystow”

14 Diagnoza i analiza obszaru Stowarzyszenia Krainy $w. Anny w trzech plaszczyznach w oparciu o zastany material osiaggniety przy wdrazaniu
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Krainy $w. Anny, Biostat, Rybnik 2015; Raport z badania ewaluacyjnego ex-post, Wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju i funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Kraina §w. Anny, Biostat, Rybnik 2015.
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do stabych stron dodano ,,stabo rozwinicta sie¢ gastronomiczng §wiadczacg ustugi dla turystow”

do stabych stron dodano ,,stabo rozwinigta sie¢ jednostek §wiadczacych ustugi spoteczne, w tym. opiekunczo -
wychowawcze”

uszczegotowiono szansg w zakresie pozyskania srodkow na rozwdj spotecznosci lokalnych o wyeksponowanie
walorow przyrodniczo-turystycznych i historycznych i o ochrong¢ bior6znorodnosci

szans¢ ,,blisko$¢ do aglomeracji opolskiej” poszerzono o blisko$¢ do aglomeracji gorno$laskiej i dolno$laskiej
uszczegolowiono szanse ,,Wzrost popularno$ci turystyki rodzinnej i weekendowej” poprzez dodanie przyktadu -
zwiedzanie tradycyjnych wsi o zasobach kulturowych

poszerzono szansg ,,Poprawa zeglownosci rzeki Odry” o inne doplywy oraz o mozliwos$¢ pozyskania srodkéw na
zagospodarowanie terenOw rzecznych

dodano szans¢ ,,Wzrost zainteresowania zdrowym trybem zycia i aktywnos$cig ruchowg mieszkancow , w tym
0s6b starszych i dzieci”

dodano szanse ,,Wzrost $wiadomosci w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatycznym i wykorzystania
alternatywnych zrodet energii”

W odniesieniu do uwag i sugestii ze strony uczestnikow spotkan, w analiziec SWOT nie uwzgledniono

nastepujacych cech obszaru LGD:

prz
pot
t.

duza liczba mikroprzedsi¢biorstw — ze wzgledu na nizszy — wzgledem wojewddztwa - odsetek takich
przedsigbiorstw wsérdd podmiotow wpisanych do rejestru REGON

duza liczba inicjatyw kulturalnych — ze wzglgdu na deklarowany niedosyt znacznej czesci mieszkancow w tym
obszarze oraz ze wzglgdu na brak jednoznaczno$ci w tym zakresie po dokonaniu analizy statystyk publicznych
nie rozwinieta sie¢ gastronomiczna — ze wzgledu na relatywnie wyzszy odsetek podmiotéw dziatajacych
w branzy gastronomicznej w odniesieniu do wojewddztwa (wg dziatow PKD).

W analizie SWOT uwzglednione zostaly natomiast te cechy obszaru LGD, co do ktoérych istnienia
ekonanie wyrazata znaczaca cze$¢ uczestnikoOw warsztatdow, mimo iz cechy te nie znajdowaty jednoznacznego
wierdzenia w statystykach publicznych. Podejscie to wynikato z przyjetych zatozen metodologicznych,
z przekonania, ze opinie znaczacej czeSci mieszkancow w zakresie potrzeb i probleméw mogg — w wielu

wymiarach - stanowic¢ bardziej adekwatne podtoze do formutowania celow i przedsiewziec.

Na ksztatt modelu miaty wptyw réwniez zrealizowane - i czeSciowo omowione w poprzednich rozdziatach

- badania w$réd mieszkancow, przedsigbiorcéw i rolnikéw, wsrdd osob bezrobotnych oraz wérdd przedstawicieli
spotdzielni socjalnych. Ostateczne, nizej przedstawione zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
rozwojowych to rowniez efekt uwzglednienia analiz ogdlnodostepnych danych statystycznych oraz danych
bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia, ktore zostaly przedstawione w rozdziale III Diagnoza. Model ostateczny

po konsultacjach on-line i uwzglgdnieniu uwag i sugestii zawiera ponizsza tabela.
Tabela 8. Analiza SWOT oraz wnioski i kierunki dzialan
Lp MOCNE STRONY SLABE STRONY
1 Goéra $w. Anny, jako rozpoznawalna marka | 1. | Ujemne saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych
" | wkraju i za granica 2. | Odptyw absolwentow
9 Dostgpnos¢ do autostrady A4 i innych drog Niedobor pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
~| krajowych 3. | zawodowych, nie w pelni dostosowana do potrzeb
Bardzq dobrze. rozwinigta  infrastruktura rynku pracy oferta edukacyjna
3. yvodoc1qgowa ! §tale rozbudowywana Nizsze wzgledem kraju iwojewodztwa dochody
infrastruktura kanalizacyjna 4 i wydatki gmin w przeliczeniu na jednego mieszkanca
Korzystne uwarunkowania gospodarcze - 5 Wyzsza stopa bezrobocia wsrod kobiet niz wsrod
4. | lokalizacja duzych i $rednich przedsigbiorstw | mezezyzn

6. | Niski poziom wynagrodzen

Dziatalnos¢  spotdzielni  socjalnych oraz Mata liczba firm przetworstwa rolno-spozywczego

> licznych matych przedsigbiorstw ! i ekologicznego
Walory przyrodnicze i turystyczno-rekreacyjne Infrastruktura ~ drogowa ~ wymagajaca  remontu
6. | (wtym dorzecza rzeki Odry) 8. i modernizacji
9. | Mala liczba turystow poza sezonem turystycznym
Odpowiednia  ilos§¢  miejsc  noclegowych Niewystarczajaco rozwini¢ta lokalna (miedzygminna)
7. | w wigkszo$ci gmin za wyjatkiem gmin: Walce 101 sie¢ transportu zbiorowego
i Tarnow Opolski
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Silna wi¢Z mieszkancoéw z regionem; mieszkancy

8. | zainteresowani kulturg i tradycja regionalng oraz Niewykorzystany potencjal zasobow kulturowych,
aktywnos¢ lokalnych organizacji pozarzagdowych historycznych, — mata liczba odrestaurowanych
Rozwinigta ~ sie¢  instytucji  iobiektow | 11.| i przystosowanych do pelienia nowych funkcji

9. | kulturalnych i sportowych obiektow, w tym turystycznych  obiektow

zabytkowych.

10 Dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego wsrod Stabe wykorzystanie walorow  przyrodniczych

" | mieszkancow i krajobrazowych, niedoinwestowana infrastruktura
|, |Rozwinicta  edukacja  na  poziomie 12.| turystyczna w zakresie ilosei i jakosci Sciezek
' ponadgimnazjamym I'OWGI'OW)/Ch, parkingéw
12 Doswiadczenie  zawodowe — mieszkancow Niewystarczajace dostosowanie standardow
" | uzyskane za granica 13.| obiektow noclegowych do potrzeb turystow

13. | Zmodernizowane rolnictwo | wspblezesnych form turystyki

14. | Pracowito$¢ mieszkancow 1 Niska liczba zidentyfikowanych iwypromowanych

15 Rozwil_lie;ta _ wspoOtpraca  z  podmiotami "| produktéw lokalnych oraz grup artystycznych

" | zagranicznymi 15 Zmniejszajaca si¢ aktywno$¢ spofeczna w zwigzku

16. | Przygotowane tereny inwestycyjne "| z odptywem mieszkancow
Bogactwo historyczne (postacie historyczne, | 16.| Stabo zréznicowana sie¢ gastronomiczna

17. | zabytki oraz szlaki historyczno-religijne, m.in. 17| Stabo rozwinicta sie¢ jednostek $wiadczacych ushugi
Szlak Cysterski i Szlak sw. Jakuba) '| spoleczne, w tym. opiekunczo-wychowawcze

18 Stabo rozwinigta sie¢ mieszkan komunalnych,
'| socjalnych i chronionych
Niewystarczajace zainteresowanie inwestorow budowa
19.| zaktadow produkcyjnych i uslugowych oraz realizacja
inwestycji z zakresu infrastruktury turystycznej
(NAJBARDZIEJ REALNE) SZANSE (NAJBARDZIEJ REALNE) ZAGROZENIA
Pozyskanie $rodkéw na rozwdj spotecznosci | 1. | Starzenie si¢ spoleczenstwa
lokalnych, w tym na wyeksponowanie | 2. | Spadek zainteresowania turystykg sentymentalng

1. | waloréw przyrodniczo-turystycznych i 3 Niska skala naptywu nowych mieszkancow
historycznych, ochrong bioréznorodnosci oraz | ' | (za wyjatkiem gminy Gogolin i Ujazd)
na dalszg modernizacjg rolnictwa 4 Trudno$ci w dotarciu do miasta wojewodzkiego

2. | Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi " | z wykorzystaniem publicznych $rodkow transportu
Wzrost zainteresowania produktami Zbyt duza biurokracja utrudniajgca pozyskiwanie

3 ekologicznymi > srodkow finansowych

4 Bliskos¢ do aglomeracji opolskiej, gornoslaskiej Zagrozenie powodziowe ze wzgledu na polozenie

" | oraz dolno$laskiej 6. | wzgledem rzeki Odry (dotyczy gmin
Aktywno$¢ inwestycyjna mieszkancow gminy nadodrzanskich)

> pra cuja[cyc%l za  glanica - oraz dochody Ograniczone mozliwoséci inwestycyjne w zwigzku
mieszkancoéw uzyskiwane za granicg 7 | 7 obecnodcia ob *w chroni h

- — . 3 obszaréw chronionyc
M.O‘?'a, ha Zam'?SZklwame na .ter.ena.ch Zanieczyszczenia srodowiska

6. W(;TJSkl(fhf p glozonych’ w n%eyvleflklej 8 Niesprzyjajace produkcji i sprzedazy produktow

odlegtosci od wiekszych osrodkow miejskich | lokalnych regulacje prawne
Niewystarczajace wsparcia finansowe
Wzrost  popularnosci  turystyki  rodzinnej | 9, | na zagospodarowanie czasu pozaszkolnego dla

7. | iweekendowej  (wtym  na  zwiedzanie dzieci i mtodziezy
tradycyjnych wsi o zasobach kulturowych) 1 | Niski poziom zaufania spotecznego utrudniajacy
Pozyskanie srodkéw na  zagospodarowanie | 0. | nawigzywanie wspolpracy

8. | 1 poprawe zeglownosci rzeki Odry oraz innych
doptywow
Wzrost  zainteresowania zdrowym trybem

9. | zycia iaktywnosciag ruchowg mieszkancow,

w tym 0s6b starszych i dzieci
Wazrost $wiadomosci w zakresie przeciwdzialania
10. | zmianom  klimatycznym i  wykorzystania

alternatywnych zrodet energii

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Analiza SWOT w zakresie stabych i mocnych stron znajduje swoje odzwierciedlenie w odpowiednich
podrozdziatach rozdziatu III Diagnoza. Powigzania logiczne — z uwzglgdnieniem powigzanych celow LSR -
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Matryca powigzan Diagnozy, SWOT i celow

Veai Podro.zdzial . Slabe Podro'zdzial .
strony z rgz_dznalu 11} Powigzane cele strony z rozdziatu 111 Powigzane cele
lagnoza Diagnoza

1 3.2 1.1 1 3.4 11,12,13,21,22

2 3.1 11,13,21,2.2 2 3.4 11,12,13,21,22

3 3.3 13,21,22 3 34 2.1

4 3.1 21,22 4 3.1 11,21,22

5 3.1 21,22 5 34 11,12,13,21,2.2

6 3.2 11,13 6 34 11,21,22

7 3.2 11,13 7 3.1 21,22

8 32,34 1.2 8 3.1 -

9 3.3 1.2 9 3.2 11,12

10 3.2 11 10 3.3 -

11 3.3 11,12,13,21,22 11 3.2 11

12 3.1 21,22 12 3.2 11

13 3.1 21,22 13 3.2 11

14 3.1 11,12,13,21,22 14 3.2 11,12,21,22

15 3.2 11, 15 34 1.2

16 31 2.1, 16 3.2 11,21,22

17 3.2 11 17 3.3 12,13,21,22
18 3.3 -
19 3.2 11,21,22

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rozwojowych Krainy $w. Anny pozwala
na okreslenie nastepujacych kierunkow dziatan i wnioskow:

1. Stanowigce mocng stron¢ Krainy sw. Anny wszelkie walory przyrodniczo-krajobrazowe, historyczne, a takze
rozwinieta baze turystyczng nalezy wykorzysta¢ do rozwoju rekreacji i turystyki regionalnej. Szans¢ na
wykorzystanie tych walorow wzmacniaja zwlaszcza zmiany $wiadomosciowe oraz zmiany w zakresie stylu
zycia spoteczenstw zachodnich, przejawiajace sie¢ wzrostem zainteresowania konsumpcja produktéw i ustug
lokalnych i ekologicznych, popularnoscig turystyki rodzinnej i weekendowej, wzrostem zainteresowania
zdrowym trybem zycia i aktywnos$cia ruchowa. Szansg¢ na rozwdj turystyki i rekreacji moga stanowi¢ rowniez
srodki na zagospodarowanie i poprawe zeglownosci rzeki Odry oraz jej doplywoéw. Ponadto, szansg na
wykorzystanie ww. walorow jest mozliwos¢ pozyskania funduszy na rozwéj spotecznosci lokalnych, w tym na
wyeksponowanie waloréw przyrodniczo-turystycznych i historycznych, ochron¢ biordéznorodnosci oraz na
dalszag modernizacje rolnictwa. Kolejnym, ekonomicznym potencjalem sprzyjajacym rozwojowi turystyki
i rekreacji moga by¢ gromadzone przez osoby pracujgce za granicg srodki inwestycyjne. Rozwojowi turystyki
powinny rowniez sprzyjac kontakty zagraniczne mieszkancow oraz znajomos¢ jezyka niemieckiego na obszarze
LGD.

2. Mozliwosci wykorzystania waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i historycznych moze zagrozi¢ spadek
zainteresowania turystyka sentymentalng, jednak — w zwigzku z posiadaniem migracyjnego kapitatu
spotecznego przez mieszkancoéw - zagrozenie to moze zosta¢ przezwyci¢zone, poprzez pozyskanie nowych
pokolen zagranicznych turystow, a takze — poprzez wzrost popularnosci turystyki w kraju.

3. Rozwojowi turystyki regionalnej z wykorzystaniem produktow lokalnych, podobnie jak rozwojowi
przedsigbiorczosci lokalnej moga zagrozi¢ utrudnienia wynikajgce z regulacji prawnych w zakresie produkcji
i sprzedazy produktéw lokalnych. Nalezy rowniez uwzgledni¢, Zze rozwdj turystyki i rekreacji moze dokonywac si¢
przy ograniczonych mozliwosciach inwestycyjnych w zwigzku zobecno$cia na obszarze LGD obszaréw
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10.

11.

12.

13.

chronionych. W celu umozliwienia dalszego rozwoju turystyki i rekreacji w Krainie $w. Anny konieczne jest jednak
zwiegkszenie dbatosci o srodowisko naturalne.

Stanowiace mocng strong Krainy $§w. Anny walory przyrodniczo-krajobrazowe nalezy chroni¢, jako dobro
powszechne, co bedzie znajdowac poparcie we wzroscie $wiadomosci w zakresie przeciwdziatania zmianom
klimatycznym i wykorzystywania alternatywnych zrédet energii.

Mocne strony, takie jak potozenie geograficzne, bardzo dobrze rozwinigta infrastruktura wodociggowa i stale
rozbudowywana infrastruktura kanalizacyjna, korzystne uwarunkowania gospodarcze, takie jak lokalizacja duzych
i $rednich przedsicbiorstw, rozwinigta sie¢ instytucji i obiektow kulturalnych i sportowych, rozwinigta edukacja
na poziomie ponadgimnazjalnym, a takze walory przyrodniczo-krajobrazowe powinny by¢ wykorzystywane, jako
atuty przyciagajace nowych mieszkancow. Ukierunkowaniu temu bedzie sprzyjat ogolnopolski trend zamieszkiwania
na terenach wiejskich, potozonych w niewielkiej odleglosci od wigkszych osrodkow miejskich. Zagrozeniem dla
powyzszego trendu, jak rowniez dla wykorzystania ww. mocnych stron — moze by¢ starzenie si¢ spoleczenstwa.
Zagrozenie to moze by¢ jednak minimalizowane poprzez odpowiednie oferty ustugowe oferowane na obszarze LGD
osobom starszym. Trudniejsze do przezwycigzenia moze okazaé si¢ niewystarczajaco rozwinigte budownictwo
socjalne.

Bedace mocna strong Krainy §w. Anny, polozenie przy autostradzie A4, nalezy wykorzysta¢ w rozwoju
turystyki i1 przedsigbiorczosci. Wykorzystaniu tej mocnej strony bedzie sprzyja¢ dogodne potozenie —
w bezposredniej bliskosci aglomeracji opolskiej, gornoslaskiej oraz — w niedalekiej odleglosci od aglomeracji
dolnoslaskiej. Jednym z istotnych zagrozen dla rozwoju turystyki, a takze dla pozyskania nowych mieszkancow
- przy niesprzyjajacych procesach starzenia si¢ spoteczenstwa — jest jednak trudno$¢ dotarcia do miasta
wojewodzkiego oraz do innych miejscowosci na terenie Krainy §w. Anny przy pomocy transportu publicznego.
Silng wigz mieszkancow z regionem; zainteresowanie kulturg i tradycja regionalng, aktywnos$¢ lokalnych
organizacji pozarzadowych, rozwini¢ta sie¢ instytucji i obiektdéw kulturalnych i sportowych, nalezy
wykorzystywa¢ do wzmacniania zaangazowania spotecznego. Dzialaniom w tym zakresie winna sprzyjaé
mozliwo$¢ pozyskania srodkow zewnetrznych. Zagrozeniem trudnym do przezwyciezenia moze okazaé si¢
ogolnospoteczny brak zaufania spotecznego, utrudniajacy wspoltprace.

Mocna strong Krainy §w. Anny jest zréznicowanie przedsigbiorstw ze wzgledu na wielko$¢, przy relatywnie —
wzgledem kraju i wojewodztwa — duzej ilosci duzych, $rednich i malych przedsigbiorstw, a takze dzialalnos¢
spotdzielni socjalnych. Ta mocna strona, podobnie jak pracowito$¢ mieszkancéw, ich doswiadczenie zawodowe
uzyskane za granica, zmodernizowane rolnictwo oraz istnienie terenéw inwestycyjnych nalezy wykorzystywaé
w dalszym rozwoju gospodarki i przedsigbiorczosci. Mozliwosci dziatan w tym kierunku wzmacnia polozenie
geograficzne (blisko$¢ innych aglomeracji) oraz mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw zewnetrznych na rozwoj
przedsigbiorczosci. Obecnos¢ obszarow chronionych moze spowalnia¢ rozwdj gospodarki, lecz moze zostaé
rowniez wykorzystana do rozwoju branz nieingerujacych istotnie w srodowisko.

Istotnym zagrozeniem - zaré6wno dla rozwoju turystyki, rekreacji jak i przedsigbiorczosci - jest
niebezpieczenstwo powodziowe. Wszelkie dziatania prorozwojowe powinny uwzglgdnia¢ ten rodzaj
zagrozenia, a wszelkie efekty polegajace na trwatej minimalizacji zagrozenia powinny by¢ eksponowane, jako
mocna strona.

Za zasadniczo niesprzyjajacy rozwojowi Krainy §w. Anny uznaé¢ nalezy odplyw mieszkancow. Lokalne
uwarunkowania sprzyjajace statemu odptywowi mieszkancow stale oddziatuja, a naptywowi mieszkancoéw nie
sprzyja spadek liczby urodzen w catym kraju i w Europie. Ponadto, zar6wno staty odptyw za granice, jak
1 zagraniczne migracje zarobkowe mieszkancoéw stanowig istotng stabg strong Krainy §w. Anny, gdyz ostabiaja
aktywno$¢ spoteczng na obszarze LGD, sprzyjaja generowaniu si¢ negatywnych zjawisk i problemow
spotecznych, jak m.in. eurosieroctwo oraz powodujg stagnacje¢ na lokalnych rynkach pracy. Ta staba strona
moze stanowi¢ utrudnienie w wykorzystaniu wigkszo$ci nadarzajacych si¢ szans, niemniej, przy odpowiednim
wykorzystaniu szansy, jaka stanowiag zasoby ekonomiczne migrantow mozliwe bedzie pomniejszenie znaczenia
tej negatywnej dla rozwoju obszaru cechy.

Podejmowanie pracy za granicg jest rowniez stabg strong obszaru LGD z racji relatywnie nizszych (wzgledem
kraju i wojewodztwa) dochodow iwydatkow gmin w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Z powyzszych
wzgledow, istotne, zeby szansg¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych wykorzysta¢ do dziatan, ktére pozwola na
trwatg zmiang i poprawe dochodéw gmin.

Staba strong Krainy $§w. Anny jest wyzszy odsetek bezrobotnych wsréd kobiet. Przy wykorzystaniu
sprzyjajacych szans rozwojowych i ukierunkowaniu na rozwoj turystyki regionalnej oraz ustug dla ludnosci
mozliwe bedzie ostabienie nierdwnosci w dostepie do zatrudnienia w przypadku tej kategorii spoteczne;j.

Trudng do przezwycigzenia staba strona moze okaza¢ si¢ niski poziom wynagrodzen w stosunku do
wynagrodzen mozliwych do uzyskania za granicg. Trudno bowiem oczekiwaé, ze poziom ptac w kraju i za
granica wyrowna si¢ w krotkiej perspektywie czasowej. Uzyskiwaniu wyzszych plac sprzyja¢ moze jednak
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, co powinno stanowi¢ istotny cel wsparcia w ramach LSR. Niedobor
sily roboczej w zwigzku z podejmowaniem lepiej platnej pracy za granicg moglby zosta¢ ograniczony poprzez
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dziatania ukierunkowane na wiaczenie zawodowe rowniez takich grup defaworyzowanych jak: absolwenci,
dlugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby 50+.

14. Szansa na przezwycigzenie trudnosci zwigzanych z niska liczbg firm przetworstwa rolno-spozywczego
i ekologicznego moze by¢ wykorzystanie odpowiednio przewidzianych na ten cel srodkow zewnetrznych, a takze
wzrost $wiadomosci spotecznej w zakresie konsumpcji, sprzyjajacy zaopatrywaniu si¢ w produkty lokalne
i ekologiczne.

15. Mimo waloréw turystyczno-krajobrazowych i historycznych, stabg strong w rozwoju turystyki i rekreacji
w Krainie §w. Anny jest niewykorzystywanie wszystkich tych walorow, ograniczona liczba turystow poza
sezonem turystycznym, niewykorzystany potencjal zasoboéw kulturowych, historycznych, — mata liczba
odrestaurowanych i przystosowanych do petnienia nowych funkcji obiektow, w tym turystycznych obiektéw
zabytkowych, niedoinwestowana infrastruktura turystyczna w zakresie ilosci i jakosci $ciezek rowerowych,
parkingdw, niewystarczajagce dostosowanie standardow obiektow noclegowych do potrzeb turystow
i wspolczesnych form turystyki, niska liczba zidentyfikowanych i wypromowanych produktéw lokalnych i grup
artystycznych oraz stabo zrdéznicowana sie¢ gastronomiczna. Mozliwo$¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych,
a takze zmiany w zakresie stylu zycia mogg pomoc ostabi¢ oddzialywanie ww. stabych stron.

Rozdzial V Cele i wskazniki

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia Kraina $w. Anny bedzie
realizowana w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. W zwiazku z powyzszym przy
konstruowaniu celow ogolnych, szczegétowych oraz przedsigwzigé dla LSR uwzgledniono kierunki dziatania, ktore w
oczywisty sposob wpisuja si¢ W cele przypisane do LEADERA w ramach PROW 2014-2020.

5.1. Partycypacyjny charakter konstruowania celéw — powigzania z analiza SWOT oraz wnioski z badan
i konsultacji

Cele ogolne i szczegbltowe zostaly skonstruowane w oparciu o wyprowadzone w toku analizy SWOT kierunki
dziatan i wnioski. Wstepnie wypracowana tres¢ celow, a takze - wyznaczony poprzez przypisanie okreslonych operacji
wstepny zakres celow zostaly poddane konsultacjom w trakcie spotkan warsztatowych. W wyniku konsultacji zmieniona
zostala tres¢ celu szczegdtowego 1.2, poprzez dodanie do treSciowego zakresu celu terminu edukacja, wychodzac
z zalozenia, ze w niektdrych obszarach oraz w odniesieniu do niektorych grup dziatania aktywizacyjne powinny by¢
poprzedzone odpowiednig interwencjg o stricte edukacyjnym charakterze. Ponadto, w jeden cel szczegbtowy —
zaszeregowane zostaty dwa cele szczegdtowe odnoszace sig, kolejno, do migkkich i do twardych inicjatyw w dziedzinie
rekreacji i turystyki.

Skonstruowane cele ogolne i szczegbtowe pozostalty w zgodnosci z oczekiwaniami uczestnikow spotkan
warsztatowych. Na ogdlnym poziomie stwierdzi¢ nalezy, ze uczestnicy spotkan - po pierwsze - wskazywali zarowno
na potrzebe realizacji dziatan ,,migkkich” (promocja, imprezy, wydarzenia, szkolenia), jak i dziatan ,twardych”
(budowa, modernizacja, remont, uporzadkowanie terenu, zakup maszyn/sprzetu). Po drugie, wskazywali na
dzialania w obszarze turystyki, rekreacji i Srodowiska naturalnego, w celu uatrakcyjnienia Krainy §w. Anny dla
naplywajacych turystow. Po trzecie, wskazywali na konieczno$¢ uatrakcyjnienia Krainy $w. Anny dla
mieszkancoéw tego obszaru, po czwarte — na potrzebe ekonomicznego rozwoju Krainy §w. Anny, w tym lokalnej
przedsigbiorczo$ci. Majac na wzgledzie cele z zakresu przedsigbiorczosci — w odniesieniu do zaproponowanych na
spotkaniach celow — poczynione zostaty zmiany. Pierwotny podziat na cele ukierunkowane na migkkie i twarde
dziatania zostal zastgpiony podziatem na cele ukierunkowane na tworzenie nowej przedsigbiorczosci oraz na
rozwo0j przedsigbiorczo$ci. Zmiana zostata przeprowadzona przez Lokalnych Liderow w zwiazku z konieczno$cia
dostosowania celow do zakresu wsparcia w ramach PROW na lata 2014-2020.

Ponadto, w toku spotkan warsztatowych dookreslony zostat zakres celéw poprzez modyfikacje, dodanie lub
usuniecie odpowiednich operacji. Do rekomendowanych operacji, przedstawionych na spotkaniach konsultacyjnych,
wpisane zostaly dodatkowe, wskazane przez uczestnikow spotkan, takie jak: banery przydrozne informujace
o atrakcjach, budowa szlakow konnych i edukacyjnych, zabezpieczanie i zagospodarowanie zbiornikow i ciekdw
wodnych.

Poszerzono réwniez mozliwo$¢ zagospodarowania otoczenia o tereny przy obiektach sakralnych, zakres
inicjatyw promujgcych i umozliwiajacych realizacje nieodptatnych ustug dla mieszkancow o problematyke
zdrowego trybu zycia, zakres dziatah w obszarze odnawialnych Zrodet energii (nie tylko budowa, ale rowniez
remont), zakres grup mogacych pozyskaé¢ érodki na zakup maszyn, urzgdzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu (nie
tylko dla rolnikow, ale rowniez dla wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

Pozostale propozycje dziatan sktadane przez uczestnikow wpisywaly sie w zakres rekomendowanych operacji.
Uczestnicy spotkan bardziej precyzyjnie odnosili si¢ do dziatan z zakresu rozwoju turystyki, rekreacji i promocji Krainy
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$w. Anny oraz do dziatan skierowanych na wszelkie formy spolecznej aktywizacji mieszkancow, rzadziej natomiast
przedstawiali uszczegdtowione koncepcje na rozwoéj przedsiebiorczo$ci, mimo dostrzegania istotnosci dziatan w tym
kierunku.

Uwagi i propozycje uzupetniajace operacyjny zakres celow sktadane byly rowniez przez mieszkancow na
internetowych wersjach materialdbw zastosowanych na spotkaniach warsztatowych. Mieszkancy postulowali
dziatania skierowane na ochrong biordznorodnosci, ochrong atrakcyjnej turystycznie tradycyjnej przestrzeni
wiejskiej, tworzenie nowych pakietow turystycznych, obejmujacych oferty turystyki 1 dniowej, objazdowe;j,
turystyki kulinarnej.

Cele — a zwlaszcza ich zakres operacyjny - zostaty dookreslone roéwniez w oparciu o zrealizowane badania,
czgsciowo opisane w poprzednich rozdziatach. Wnioski oraz rozklady odpowiedzi z badan, ktére nie znalazty
bezposredniego przelozenia na ksztatt analizy SWOT — gdyz dotyczyty kolejnych etapéw konstruowania LSR —
zostaty wzigte pod uwage przy dookresleniu zakresu operacyjnego poszczegdlnych celow.

Ponizej, zawarte zostaly powigzania celow szczegdtowych z kierunkami dzialan wynikajacymi z analizy

SWOT. W dalszej czesci rozdziatu przedstawione zostaty réwniez nieoméwione wyniki badan empirycznych,
wziete pod uwage przy okresleniu zakresu operacyjnego celow oraz przy wyborze przedsigwzigc.

Tabela 10. Powiazanie celow szczegolowych z analiza SWOT

Kierunki dziatan
i wnioski
Cele ogolne Cele szczegolowe wynikajace
z analizy SWOT
[numeracja]
Rozwoj rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem 1,2,3,4,6,9,
dziedzictwa lokalnego 10, 11, 12,15
o Aktywizacja i edukacja spoteczna i kulturalna oraz integracja
1.0 Atrakcyjna i aktywna | wewnatrz i miedzypokoleniowa mieszkaficow 7,10,12, 14
Kraina sw. Anny Krainy §w. Anny
Inwestycje w przestrzen publiczng oraz w obiekty i infrastrukture
podnoszacg jakos¢ zycia z zachowaniem dbatosci o sSrodowisko 5,7,10,11,12
naturalne
1,3,4,6,8,9,
2.0 Zréwnowazony rogwdj Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej 10, 11122, 13,
| przedsigbiorczosé¢
. . . , . .. . . 1,3,4,6,8,9,
W Krainie sw. Anny Rozwoj przedsigbiorczos$ci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu 10.11. 12 13
miejsc pracy ' i4 T

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Na etapie okreslania celow, a takze ich zakresu operacyjnego wzigte zostaty pod uwage rowniez wyniki
badan zrealizowanych wsrod mieszkancow.

Najwigcej badanych (64,0%) srodki przyznane na rozwdj przedsigbiorczosci ulokowatoby w obszarze
turystyki i rekreacji (64,0%). W dalszej kolejnosci badani wskazywali na obszar aktywizacji zawodowej
mieszkancow, ochrone srodowiska, dziatania innowacyjne, ustugi. Rzadziej wskazania dotyczyly przetworstwa
produktow rolnych, tworzenia inkubatorow przetworstwa lokalnego, wspierania wspotpracy miedzy firmami,
przeciwdziatania zmianom klimatycznym oraz rozwoju ustug gastronomicznych. Zaden obszar nie uzyskat mniej
niz 10% wskazan, co pozwala sadzi¢, ze skierowanie dziatan na ww. obszary nie bedzie stanowito wsparcia jedynie
dla waskiej marginalnej grupy mieszkancow. Szczegotowy rozktad odpowiedzi zawiera wykres:
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Rysunek 4. Odsetki respondentéw wskazujacych poszczegélne obszary w odpowiedzi na pytanie: ,,Na jakie

kierunki przedsiebiorczoS$ci przeznaczylbys$/abys te $Srodki?”

turystykai rekreacja

aktywizacja zawodowa mieszkancow
ochrona srodowiska

dziatania innowacyjne

Swiadczenie ustug

przetworstwo produktéw rolnych

tworzenie inkubatorow przetworstwa
lokalnego

N 16.7%
iy
%
B 113%
inne [ 12.6%

0,0%

wspieranie wspotpracy pomiedzy
firmami

przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym

gastronomia

25,0% 50,0%

Zrédio: Badania wlasne.

W odniesieniu do innych dzialan niekoniecznie ukierunkowanych na rozwdj przedsigbiorczosci
mieszkancy zwracali uwage w szczegdlno$ci na rozwoj turystyki i rekreacji oraz na przebudowe lub budowe drog.
Nieco mniej mieszkancow przeznaczyloby $rodki na zachowanie i ochrong dziedzictwa historyczno-kulturowego
oraz przyrodniczego. W dalszej kolejnosci badani wskazywali na dziatania w obszarze edukacji i wychowania,
sportu, kultury i sztuki, ochrony zdrowia. Na ostatnig — najrzadziej wskazywang - kwesti¢ zwrocito uwage 24,8%
mieszkancéw, co pozwala sadzi¢, ze dziatania w tym obszarze nie beda wspiera¢ wylacznie waskiej grupy
mieszkancoéw. Szczegdtowy rozklad prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 5. Odsetki respondentow wskazujacych poszczegolne obszary w odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie inne
dzialania powinniSmy wspiera¢?”

49,5%

49,1%

przebudowa, bgdz budowa drég ‘
gminnych lub powiatowych

dziedzictwahistoryczno-kulturowego 70
zachowanieiochronadziedzictwa ‘_ 31 1%
przyrodniczego =
edukacjaiwychowanie ‘_ 28,4%

kulturaisztuka 27,0%

I 24.8%
inne [N 135%

0,0%

ochrona zdrowia

25,0% 50,0%

Zrédlo: Badania wlasne.



Przy konstruowaniu celow i ich zakresu operacyjnego wzigte zostaly roéwniez pod uwage wyniki badan
przeprowadzonych wsrod przedsigbiorcow, a Scilej — ich zainteresowanie pozyskiwaniem $rodkéw w ramach
nowej perspektywy. Zamiar skorzystania z programow operacyjnych w perspektywie najblizszych 5 lat
zadeklarowato 56,8% przedsigbiorcow Badani z podobng czestoscig deklarowali cheé pozyskania $rodkéw
z PROW, podejscia LEADER oraz z innych programéw. Badani najczesciej deklarowali zamiar pozyskania
srodkdow na ogdlng modernizacje i rozwoj firmy (59) oraz na zakup maszyn i urzadzen (56; bez doprecyzowania
rodzaju). Kolejne rodzaje celow deklarowane byly wyraznie rzadziej i dotyczyly zamiaru stworzenia nowych
miejsc pracy (19), zakupu s$rodka transportu lub pojazdu specjalistycznego (12), informatyzacji firmy
1 zaopatrzenia w nowe technologie (12), budowy i rozbudowy obiektow przedsiebiorstwa. Szczegotowe wskazania
przedstawione zostaly w ponizszej tabeli:

Tabela 11. Dzialania wymagajace pozyskania srodkow w perspektywie najblizszych 5 lat

Dzialania, wymagajace pozyskania Srodkow w perspektywie najblizszych 5 lat ngstoég’
wskazan

modernizacja/ rozwoj firmy — ogdlnie 59
zakup maszyn i urzadzen — ogoélnie 56
stworzenie nowych miejsc pracy 19
zakup $rodka transportu (samochod, w tym pojazdy specjalistyczne) 12
informatyzacja firmy i nowe technologie 12
budowa / rozbudowa obiektéw przedsigbiorstwa (np. stacja diagnostyczna, hala, warsztat, 8
magazyn)

remont obiektow (np. zaplecza, sklepu, biura) 6
poszerzenie dziatalno$ci hotelarskiej i stworzenie/rozbudowa agroturystyki 5
zakup maszyn rolniczych (sprzet do koszenia, ciagnik) 5
poszerzenie dziatalnosci gastronomicznej (budowa/rozbudowa kuchni) 3
ochrona $rodowiska i produkcja zrodet energii (kolektory stoneczne, ogniwa fotogalwaniczne) 3
Reklama 2
zakup maszyn budowlanych, stolarskich 2
dziatalno$¢ wydawnicza 1
szkolenia dla pracownikoéw 1
szkolenia dla dzieci i mtodziezy 1
poszerzenie dziatalnosci na ustugi rolnicze 1
nowe rynki zbytu 1
zachowanie tradycyjnej kultury krawiectwa 1
produkcija brykietu 1
zakup dziatki 1
przetworstwo, 1
infrastruktura zieleni, plac zabaw 1
dziatania naukowo — badawcze 1

Zrédlo: Badania wlasne.

W procesie konstruowania celow i ich zakresu operacyjnego pod uwage wzigta zostala rowniez wigkszos¢
potrzeb spotdzielni socjalnych. Spoétdzielnie deklarowaty zainteresowanie wspotpraca z LGD zwlaszcza w zakresie
promocji spétdzielni oraz jej wyrobdw i ustug (4). W dalszej kolejnosci wskazywano na wspdlng organizacja
imprez, szkolen, kursow (2), udostepnianie sal i obiektow dla Stowarzyszenia Kraina $w. Anny (2),
przynaleznos$cig do Stowarzyszenia Kraina $w. Anny (1).

Ponadto, przedstawiciele spotdzielni wskazywali na zainteresowanie innymi dziataniami i mozliwo$ciami,
zwlaszcza takimi jak: dziatalno$¢ w zakresie zbiorki odpadow lub utrzymywania czystosci i porzadku w gminach,
$wiadczenie ustug dla osob spolecznie i zawodowo wykluczonych, poprzez oferowanie im prac zwigzanych
z rolnictwem i natura, wejsciem w sktad klastrow — we wspotpracy z sektorem prywatnym i publicznym oraz
nawigzywaniem wspotpracy z innymi podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Jednostkowe na ogdét wskazania dotyczyly dziatalnosci w zakresie odnawialnych zrédet energii,
dziatalno$ci w zakresie uslug lesnych, dziatalnosci w zakresie melioracji wodnych, wspotpracy branzowej,
fizjoterapii.
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W konstruowaniu celow LSR nie zostaly wzigte pod uwage potrzeby mieszkancow w zakresie
budownictwa mieszkaniowego, w zakresie wzmocnienia transportu zbiorowego oraz w zakresie budowy drog.
Potrzeby te w sposob bardziej skuteczny beda mogly by¢ realizowane w ramach innych programow.

Stowarzyszenie przeprowadzito rowniez sonde wérdd mieszkancéw obszaru LGD i upowszechnito wzory
fiszek projektowych. W rezultacie Stowarzyszenie uzyskato 262 fiszki z pomystami na realizacj¢ dziatan zgodnych
z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015r w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego
PROW 2014-2020. Kwota pomystéw opiewata na ok. 80 000 000 zt.

Potrzeby i problemy spotecznosci lokalnej wyartykulowane przy pomocy fiszek zostaly ujcte
i uwzglednione w konstruowaniu przedsigwzigé, a ich nastgpstwem sa wygenerowane wskazniki produktu
i rezultatu.

Lokalni liderzy Stowarzyszenia po przeanalizowaniu zebranych fiszek uznali, iz wsparcia (takze w zakresie
realizacji celow i przedsiewzie¢ wytyczonych przez LGD) wymagaja przede wszystkim przedsigwzigcia z zakresu:
Zachowania dziedzictwa, Popularyzacji lokalnych produktow i ustug, Dzialan proekologicznych, \Wzmocnienia
Kapitatu spotecznego oraz Poznaj Kraing sw. Anny. W przypadku braku zainteresowania ze strony potencjalnych
beneficjentow realizacjag powyzszych przedsiewzie¢ Stowarzyszenie Kraina §w. Anny przewiduje mozliwosé
realizacji operacji wlasnych.

5.2. Cele gléwne, szczegétowe oraz przedsiewziecia

W Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zostaly skonstruowane dwa cele ogdlne oraz
pie¢ celdw szczegotowych. Do odpowiednich celow szczegdtowych przypisane zostalty odpowiednie przedsiewzigcia. Dla
przedsigwzie¢ okre§lony zostal zakres wsparcia oraz katalog wnioskodawcow.

LSR umozliwia podejmowanie innowacyjnych operacji. Innowacyjno$¢ w zakresie operacji wynika
w duzej mierze z mozliwosci, jakie w nowej perspektywie finansowej stwarza podejscie LEADER. W Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ mozliwe jest podejmowanie innowacyjnych dziatan, co
w sposOb bezposredni lub posredni znalazto odzwierciedlenie na poziomie rekomendowanych operacji. Za
innowacyjne — w odniesieniu do celu 1.1 - uzna¢ mozna ukierunkowanie na zintegrowanie oferty turystycznej
i rekreacyjnej, co podejmowania wspolnych dziatan w tym zakresie. Z tego wzgledu, w ramach celu 1.1. mozliwe
bedzie pozyskanie $rodkow na wspolne dziatania miedzysektorowe, w toku, ktorych skonstruowana zostanie
spdjna i zintegrowana oferta.

W ramach LSR przewiduje si¢ takze mozliwo$¢ tworzenia mikroretencji w celach turystyczno-
rekreacyjnych, co rowniez uzna¢ mozna za dziatanie innowacyjne. Podobnie nalezy zapatrywac si¢ na operacje
z zakresu ochrony atrakcyjnej turystycznie przestrzeni wiejskiej, ktore pozwolg w sposdb kompleksowy chroni¢ nie
tylko pojedyncze obiekty, ale atrakcyjne turystycznie kompleksy przestrzenne.

W biezacym okresie realizacji strategii w wigkszym stopniu niz we wcze$niejszym okresie wspierane beda
dzialania innowacyjne z zakresu zrownowazonego rozwoju, z zakresu ekonomii spotecznej i przetworstwa.

W ramach celéw 2.1 i 2.2 bedzie mozna pozyskaé srodki wprowadzajace rozwigzania z wykorzystaniem
odnawialnych zrédet energii, , wykorzystanie technologii informacyjnych, generowanie nowych miejsc pracy —
samo zatrudnienie. Stowarzyszenie Kraina §w. Anny zamierza réwniez umozliwi¢ pozyskiwanie $rodkow na
podniesienie wiedzy i $wiadomosci z zakresu stosowania innowacji w zakresie ochrony srodowiska,
rozwoju przedsigbiorczosci i ekonomii spolecznej, wspolpracy miedzysektorowej, przetworstwa,
produkgcji i sprzedazy produktow lokalnych.
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Rysunek 6. Cele ogélne, szczegétowe i przedsiewziecia

I. Zachowanie dziedzictwa Krainy
SW. Anny

1.1 Rozwoj rekreacii 1 turystyki
regionalnej z zachowaniem
dziedzictwa lokalnego

I1. Popularyzacja lokalnych
produktow i uslug

IIl1. Dzialania proekologiczne

1.0 1.2 Aktywizacja i edukacja
Atrakeyjna i aktywna spoleczna i kulturalna oraz

integracja wewnatrz

1 miedzypokoleniowa mieszkancow,

Krainy $w. Anny Iv.

zmocnienia kapitalu spolecznego.
Poznaj Kraing sw. Anny.

Kraina sw. Anny

1.3 Inwestycje w przestrzen
publiczng oraz w obiekty i
= infrastrukture podnoszgca jakosc
zycia z zachowaniem dbalosci o
srodowisko naturalne.

V. Tworzymy atrakcyjne obiekty
1 przestrzenie

2.1 Zakladanie dzalalnosci VI. Nowa zrownowazona
2.0 gospodarcze]j przedsigbiorczosc

Zrownowazony rozwaoj

i przedsigbiorczosc
w Krainie §w. Anny 2.2 Rozw0] przedsigbiorczosci D :
sprzyjajacy tworzeniu , VIL. Wzmocnienie rozwoju
. . o zrownowazonej przedsiebiorczosci
1 utrzymaniu miejsc pracy

Zrédio: Badania wlasne.
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5.3. Wskazniki monitorowania Lokalnej Strategii Rozwoju

Wskazniki monitorowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ wypracowane zostaty z uwzglednieniem opinii mieszkancow i Lokalnych Liderow. W ponizszych
tabelach znajdujg si¢ szczegotowo rozpisane wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania dla poszczegolnych celow.

Tabela 12. Wskazniki w ramach celow ogélnych

1.0 CEL OGOLNY 1.0 |Atrakcyjna i aktywna Kraina $w. Anny
2.0 CEL OGOLNY 2.0 |Zréwnowazony rozwéj i przedsiebiorczo$é w Krainie $w. Anny
11 L Rozwoj rekreacji 1 turystyki regionalnej z zachowaniem dziedzictwa lokalnego
1.2 SZCZEGOLOWE Aktywizacja i edukacja spoteczna i kulturalna oraz integracja wewnatrz i miedzypokoleniowa mieszkancow Krainy §w. Anny
1.3 Inwestycje w przestrzen publiczng oraz w obiekty i infrastrukture podnoszgca jakos¢ zycia z zachowaniem dbatosci o Srodowisko naturalne
2.1 CELE Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
2.2 SZCZEGOLOWE | Rozwoj przedsiebiorczosci sprzyjajacy tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
372 - . o . stan poczatkowy plan Zrédlo danych/sposob
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary 2014 rok 2023 rok pomiaru
W10 Liczba osob_ korzysta]e}cy_ch z Wybudo_vvanej lub zmodernizowanej infrastruktury osoba 0 500 0séb Ankieta monitorujaca
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
W2.0 | Liczba podmiotéw gospodarki harodowej wpisanych do rejestru REGON szt 9435 szt 9 440 szt GUS /BDL
T . . ] stan poczatkowy plan Zrédlo danych/sposob
Wskaziniki rezultatu dla celow szczegolowych Jednostka miary 2015 rok 2023 rok pomiaru
wl.1 | Liczba powierzchni zrewitalizowanych obiektow zabytkowych m? 0 200 Ankieta monitorujaca
Wil Liczpa os{)b korzystaj ac.ych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz 0soba 0 500 Ankieta monitorujaca
odwiedzajacych zabytki
Wil Llc;ba c?gzemplarzy materiatow promujacych produkty i ustugi lokalne obszaru egzemplarze 0 1000 Ankieta monitorujaca
Krainy $w. Anny
Wil {all((:;ﬁ]ae 0s0b uczestniczacych w wydarzeniach promujacych produkty lub ustug osoby 0 500 Ankieta monitorujaca
Wil L_1czba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, szt 0 4 Dokumentacja LGD
historyczne, turystyczne, produkty lokalne
w1.1 | Liczba egzemplarzy materiatdw promocyjnych szt 0 1 Dokumentacja LGD
Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup docelowych:
wl.1 |przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), mlodziez, turysci, szt 0 2 Dokumentacja LGD
inne
W12 L}cz.ba osob’ l:lczestmczgcych W prz’eds1¢;\yz1€;c1'ach podnqszqcych wiedze osoby 0 80 Ankieta monitorujaca
i $wiadomos¢ w zakresie ochrony §rodowiska i zmian klimatycznych
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w1.2 | Liczba 0sob biorgcych udziat w operacjach ukierunkowanych na innowacjach 0soby 0 2 Ankieta monitorujgca
W2 Liczba 0s6b uczestniczacych w przedsigwzigciach wzmacniajacych kapitat osoby 0 80 Ankieta monitorujaca
spoteczny
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego Listy doradztwa w
wl.2 |doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego osoby 0 50 giurze LGD

w biurze LGD

wl.2 | Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych osoby 0 350 doku%éztztggzcgtj)jzcclfowa

wl.2 | Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD osoby 0 300 opraCOWAaggls:zez LGD
Liczba egzemplarzy materialdow promocyjno - informacyjnych z .

wl.2 | wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraina egzemplarze 0 10000 IZ%(J)rI;umen;aCJakaD lub
sw. Anny owa z wykonawca

wl.2 |Liczba emisji zadan medialnych emisja 0 65 Dgéﬁn;in;av?;ktfaalcib

W2 Llczba Qsob poddanych lealam.om animacyjnym, badawczym, promocyjno- osoby 0 500 Dokumentacja LGD
informujgcym 0 obszarze LGD i LSR

wl.2 | Liczba 0s6b poddanych animacji podczas wyjazdow osoby 0 50 %)rﬁir:vzn;av?;ktga[zv!:ib

wl3 Llczba powierzchni wybuflowanych_lub_ przebudowa}nych obiektow M2 0 500 Ankieta monitorujaca
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

w2.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy szt 0 17 Ankieta monitorujgca

w2 1 Liczba osob_ przeszkolonych, w tym 2 osoby z grup defaworyzowanych objetych osoby 0 3 Ankieta monitorujaca

WWw. wsparciem

w2.2 | Liczba utworzonych miejsc pracy szt 0 10 Ankieta monitorujaca
W2.2 Liczba 0s6b przeszkolonych w ramaph rozwoju przeds%qblorstwa, w tym 2 osoby 0 3 Ankieta monitorujaca
0soby z grup defaworyzowanych objetych w/w wsparciem
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartosé
L rantowy, operacja Zrédlo
Przeds cia Grupy docelowe g ;

Zedsigwzigel Py WIasm’l, projekt Nazwa Je%?g?;ka poczatkowa | koiicowa | danych/sposéb
wspolpracy, 2015 rok | 2023 rok pomiaru
aktywizacja)

JST; instytucje kultury dla Liczba podmiotow
11 Zachowanie ktorej organizatorem jest JST; | konkurs, operacja wlasna | dzialajacych w sferze Ankieta
'l " | dziedzictwa Krainy osoby prawne i jednostki LGD kultury, ktére szt 0 2 monitoruiaca
$w. Anny organizacyjne dzialajace na (378 436,28EUR) otrzymaly wsparcie W I3
podstawie przepisow ramach realizacji LSR
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o stosunku Panstwa do

Liczba operacji

Kosciota Katolickiego w obejmujacych
Rzeczypospolitej Polskiej, wyposazenie szt Ankieta
o stosunku Panstwa do innych podmiotow monitorujgca
kosciotow 1 zwigzkoéw dziatajacych w sferze
wyznaniowych oraz kultury
o gwarancjach wolnosci Liczba obiektéw
sumienia i wyznania; sakralnych poddanych Ankieta
organizacje pozarzadowe; pracom remontowym szt monitorujaca
osoby fizyczne lub konserwatorskim
Liczba zabytkoéw
poddanych pracom szt Ankieta
konserwatorskim lub monitorujgca
restauratorskim
Liczba materiatow
promu]qcych produkty Ankieta
1 ustugi lokalne szt oo
Osoby fizyczne; JST; instytucje obszaru Krainy $w. monitorujaca
kultury dla kt(’)rej Anny
organizatorem jest JST; Gminy; Liczba wydarzen
POWI.aty;.OSOby prawne - konkurs, operacja wiasna inicjujacych cykl
organizacje pozarzadowe i ’ LGD wydarzen lub
jednostki organizacyjne (68 536,16EUR) wydarzenia Ankieta
nieposiadajacg osobowosci ' specyficznej dla LSR szt monitorujaca
11 Popularyzacja prawnej, ktc')rynrlrustawy potaczone z promocja
. lokalnych przyznaja zdolnos¢ prawna; produktéw lub ustug
produktow i ustug | Parafie i zwigzki wyznaniowe lokalnych
Liczba wystaw Ankieta
. szt o
lokalnych zasobow monitorujaca
Liczba zrealizowanych
projektow Wspéil?racy Dokumentacja
. rojekt wspotprac w tym projekiéw szt LGD
mieszkancy LGD P 8{9302 65 3%Erl)JR Y wspotpracy
( ' ) miedzynarodowej
Liczba materiatow Dokumentacja
promocyjnych szt LGD
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Liczba LGD

uczestniczacych szt 9 Dokumentacja
w projektach LGD
wspolpracy
Osoby fizyczne; JST; instytucije Liczba operacji w
kultury dla ktérej zakresie podnoszenia
organizatorem jest JST; Gminy; wiedzy i $wiadomosci Ankieta
Powiaty; osoby prawne - Konkurs. operacia whasna spotecznosci lokalnej szt 1 monitoruiaca
1.2. Dziatania organizacje pozarzadowe i ’ EGD ) w zakresie ochrony V3
3 proekologiczne jednostki organizacyjne (15 482,59EUR) srodowiska
nieposiadajgcg osobowosci ' i zmian klimatycznych
prawnej, ktérym ustawy Liczba operacji Ankieta
przyznajg zdolnos$¢ prawna; ukierunkowanych na szt 1 torui
Parafie i zwiazki wyznaniowe innowacje fmontrorujacea
Osoby fizyczne; JST; instytucije
kultury dla ktore;j Liczba przedsigwzigc
organizatorem jest JST; Gminy; typu: warsztaty,
Powiaty; osoby prawne - . szkolenia, wizyt
N . konkurs, operacja wlasna - .
organizacje pozayzqdo.we i LGD studyjnych szt 1 Ankieta
jednostki organizacyjne (14 055,76EUR) sprzyjajacych monitorujgca
nieposiadajgcg osobowosci ' aktywizacji i
prawnej, ktérym ustawy wzmacnianiu kapitalu
przyznaja zdolnos$¢ prawna; spolecznego
Parafie i zwigzki wyznaniowe
Wzmocnienia Dokumentacja
1.2. kapitatu Liczba spotkar LGD
4 spotecznego. Mieszkancy LGD, Liderzy, Aktywizacja informacyjno- z Spotkan w
Poznaj Kraing $w. | Czlonkowie Stowarzyszenia (1500EUR) konsultacyjnych LGD szt 70 ramach
Anny Kraina $w. Anny 2 mieszkancami Aktywizacji np.
listy obecnosci,
dok. zdjeciowa
Program, Lista
Liczba osobodni obecnosci,
Szkolenia Aktywizacja - Koszty szkolen dla zaswiadczenia o
dla pracownikow Biezace pracownikow i osobodni 350 ukonczeniu
i organéw LGD (17 500EUR) organéw LGD szkolenia,
dokumentacja
zdjeciowa
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Liczba podmiotow,

Aktywizacja - Koszty Ktérvm udzielono Dokumentacja
Whioskodawcy Biezace - dy iualnedo szt 300 LGD np. lista
(0,00 z1) é’w 9 doradztwa
oradztwa
Lokalna spotecznos¢, turyscei, . .
potencjalni wnioskodawcy, Aktywizacja Promoqa mgdla!na. Dokumentacja
. , . . Liczba dziatan szt 8
mieszkancy woj. opolskiego (3 750EUR) - LGD
. medialnych
1 o§ciennych
Liczba materiatow
promocyjno -
Lokalna spotecznos¢, turyscei, informacyjnych
potencjalni wnioskodawcy, Aktywizacja z wykorzystaniem szt 12 Dokumentacja
mieszkancy woj. opolskiego (7 500EUR) systemu identyfikacji LGD
i oéciennych wizualnej
Stowarzyszenia Kraina
$Sw. Anny
Liczba dziatan
Lokalna spotecznos¢, turyscei, animacyjnych,
potencjalni wnioskodawcy, Aktywizacja badawczych, szt 5 Dokumentacja
mieszkancy woj. opolskiego (6 000EUR) promocyjno- ' LGD
i o§ciennych informujgcych o
obszarze LGD i LSR
Lokalna spotecznos¢, . Wyjazd Aktywizujacy .
potencjalni wnioskodawcy, 'ék;)évgg SCFJ;; - Lepszy przyktad niz szt 3 DOklf_néeStaCJa
mieszkancy LGD wyktad
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JST; instytucje kultury dla
ktérej organizatorem jest JST;
osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na
podstawie przepisow Liczba nowych lub
o stosunku Panstwa do zmodernizowanych
Tworzymy Kosciota Katolickiego w obiektow .
153' atrakcyjne obiekty i Rzeczypospolitej Polskiej, (1 185%1'%”;%EUR) infrastruktury szt 21 mo’i‘ﬂ';;?? ca
przestrzenie o stosunku Panstwa do innych ' turystycznej, V3
kos$ciotow i zwigzkow rekreacyjnej
wyznaniowych oraz i kulturalnej
o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania;
organizacje pozarzadowe;
osoby fizyczne
Liczba operacji
polegajacych na Ankieta
X szt 30 L
utworzeniu nowego monitorujaca
przedsigbiorstwa
2.1. zréwﬁ(?va:Zona Osoby fizyczne nie prowadzace konkurs Liczba szkolen
6 redsicbiorezodé dziatalnoéci gospodarczej; (802 208,19EUR) podnoszacych
p ¢ kompetencje w szt 1 Ankieta
zakresie nowej monitorujgca
przedsigbiorczo$ci na
obszarach wiejskich
Liczba operacji
polegajacych na Ankieta
A szt 15 oo
rozwoju 1stniejacego monitorujaca
Wzmochienie Oso‘py ﬁzyc’%ne prowadzace przedsiebiorstwa
2.2. rozwoju leaiaanSC g.(l);po.darclza konkurs Liczba szkolen
7 zréwnowazonej 0 statusie mikro 1 mate (1131 633,13EUR) podnoszacych
oy . przedsigbiorstwo, 0soby ; ;
przedsigbiorczosci prawne kompetencje szt 1 Ankieta
w zakresie istnicjacej monitorujaca
przedsigbiorczo$ci na
obszarach wiejskich
SUMA 3722 031,60EUR

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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Przy doborze wskaznikow pod uwage wzigta zostata ich adekwatno$¢ wzgledem celéw i przedsigwzig¢, mierzalnos$¢, oraz tatwos¢ pozyskania zrodet. W Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia Kraina $w. Anny uwzgledniono réwniez wskaznik oddziatywania Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
REGON, ktory pochodzi ze zrodet statystyki publicznej, tj. Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Konsultacjom poddane zostaty zakresy wsparcia w ramach realizowanych przedsiewzig¢ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia Kraina

Sw. Anny.

Tabela 13. Zakresy wsparcia z podzialem na cele i przedsiewziecia

Cele . .
. Cele szczegéolowe Przedsiewziecia Zakresy wsparcia Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu
ogolne -
Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze . . .
11 e ,IIIIO il . Liczba osob korzystajacych z obiektow
: kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach . - L
e infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
realizacji LSR . ; X
Rozwdj rekreacji i - T — —— oraz odwiedzajacych zabytki
L . Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
turg?ggggs\gﬁigﬁnej - . podmiotoéw dziatajacych w sferze kultury
MOV I.  Zachowanie dziedzictwa | Zachowania dziedzictwa e raaa
dziedzictwa Krainy $w. Anny lokalnego Liczba obiektow sakralnych poddanych pracom o o
lokalnego . zrewitalizowanych obiektow
remontowym lub konserwatorskim
zabytkowy
. Liczba powierzchni
Liczba zabytkow poddanych pracom . p o
. . zrewitalizowanych obiektow
oo konserwatorskim lub restauratorskim
zabytkowy
1‘% 3 . . . . Liczba egzemplarzy materiatlow
S S Liczba materiatow promujacych produkty i . . .
_ = : S promujacych produkty i ustugi
© ¥ : : ustugi lokalne obszaru Krainy §w. Anny L,
; 82 Promowania obszaru objetego lokalne obszaru Krainy §w. Anny
< _§ LSR, w tym produktow lub Liczba wydarzen inicjujacych cykl wydarzen Liczba 0s6b uczestniczacych w
g E ushug lokalnych lub wydarzenia specyficznej dla LSR potaczone | wydarzeniach promujacych produkty
= z promocja produktow lub ustug lokalnych lub ustug lokalne
— . ’
Liczba wystaw lokalnych zasobow
Il. Popularyzacja lokalnych Liczba projektow wykorzystujacych
produktow i ustug Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy lokalne zasoby: przyrodnicze,
w tym projektow wspotpracy miedzynarodowej | kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne
Poddziatanie 19.3 Liczb | teriald
odczatanie Liczba materiatéw promocyjnych 124 egzemp ALzy malenaiow
promocyjnych
. . . Liczb jektow ski h d
Liczba LGD uczestniczacych w projektach 1eoa Proje RS SO R
) nastepujacych grup docelowych:
wspotpracy o
przedsigbiorcy, grupy
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defaworyzowane (okreslone w LSR),
mlodziez, turysci, inne

12

Aktywizacja i
edukacja spoteczna
i kulturalna oraz
integracja wewnatrz
i migdzypokoleniowa
mieszkancow Krainy
$w. Anny

Ill. Dziatania
proekologiczne

IVV. Wzmocnienia kapitatu
spotecznego. Poznaj
Kraing §w. Anny

Wzmocnienia kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznos$ci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowisk i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych

Liczba operacji w zakresie podnoszenia wiedzy
1 $Swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatycznych

Liczba 0s6b uczestniczacych w
przedsigwzigciach podnoszacych
wiedze i $wiadomos¢ w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian
klimatycznych

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba 0s6b bioracych udziat w
operacjach ukierunkowanych na
innowacjach

Liczba przedsigwzie¢ typu: warsztaty,
szkolenia, wizyt studyjnych sprzyjajacych
aktywizacji i wzmacnianiu kapitatu
spotecznego

Liczba 0s6b uczestniczacych w
przedsigwzieciach wzmacniajacych
kapitat spoteczny

Poddziatanie 19.4

Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych
LGD z mieszkancami

Liczba 0s6b uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych

Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD

Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i
organow LGD

Liczba podmiotdéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

Liczba o0sob, ktore otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje¢
LSR, §wiadczonego w biurze LGD

Liczba materiatow promocyjno -
informacyjnych

z wykorzystaniem systemu identyfikacji
wizualnej Stowarzyszenia Kraina §w. Anny

Liczba egzemplarzy materiatow
promocyjno - informacyjnych z
wykorzystaniem systemu identyfikacji
wizualnej Stowarzyszenia Kraina

Sw. Anny

Promocja medialna. Liczba dzialan medialnych

Liczba emisji zadan medialnych

Liczba dziatan animacyjnych, badawczych,
promocyjno-informujacych o obszarze LGD i
LSR

Liczba 0s6b poddanych dziataniom
animacyjnym, badawczym,
promocyjno-informujacym o obszarze
LGD i LSR

Wyjazd Aktywizujacy - Lepszy przyktad niz
wyktad

Liczba o0s6b poddanych animacji
podczas wyjazdow
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13
Inwestycje w
przestrzen publiczng
oraz w obiekty
1 infrastrukture
podnoszaca jakosé
zycia
z zachowaniem
dbatosci o
srodowisko naturalne

V. Tworzymy atrakcyjne
obiekty i przestrzenie

Rozwoj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej

Liczba nowych lub zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury turystyczne;j,
rekreacyjnej i kulturalnej

Liczba powierzchni wybudowanych
lub przebudowanych obiektow
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej

2.0 Zréwnowazony rozwdj i przedsigbiorczosé

w Krainie sw. Anny

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsi¢biorstwa

Liczba utworzonych miejsc pracy

21 Podejmowanie dziatalnosci
. 5 ; ospodarczej w tym podnoszenie
Zaktadanie V1. Nowa Zrownowazona g0sp ,,J ’ty p. ) : ; ; Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym 2
Az , . przedsiebiorczosé kompetencji 0sob realizujacych Liczba szkolen podnoszacych kompetencje w
iatalno$ci : . . . . , osoby z grup defaworyzowanych
. operacje w tym zakresie zakresie nowej przedsigbiorczosci na obszarach . .
gospodarczej . objetych ww. wsparciem
wiejskich
Liczb ji polegaj h j . .
g2 L O e Liczba utworzonych miejsc pracy
o . istniejacego przedsigbiorstwa
Rozwéi Rozwijanie dziatalnosci
przedsiqbiorjczos'ci VII. Wzmocnienie rozwoju | gospodarczej w tym podnoszenie Liczba 0sob przeszkolonych w

sprzyjajacy tworzeniu
i utrzymaniu miejsc
pracy

ZrOWNowazonej
przedsiebiorczosci

kompetencji osob realizujacych
operacje w tym zakresie

Liczba szkolen podnoszacych kompetencje W
zakresie istniejacej przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich

ramach rozwoju przedsigbiorstwa, w
tym 2 osoby z grup
defaworyzowanych objetych w/w
wsparciem

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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Uzupehieniem dziatan stuzgcych wdrazaniu LSR przez spotecznos¢ lokalng bedg dwa projekty wspotpracy, ktore
zrealizowane zostang do konca 2018 roku.

Pierwszy z zaplanowanych projektéw wspélpracy stuzy¢ bedzie promocji zasobow przyrodniczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasobow geologicznych — realizowany bedzie wspdlnie z potencjalnymi lokalnymi
grupami dziatania z wojewddztwa opolskiego, $laskiego oraz partnerem czeskim. W jego efekcie planowane jest
uzyskanie wskaznikow, ktore zostaty uwzglednione w Tabeli 12. Wskazniki w ramach celow ogolnych.

Drugi projekt wspélpracy stuzy¢ bedzie obok promocji zasobow kulturowych wojewoddztwa opolskiego -
wypracowaniu marki obszaru za pomoca produktéw i1 ustug wypracowanych i okreslonych w ramach projektu
a taczacych elementy tradycyjnego opolskiego dizajnu w przedmiotach codziennego uzytku. Projekt ma wspieraé
rozwoj przedsiebiorczosci doprowadzajac do wspotpracy lokalnych tworcow, projektantdow oraz przedsigbiorcow.
W niniejszym projekcie wspotpracy potencjalnymi partnerami beda lokalne grupy dziatania z wojewodztwa
opolskiego. W jego efekcie planowane sa do uzyskania wskazniki wyszczegdlnione w Tabeli 12.

Realizacja powyzszych projektow wspotpracy zostata odzwierciedlona w zaplanowanym budzecie.

Dodatkowo Stowarzyszenie Kraina $§w. Anny bierze pod uwage mozliwos¢ aplikowania o dodatkowe
srodki finansowe w ramach realizacji projektow wspotpracy po 2018 roku do wysokosci 3% budzetu.

Rozdzial VI  Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

Stowarzyszenie Kraina $w. Anny zgodnie z zapisami Rozporzadzenia nr 1303/2013 opracowata na okres
programowania PROW 2014-2020 niedyskryminujace i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne kryteria
wyboru operacji, ktore pozwalaja unikngé¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50% glosow
w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja
wybor w drodze procedur opracowanych na potrzeby prac Rady Programowej.

Majac na uwadze ustalenia poczynione w trakcie definiowania problemow, przedsiewzie¢, celow
i wskaznikow przygotowano zasady i kryteria oceny operacji, ktoére przyczynig si¢ do realizacji strategii
1 osiggniecia wskaznikow.

Rada Programowa Stowarzyszenia Kraina $w. Anny dokonuje wyboru i oceny operacji zgodnie
z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w PROW 2014-2020, oraz zgodnie z Lokalng Strategia Rozwoju.

Procedura wyboru i oceny operacji, Regulamin Rady Programowej, oraz Procedura odwotawcza
regulujace kwestie zwiagzane z wyborem i ocena operacji, kryteriami wyboru, sa udostepnione dla spotecznosci
lokalnej na stronie internetowej Stowarzyszenia Kraina $w. Anny oraz do wgladu w Biurze Stowarzyszenia.

Przeprowadzone konsultacje spoteczne oraz spotkania grupy roboczej pozwolily na okreslenie
w Lokalnych kryteriach wyboru operacji i oceny LSR premiowanych punktowo operacji generujacych nowe
miejsca pracy, o charakterze innowacyjnym, przewidujace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu, oraz ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu
na dostep do rynku pracy.

Dodatkowo Stowarzyszenie premiuje w kryteriach wyboru oceny nastgpujace kwestie:

e tworzenie odptatnych ushug dla spotecznosci stuzacych zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw obszaru
(w szczegblnosci: 0sob starszych, dzieci, mtodziezy, niepelnosprawnych) oraz turystow;

e dziatania stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancow obszaru (w szczegdlno$ci: osob starszych, dzieci,
mlodziezy, niepelnosprawnych) oraz turystow;

e aktywno$¢ gospodarcza (podjecie 1 rozszerzenie) w zakresie $wiadczenia ustug lokalnych lub zwigzanych
z wykorzystaniem 1z wytwarzaniem produktéw lokalnych, w tym produktéw ekologicznych;

e aktywnos$¢ gospodarcza (podjecie i rozszerzenie) wspierajacg turystyke, rekreacje i kulturg obszaru LGD;

e aktywnos$¢ gospodarcza (podjecie i rozszerzenie) w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentow;

e operacje posiadajace wpltyw na rozwoj turystyki i rekreacji;

W kryteriach wyboru, na poziomie oceny wnioskow realizowanych w ramach kazdego przedsigwzigcia,
uwzgledniono rowniez innowacyjno$¢. Za realizacj¢ operacji majacej charakter innowacyjny mozliwe jest uzyskanie
dodatkowych punktow, natomiast za brak takiego wykazania nie otrzymuje si¢ dodatkowych punktow. Definicja
innowacyjnosci zostala okreslona nastepujaco:
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Innowacyjnos¢ - w ramach LSR bedg wybierane operacje nowatorskie, niestandardowe,
o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposob podchodzqce do lokalnych zasobow, tradycji,
przyczyniajgcych sie do pozytywnych zmian zachodzgcych na obszarze. Minimalny wymog zaistnienia innowacji
to wdrozenie na obszarze gminy, na ktorej realizowana bedzie operacja, nowego lub znaczqco udoskonalonego
produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej
w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub w stosunkach z otoczeniem.

Dla przejrzystosci oceny wyboru operacji okre§lono definicje:

Kategorie grup defaworyzowanych:

1) absolwenci osoby, ktore ukonczyly klase programowo najwyzszq w danym typie szkoly i dostaly swiadectwo
ukonczenia tej szkoly - dotyczy absolwentow w szkolach objetych systemem oswiaty. Absolwenci szkot wyzszych to
osoby, ktore uzyskaly dyplomy stwierdzajqce ukonczenie studiow wyzszych i - po obronie pracy - uzyskaly tytul
zawodowy magistra (po studiach magisterskich jednolitych albo uzupetniajgcych), inZyniera albo licencjata (po
studiach zawodowych). Przez absolwenta rozumie si¢ osobe w okresie do uplywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie lub swiadectwie ukonczenia szkoly,

2) osoby 50+,

3) seniorzy - osoby po 60 roku Zycia,

4) osoby niepetnosprawne — posiadajqgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

5) osoby bezrobotne — zarejestrowane w urzedzie pracy,

6) kobiety majqce trudnosci z podjeciem zatrudnienia lub z powrotem na rynek pracy,

7) samotne matki lub ojcowie,

8) osoby osamotnione w zwiqzku z czasowym lub statym odpltywem mieszkarncow za granice.

(Zrédio danych: opracowanie wlasne— wg hierarchii liczebnosci).

Metody promocyjne/marketingowe — to metody polegajgce na rozpowszechnieniu informacji na temat
dziatan podejmowanych w ramach operacji oraz ich pozytywnych skutkéw. Promocja - marketing ma skutecznie
zachecac do angazowania sie¢ w okreslone dziatania, zakupu oferowanych dobr, ich promocji i dystrybucji.

Lokalny produkt: wyréb lub ustuga, z ktorg utozsamiajq si¢ mieszkarncy regionu, produkowany w sposob
nie masowy i przyjazny dla srodowiska, z surowcow lokalnie dostgpnych. Produkt lokalny staje si¢ wizytowkq
regionu poprzez wykorzystanie jego specyficznego i niepowtarzalnego charakteru oraz angaZowanie
mieszkancow w rozwdj przedsiebiorczosci. Za produkt lokalny uznaje sie zatem. produkty spozywcze, rekodzielo,
wytwory bedqgce przejawem artystycznych pasji tworcow, zakorzemione w tradycji regionow (np. zespoty,
orkiestry, stroje ludowe), ustugi zwigzane z prezentacjq regionu i produktow z nim zwigzanych (np. warsztaty
tworcze, ustugi przewodnickie, warsztaty edukacji kulturowej i przyrodniczej), jak rowniez lokalne wydarzenia
(Swieta) — takie jak np. Swieto Czeresni, Targi Panienskie, Jarmark Cysterski, itp.

Partner_projektu — osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej,
a takze inny podmiot nie bedgcy osobq fizyczng, wnoszgcy do projektu swoje zaangazowanie w _formie pienigznej,
niepienieznej lub rzeczowej np. pracy, wartosci rzeczowej lub majgtkowej/finansowe;.

Dzialania, ktore pobudzajg rozwdj turystyki i rekreacji — wszelkie dziatania skutkujgce rozwojem
turystyki i rekreacji, w tym dziatania, ktore:

a) wplywajq na powstanie nowych ustug lub modernizacje juz istniejgcych baz turystycznych
i rekreacyjnych, powodujgce podniesienie standardu ustug, wydtuzenie okresu ich dostepnosci (poza sezonem
turystycznym), w tym obiektow zabytkowych stanowigcych atrakcje turystyczne; Iub

b) dziatania pobudzajgce promocje i ekspozycje ciekawostek regionu, pobudzenie Swiadomosé
mieszkancow dotyczqcej lokalnych zasobow, potrzeb ich ochrony oraz mozliwosci wykorzystania i przygotowania
ofert rekreacji i turystyki; lub

C) dzialania, ktore wplynq na powstanie nowych Ilub modernizacje juz istniejgcych elementow
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, w szczegolnosci opatrzone wspolng wizjg dla obszaru LGD; lub

d) dzialania zwiekszajgce atrakcyjnosé obszaru LGD na przykiad poprzez oferty turystyczne i inne
dziatania na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji np. szlaki, wypozyczalnie rowerow lub innego sprzetu, rozwoj
bazy gastronomicznej opartej o lokalne tradycje kulinarne, rownomierne roztozenie bazy noclegowe]j,
wystarczajqgcq liczbe i zadowalajgcy stan obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz promocje obiektow i ustug
turystyczno-reakcyjnych, promocja w mediach.

Jedno miejsce pracy - oznacza utworzenie jednego miejsca pracy w przeliczeniu na peten etat, osoba ta
zostanie zatrudniona na podstawie umowy o prace. W przypadku dwoch miejsc pracy zostang utworzone dwa
petne miejsca pracy, zas dla trzech przewidzianych miejsc pracy trzy petne etaty - kazdy z nich na pelen etat na
podstawie umow o prace.
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Stowarzyszenie Kraina $w. Anny po konsultacji z lokalng spoteczno$cia oraz po przeanalizowaniu
zebranych fiszek zdecydowalo o nie podejmowaniu si¢ realizacji Projektow Grantowych, z uwagi na mate
zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow tymi projektami.

Natomiast w celu wsparcia przedsiewzie¢ z zakresu Zachowania dziedzictwa, Popularyzacji lokalnych
produktow i ustug, Dzialan proekologicznych i Wzmocnienia kapitafu spolecznego - Poznaj Kraing sw. Anny
przewidziano mozliwo$¢ realizacji projektow wspdlpracy, ewentualnie operacji wltasnych w powyzszych
zakresach.

Podczas spotkan warsztatowych z Lokalnymi Liderami, Rada Programowa, Cztonkami Stowarzyszenia,
przedsigbiorcami i zainteresowanymi mieszkancami poddano konsultacji intensywno$¢ pomocy dla Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia Kraina $w. Anny. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 roku w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 przyjeto
zatozenia, z ktdrymi pomoc na operacje w zakresie innym niz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (§ 2 ust. 1 pkt. 2
lit. a w/w rozporzadzenia) przyznawana bedzie w wysokosci:

o 70 % kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotow wykonujqcych dziatalnosé¢ gospodarczg, do ktorej
Stosuje si¢ przepisy ustawy 7 dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, od 30 kwietnia
2018 r. obowigzuje ustawa Prawo przedsigbiorcow 7 dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 646 7 poin. zm.),
e 100 % - w pryypadku pozostalych podmiotow;
o 63,63 % kosztow kwalifikowalnych —w przypadku jednostki sektora finansoéw publicznych.
Limity wydatkow na poszczegodlne typy operacji s3 zgodne rowniez z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.

Z przeprowadzonej Diagnozy obszaru jednoznacznie wynikaja bardzo korzystne uwarunkowania geograficzno
przyrodnicze, historyczne i kulturowe sprzyjajace rozwojowi turystyki i rekreacji na terenie Stowarzyszenia. W trakcie
spotkan konsultacyjnych, warsztatowych i ankiet online wskazywano na potrzebe rozwoju gospodarczego obszaru
Stowarzyszenia Kraina §w. Anny w tych zakresach, wskazujac rowniez na potrzebg rozwoju produktu lokalnego.
Powyzsze sprawilto, iz konsultacjom poddana zostata réwniez wysokos¢ pomocy w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej majac na uwadze zaspokajanie potrzeb wskazywanych przez spotecznos¢ lokalng. 1 tak wspdlnie
wypracowano nastepujace wysokosci wsparcia dla podejmowania dzialalnosci gospodarczej:

- w zakresie turystyki , rekreacji, produktu lokalnego — 100 000,00 zt,
- w zakresie innej dzialalnosci gospodarczej — 50 000,00 zt lub 70 000,00 zi.

Rada Programowa Stowarzyszenia Kraina $§w. Anny dokonuje ustalenia kwoty wsparcia podczas
dokonywania wyboru operacji.

Zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw po uwzglednieniu
uzasadnionych powoddéw zmian. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi staly monitoring wdrazania LSR
odzwierciedlajacy postep jej realizacji i osiggania zatozonych celéw. Propozycja zmian wraz z uzasadnieniem
bedzie poddana konsultacjom spolecznym, a nastepnie przedstawiona ha Zebraniu Czionkéw. W przypadku
zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywac dla konkursow ogloszonych po dniu zatwierdzenia
zmian przez powyzszy organ.

Rozdzial VII Plan Dzialania

Plan dziatania jest $cisle powigzany z logikg realizacji LSR Krainy $w. Anny opisang w rozdziale dotyczacym
celow i wskaznikow. Zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktow
przez Stowarzyszenie Kraina $§w. Anny w przedzialach czasowych dla okreSlonych w strategii przedsigwzie¢, co
w konsekwencji przetozy si¢ na osiagnigcie Wyznaczonych celow. W planie dziatania uwzgledniony zostat rowniez
budzet celow szczegdtowych w poszczegdlnych przedziatach czasowych. Plan dziatania stanowi zalacznik nr 3 do
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia Kraina §w. Anny na lata 2014-2020.
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Rozdzial VIII Budzet LSR

Budzet Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia Kraina §w. Anny zostat
zaplanowany na poszczeg6lne zakresy wsparcia tj. realizacj¢ LSR, wspolprace, koszty biezace 1 aktywizacje, w celu
skutecznego monitorowania wydatkéw na powyzsze poddziatania. LSR Stowarzyszenia Kraina §w. Anny obejmuje
wsparcie w ramach PROW 2014-2020. W zwigzku z powyzszym wielko$¢ wktadu Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w programie PROW to 63,63%, a wymagany wktad srodkow publicznych wynosi
co najmniej 36,37% kosztow kwalifikowalnych projektu i pochodzi z srodkéw wiasnych beneficjenta. Powyzszy podziat
dotyczy beneficjentow bedacych podmiotami z sektora finanséw publicznych. Opisany podziat odzwierciedla zataczona
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé¢ tabela: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2
PROW 2014-2020. Wygenerowane w powyzej opisanej tabeli warto$ci wynikaja z analizy i konsultacji
przeprowadzonych z potencjalnymi wnioskodawcami oraz ztozonymi fiszkami projektowymi.

Budzet Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Stowarzyszenia Kraina §w. Anny, ktéry bedzie
realizowany tylko ze srodkow EFRROW w ramach PROW 2014-2020, jest $cisle powigzany z zalozonymi
celami i wskaznikami, a przyjete poziomy pomocy sg realne i zgodne z oczekiwaniami spotecznosci lokalne;j.

Budzet LSR wraz z Planem finansowym w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 stanowi zalacznik nr
4 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia Kraina $w. Anny na lata 2014-2020.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Przy opracowaniu planu komunikacji uwzglednione zostaly wyniki badan z mieszkancami oraz

z faktycznymi i potencjalnymi beneficjentami ( z okresu PROW 2007-2013), przedstawione w ,,Raporcie z

badania ewaluacyjnego ex-post. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowanie Lokalnej Grupy

Dziatania. Stowarzyszenie Kraina §w. Anny”

Ogolne wnioski na temat dotychczas stosowanych form i zakresu komunikacji sg nastgpujace:

e Stowarzyszeniu udato si¢ wypromowac nazwe regionu wsrdd mieszkancow. Znajomos¢ terminu ,,Kraina
$w. Anny” deklarowato 71,5% mieszkancow.

e Wyraznie rzadziej mieszkancy okazali si¢ zaznajomieni z nazwg Stowarzyszenie Kraina $w. Anny.
Do nieznajomos$ci Stowarzyszenia przyznala si¢ prawie potowa mieszkancow (49,0%).

e [Lokalna prasa i Internet stanowity gléwne zrodto informacji o dzialalnosci Stowarzyszenia. Mniej istotne,
lecz roéwniez waznym zrodlem okazywaly sie pozostale media, a takze wszelkie inne inicjatywy
podejmowane przez Stowarzyszenie, sprowadzajace si¢ — w powyzszym kontekscie — do kolportazu ulotek,
folderow, materiatow promocyjnych, umieszczania informacji na tablicach informacyjnych, organizacji
imprez kulturalnych. Zroédlem informacji o Stowarzyszeniu byly réwniez jednostki samorzadu
terytorialnego, a takze — znajomi, sasiedzi itp.

e Mieszkancy dostrzegali zmiany zachodzace w zwiazku z dziatalnoscig Stowarzyszenia, nierzadko jednak nie
potrafili nazwa¢ podmiotu (w tym Stowarzyszenia), bedgcego inicjatorem zmian.

e Wsrod beneficjentoéw najbardziej rozpowszechnionym zrédlem wiedzy na temat mozliwosci ztozenia
wniosku o dofinansowanie byta strona internetowa Stowarzyszenia (47,4%). Urzedy gmin stanowity zrodto
informacji o naborach dla 23,7% respondentéw. Trzecim zrodtem — ze wzgledu na popularno$¢ —byly
informacje uzyskiwane od znajomych (10,5%). Odpowiednim zrédtem informacji o naborze wnioskow byly
réwniez szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie.

e Jako preferowane zrddlo informacji o nadchodzacych naborach najczes$ciej wskazywany byl kontakt
e-mailowy (69,7%), w dalszej kolejnosci - strona internetowa Stowarzyszenia (43,4%). Nierzadko
wskazywany byt rowniez kontakt telefoniczny.

e Nie zaistnialy problemy komunikacyjne mig¢dzy beneficjentami a Stowarzyszeniem. Znacznie wigksze
trudnosci komunikacyjne — jak zaswiadczali beneficjenci — lokowatly si¢ na linii beneficjent — Instytucja
Zarzadzajaca PROW 2007-2013.

e Przedstawiciele poszczegélnych sektorow roznili si¢ ze wzgledu na rodzaj wykorzystywanych Zzrodet
informacji. Ze strony internetowej Stowarzyszenia oraz ze spotkan konsultacyjnych czeSciej korzystali
przedstawiciele sektora publicznego.

e Bardzo wysoko oceniona zostala strona Stowarzyszenia, spotkania informacyjne, ushugi doradcze
Stowarzyszenia oraz dziatalno$¢ Biura Stowarzyszenia i zatrudnionej w nim kadry.

W odniesieniu do wynikoéw badan skonstruowano nastgpujace wnioski na kolejng perspektywe
programows:
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e nalezy wykorzystywa¢ Internet, jako gltéwny kanal komunikacji ze spotecznoscia lokalna, jednak przy
zachowaniu alternatywnych i tradycyjnych zrédet przekazu informacji
e W przekazie informacji dla mieszkancow wskazane jest umieszczanie nazwy Stowarzyszenia, programow
oraz beneficjentdéw w sposob bardziej przejrzysty niz dotychczas
e nalezy kontynuowa¢ wykorzystywanie Internetu w procesie komunikacji z potencjalnymi i faktycznymi
beneficjentami. Wskazane jest zwigkszenie bezposrednich form kontaktow, takze z wykorzystaniem poczty
internetowej. Wskazane jest uzupelnienie kanatow komunikacji o inne tradycyjne formy komunikacji,
w zalezno$ci od potrzeb zainteresowanych. Nalezy zintensyfikowaé¢ komunikacje z przedstawicielami
sektora gospodarczego, w zakresie przekazywania informacji o naborach wnioskow
Ponadto, wyznaczono cele dzialan komunikacyjnych, ktére — wraz z odpowiadajacymi im dziataniami,
srodkami przekazu oraz grupami docelowymi — zamieszczone zostaly w zataczonej do LSR tabeli.
Zaktadane dziatania nie beda zasadniczo odbiegaly od dotychczas stosowanych, z tego wzgledu, ze
w latach 2007-2013 wprowadzone zostaly dziatania innowacyjne, polegajace na zastosowaniu kanatu
przekazywania informacji jakim jest strona internetowa Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zamierza utrzyma¢ mobilizacj¢ spoteczng w catym kilkuletnim procesie komunikacji
poprzez:
e systematyczne przekazywanie i upublicznianie efektow dziatan z wykorzystaniem wielu kanatow przepltywu
informacji;
e systematyczne badanie potrzeb, efektow dziatan oraz trudnosci w zwiazku z realizacja dziatan;
e dziatalno$¢ promocyjng — promocj¢ dziatan Stowarzyszenia oraz beneficjentow.

Gloéwni adresaci poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych to:
e jednostki samorzadu terytorialnego — gtowne kanaty kontaktu: za posrednictwem koordynatora gminnego,
kontakt e-mailowy, strona www;
e oOrganizacje pozarzadowe - gtowne kanaty kontaktu: kontakt e-mailowy, strona www;
e przedstawiciele sektora gospodarczego — gtéwne kanaty kontaktu: strona www, media regionalne.

Stowarzyszenie Kraina $§w. Anny zamierza komunikowaé si¢ rowniez z grupami defaworyzowanymi.
W tym celu podjete zostang nastepujace dziatania komunikacyjne w odniesieniu do nastepujacych grup:
e 0s0by bezrobotne i ditugotrwale bezrobotne, bezrobotne kobiety —kontakt za posrednictwem: mediow
lokalnych, Urzedéw Pracy, JST
e absolwenci —wykorzystanie internetowych zrodet przekazu informacji, za posrednictwem Urzgdéw Pracy,
w trakcie imprez i wydarzen kulturalnych, poprzez organizacje pozarzadowe, w tym sportowe
e osoby niepelnosprawne — wykorzystanie internetowych zrodet przekazu informacji oraz mediow
regionalnych, takich jak: prasa, radio, telewizja, kontakt za posrednictwem OPS, za posrednictwem
organizacji pozarzadowych §wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym
e o0soby 50+, seniorzy — tradycyjne media, takie jak prasa lokalna oraz inne powszechnie stosowane, a takze
imprezy i wydarzenia kulturalne, stowarzyszenia, uniwersytety 111 wieku
e samotne matki lub samotni ojcowie — media, organizacje pozarzadowe, domy samotnej matki, itp.
e 0soby osamotnione w zwigzku z czasowym lub statym odptywem mieszkancow za granice — media,
organizacje pozarzadowe
Ponadto, w realizacji celéow LSR Stowarzyszenie zamierza wspélpracowaé z jednostkami badawczo -
rozwojowymi, poprzez wykorzystanie ich mozliwosci dziatan.
Plan komunikacji, jego planowane efekty, zakladane wskazniki, oraz budzet przeznaczony na jego realizacje
stanowig zatacznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia Kraina
$w. Anny na lata 2014-2020.

Rozdzial X Zintegrowanie

Cele LSR pozostaja w zgodnosci z zakresem operacji mogacych uzyska¢ wsparcie w ramach
podejscia LEADER. Ponizej do zakresu operacji przypisane zostaty okreslone cele LSR.
1) wzmocnienie kapitatu spolecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR); (cata LSR)
2) zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoéj przedsigbiorczosci, z wylgczeniem $wiadczenia ushug
rolniczych; (cel 2.1, 2.2)
3) dywersyfikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie 1 rozwoj inkubatorow przetworstwa lokalnego,
tj. infrastruktury shuzagcej przetwarzaniu produktéow rolnych w celu udostgpniania jej lokalnym
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producentom (produkty obj¢te i nieobjete zalgcznikiem nr 1 do TFUE), z wyltaczeniem $wiadczenia ustug
rolniczych; (cel 2.1, 2.2)

4) podnoszenie kompetencji 0osob z obszaru LSR w powigzaniu z zakladaniem dziatalno$ci gospodarcze;j,
rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg Zrodet dochoddéw, w szczegodlnosci rolnikow i osob
dhugotrwale pozostajacych bez pracy; (cel 2.1, 2.2)

5) podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze
innowacji; (cel 2.1, 2.2)

6) rozwoj produktow lokalnych; (cel 1.1, 1.2, 2.1, 2.2)

7) rozwdj rynkow zbytu, z wylaczeniem targowisk; (cel 2.1, 2.2)

8) zachowanie dziedzictwa lokalnego; (cel 1.1, 1.2, 1.3)

9) rozwoj ogblnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej; (cel 1.1,
1.3)

Cele zawarte w LSR wpisuja si¢ w zakres Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku®™.

Cel 1.1 ,,Rozwdj rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem dziedzictwa lokalnego” w najwickszym stopniu
powiazany jest z tematycznym wyzwaniem rozwojowym ,,Atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania
i wypoczynku” oraz ,,Zrownowazony rozwoj aglomeracji opolskiej, miast i obszaréw wiejskich regionu”.

W odniesieniu do pierwszego z wymienionych wyzwan, w SRW sformutowano migdzy innymi cel
strategiczny 5 ,Nowoczesne uslugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna” oraz cel strategiczny 7
»Wysoka jakos¢ srodowiska”. Cel 1.1 LSR wpisuje si¢ w powyzsze cele strategiczne, w szczegdlnosci - w
zakresie okreSlonym przez nastepujace cele operacyjne SRW: 5.3. ,,Rozwdj ustug turystyki, kultury i sportu oraz
ich infrastruktury”, 7.2. ,,Wspieranie niskoemisyjnej gospodarki”, 7.3. , Ksztaltowanie systemu przyrodniczego,
ochrona krajobrazu i bior6znorodnosci”, 7.4. ,,Racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych”.

W odniesieniu do drugiego z wymienionych wyzwan, cel 1.1 LSR pozostaje w zgodnosci z CS 10 7.4.
»Racjonalne wykorzystanie zasobéw naturalnych”, a zwlaszcza z wyznaczonymi w ramach tego celu takimi
celami operacyjnymi jak: 10.1. ,,Wspieranie pozarolniczej aktywnosci gospodarczej i inicjatyw lokalnych”, 10.4.
»Racjonalne gospodarowanie przestrzenia”.

Cel 1.2 ,, Aktywizacja i edukacja spoteczna i kKUlturalna oraz integracja wewnqgtrz i miedzypokoleniowa
mieszkancow Krainy sw. Anny” pozostaje w zgodnosci zwlaszcza z wyzwaniem SRW ,,Przygotowane do rynku
pracy aktywne spoteczenstwo”. W ramach tego wyzwania okre$lony zostal CS 2 ,,Aktywna spolecznosé¢
regionalna”. Cel 1.2 z LSR — w odniesieniu do powyzszego ceku strategicznego nawigzuje zwlaszcza do takich
celow operacyjnych jak 2.1. ,,Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego”, 2.2. ,,Wzbogacanie
wielokulturowego dziedzictwa i tozsamosci regionalnej”, 2.3. ,,Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego
i skuteczno$ci administracji”. Cel 1.2 powinien réwniez sprzyjac realizacji celu operacyjnego 1.5 ,,Rozwoj ustug
opiekunczych i wychowawczych” okreslonego dla celu strategicznego ,,Konkurencyjny i stabilny rynek pracy”.

Realizacja celu 1.2 w ramach LSR powinna réwniez pomoc sprosta¢ wyzwaniu ,,Atrakcyjne obszary do
zamieszkania, inwestowania i wypoczynku”, a zwlaszcza - uzyskiwaniu efektéw w ramach celu operacyjnego
5.3. ,,Rozwoj ustug turystyki, kultury i sportu oraz ich infrastruktury”, okreslonego dla celu strategicznego
5. ,,Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna”.

Cel 1.3 , Inwestycje w przestrzen publiczng oraz w obiekty i infrastrukture podnoszqcq jakosé¢ zZycia
z zachowaniem dbatosci o srodowisko naturalne” uznaé mozna za sprzyjajacy realizacji takich wyzwan jak
»Zrownowazony rozwoj aglomeracji opolskiej, miast i obszaréow wiejskich regionu”, ,,Atrakcyjne obszary do
zamieszkania, inwestowania i wypoczynku”, ,,Przygotowane do rynku pracy aktywne spoteczenstwo”. W ramach
pierwszego ze wskazanych wyzwan okreslono cel strategiczny 10 ,,Wielofunkcyjne obszary wiejskie”, gdzie
zaplanowano cel operacyjny 10.4. ,,Racjonalne gospodarowanie przestrzenig”. W ramach drugiego wyzwania —
w kontekscie celu 1.3 — wskaza¢ nalezy cel strategiczny 5. ,Nowoczesne uslugi oraz atrakcyjna oferta
turystyczno-kulturalna”. Celom tym przypisano w SRW nastepujace — zgodne z celem 1.3 — cele operacyjne: 5.1.
,Poprawa jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych”, 5.3. ,,Rozwdj ustug turystyki,
kultury i sportu oraz ich infrastruktury”.

Cel 2.1 ,, Zakladanie dzialalnosci gospodarczej” oraz cel 2.2 ,,Rozwdj przedsigbiorczosci sprzyjajgcy
tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy ” pozostaja w zgodno$ci z wszystkimi wyznaczonymi w SRW wyzwaniami.
Powyzsze cele LSR korespondujg zwlaszcza z takimi celami strategicznymi SRW jak CS 1. , Konkurencyjny
i stabilny rynek pracy”, CS 3 ,,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka”, CS 4. ,,Dynamiczne przedsigbiorstwa”,
CS 10. ,,Wielofunkcyjne obszary wiejskie”. Zwiagzki celu 2.1 1 2.2 z powyzszymi celami strategicznymi dostrzec
mozna zwtaszcza w odniesieniu do nastgpujacych celow operacyjnych SRW: 1.1. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia
oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy”, 1.3. ,Wspieranie zatrudnienia i

5 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku, Opole 2012 [online]

http://umwo.opole.pl/docs/27x01_srwo_pl_zakladki.pdf
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samozatrudnienia” 1.4. ,Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu 1 ubdstwu” 1.5. ,Rozwoj ustug
opiekunczych i1 wychowawczych”, 3.3. ,,Wspieranie powigzan kooperacyjnych w gospodarce”, 4.1. ,,Wsparcie
rozwoju przedsigbiorstw i nowoczesnego rzemiosta”, 4.2. ,,Rozwoj sektora ustug rynkowych”, 10.1. ,,Wspieranie
pozarolniczej aktywnosci gospodarczej i inicjatyw lokalnych”, 10.2. ,Rozwdj wielofunkcyjnego rolnictwa
i rybactwo”, 10.3. ,,Rozw¢j sektora rolno-spozywczego”, 10.4. ,Racjonalne gospodarowanie przestrzenig”.
W ramach powyzszych celow strategicznych mozna wskaza¢ rowniez na posrednig zgodnos$¢ celu 2.1 i 2.2
Z nastgpujacymi celami operacyjnymi SRW: 3.1. ,Rozwdj potencjalu badawczo-rozwojowego na rzecz
regionalnej gospodarki”, 3.2. ,,Wzmocnienie powigzan pomi¢dzy gospodarka, nauka oraz regionalnymi
instytucjami otoczenia biznesu”, 3.4. ,,Wzmocnienie regionalnego systemu przyciagania i lokowania inwestycji”.

Realizacja celow 2.1 1 2.2 powinna rowniez sprzyja¢ uzyskiwaniu efektow w ramach celow operacyjnych
okreslonych dla pozostaltych celow strategicznych SRW, zwlaszcza takich jak: 5.3. ,,Rozwoj ushug turystyki,
Kultury i sportu oraz ich infrastruktury”, 7.1. ,Poprawa stanu $rodowiska poprzez rozwdj infrastruktury
technicznej”, 7.2. ,,Wspieranie niskoemisyjnej gospodarki”, 2.1. ,Wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego”, 2.2. ,,Wzbogacanie wielokulturowego dziedzictwa i tozsamosci regionalne;j”.

LSR pozostaje w zgodnosci z zalozeniami RPO WO na lata 2014-2020, co — w réznym stopniu —
wyraza si¢ poprzez zgodno§$¢ z nastepujacymi celami szczegélowymi:

Zwigkszone zastosowanie innowacji w przedsigbiorstwach sektora MSP (cel 2.1, 2.2)
Lepsze warunki do rozwoju MSP (cel 2.1, 2.2)
Zwigkszona efektywnos¢ energetyczna w sektorze publicznym i mieszkaniowym (cel 1.3)
Zwigkszona efektywnos¢ energetyczna MSP (cel 2.1, 2.2)
Zwigkszony poziom produkc;ji energii ze zrodet odnawialnych (cel 1.2, 2.2)
Wzmocnione mechanizmy ochrony bior6znorodnosci w regionie (cel 1.1)
Zwigkszona dostgpnos¢ zasoboéw kulturowych regionu (cel 1.1, 1.2, 1.3)
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji narynku pracy
(cel1.1,1.2,21,2.2)
o  Wrzrost liczby trwalych miejsc pracy powstatych dzigki srodkom przekazanym na zalozenie dziatalno$ci
gospodarczej (cel 2.1)
e Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy osob w wieku aktywnosci zawodowej dzigki realizacji programow
zdrowotnych (cel 1.2)
e Dostosowanie potencjatu przedsigbiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki
(cel2.1,2.2)
e Poprawa adaptacyjnosci pracownikoéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych
do nowych warunkow zawodowych. (cel 2.1, 2.2)
e Zwigkszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia osob
sprawujacych nad nimi opieke (cel 1.1, 1.3, 2.1, 2.2)
e  Zwigkszenie liczby $wiadczonych ustug spotecznych w regionie (cel 1.2, 2.1, 2.2)
e Wazrost gotowosci do podjecia zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w regionie dzigki aktywnej integracji (cel 1.2)
e Wazrost zatrudnienia w ramach regionalnego sektora gospodarki spotecznej (cel 2.1)
e Zwickszenie szans zatrudnienia przysztych absolwentow ksztalcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy
poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (cel 1.2, 2.1, 2.2)
e Poprawa kompetencji i kwalifikacji os6b dorostych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
w zakresie rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obeych (cel 1.2,2.1, 2.2)
e Lepsze dostosowanie infrastruktury spotecznej do wyzwan demograficznych regionu (cel 1.3)
e Lepsze warunki ksztatcenia zawodowego (cel 1.3)
Cele LSR pozostaja réwniez w zgodnoS$ci z Wojewddzkq strategiq w zakresie polityki spolecznej na
lata 2002-2015".

Powyzsza zgodno$¢ dotyczy zwlaszcza dziatan na rzecz osob bezrobotnych, dziatan narzecz osob
niepetnosprawnych oraz 0s6b w podesztym wieku.

W zakresie dzialan skierowanych na osoby bezrobotne w WSwZPS zaktada mobilizacje ,.catego
srodowiska lokalnego dla lepszego i efektywniejszego wykorzystania mozliwych do pozyskania $rodkow
finansowych”. Dzialania podejmowane w ramach okre§lonych celow LSR beda ukierunkowane na osoby

16 Wojewoddzka strategia w zakresie polityki spolecznej na lata 2002-2015, Opole 2002 [online] http://www.rops-

opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej _na_lata_2002-2015.pdf
51


http://www.rops-opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej
http://www.rops-opole.pl/pobierz/pomoc/2010/Wojewodzka_strategia_w_zakresie_polityki_spolecznej

bezrobotne zwlaszcza poprzez ich aktywizacj¢ spoteczng i zawodowsg. Za szczegdlnie istotne pod tym wzgledem
uzna¢ nalezy cele 1.2,2.112.2.

W odniesieniu do o0sob niepetnosprawnych WSwZPS zakltada ,,stworzenie mozliwosci zatrudnienia,
przede wszystkim na otwartym rynku pracy lub gdy tego wymaga stopien i rodzaj niepelnosprawnosci — W
warunkach chronionych, likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu si¢ w
obiektach uzytecznosci publicznej” , umozliwienie ,,spedzania wolnego czasu, tj. zapewnienie dostgpu do ogdlnej
infrastruktury (...), ulatwienie kontaktow spolecznych, zapobieganie izolacji”. Celami LSR wpisujgcymi si¢
w dzialania na rzecz aktywnos$ci zawodowej osob niepetnosprawnych sg zwlaszcza cele 2.1 i 2.2. Likwidacja
barier architektonicznych i urbanistycznych bedzie mogla by¢ dokonywana poprzez realizacje celu 1.3 LSR.
Dziatania w ramach tego celu ulatwia rowniez wiaczenie spoteczne tej kategorii osob.

Cele LSR, w tym takze cel 1.1, sprzyjac¢ bedzie natomiast, okreslonemu w WSwZPS, ukierunkowaniu na
rozwo6j ustug pomocniczych zwigkszajacych niezalezne uczestnictwo o0sob niepelnosprawnych w  zyciu
publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacji oraz turystyce w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb.

W zakresie dzialan skierowanych na osoby w podesztym wieku WSwZPS wskazuje na konieczno$¢
rozbudowania infrastruktury podnoszacej jako$¢ zycia osOb starych, umozliwiajac im jak najpelniejsze
uczestnictwo w zyciu spotecznym, aktywne i atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego. Zgodnie z ww.
dokumentem, ,,w perspektywie kilkunastu lat powinna rozwina¢ si¢ sie¢ rodzinnych doméw pomocy spotecznej
oraz dziennych domow pobytu dla osob starszych”. W ramach celu 1.2 LSR mozliwe bedzie natomiast
podejmowanie inicjatyw promujgcych i umozliwiajagcych realizacj¢ nieodptatnych ushug dla mieszkancow
z zakresu opieki, ochrony zdrowia, zdrowego trybu zycia, w ramach celu 2.1 i 2.2 - tworzenie odptatnych ustug
dla spotecznosci stuzacych zaspokojeniu potrzeb w szczego6lnosci dla osob starszych, dzieci, mitodziezy,
niepetnosprawnych.

Ponadto LSR pozostaje w zgodnosci z WSwZPS w zakresie podmiotowym. WSwZPS zaktada mozliwos¢
zlecania zadan organizacjom spotecznym. Zgodnie z zapisem w ww. dokumencie ,,zlecanie w jak najszerszym
zakresie zadan pomocy spolecznej organizacjom pozarzadowym — poprawia to nie tylko skutecznos¢ dziatan
pomocowych, ale réwniez tworzy fundamenty pod budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, i praktyczng
realizacje zasady pomocniczo$ci”.

Majac na wzgledzie rozwoj turystyki w ramach LSR wskaza¢ nalezy na nieaktualng juz Strategig
Rozwoju Turystyki w wojewodztwie opolskim na lata 2007-2013". LSR pozostaje W ogdlnej zgodnosci z ww.
dokumentem, co znajduje wyraz w ukierunkowaniu obu dokumentéw na rozwoj turystyki rowerowej, pieszej,
konnej i wodnej. Cel 1.1 LSR pozostaje rowniez w zgodnoséci ze Strategia Rozwoju Turystyki w zakresie
ukierunkowania na turystyke miejska, kulturows, przejazdows i pielgrzymkowa.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ pozostaje w zgodnoSci z zakresem
i kierunkami dziatan wyznaczonymi przez Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Losiowie. Publikacje
i dokumenty Osrodka dotycza migdzy innymi rozwoju rolnictwa ekologicznego, w tym produkcji i wykorzystania
biomasy, rozwoju agroturystyki, oddziatywania na krajobraz wsi, promocji produktow tradycyjnych, organizacji
kurséw dla rolnikow. Powyzsze kierunki dziatan znajduja odzwierciedlenie na poziomie wszystkich celéw LSR.

Zgodnie z Planem zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa opolskiego na obszarze
Stowarzyszenia Kraina §w. Anny mozliwe jest wykorzystanie zasobow srodowiska na funkcje rolnicze i lesne.
Znaczaca cze$¢ obszaru uznana zostata za obszar rozwoju turystyki i rekreacji oraz za obszar predestynowany do
produkcji energii z biomasy®®. Na obszarze Stowarzyszenia istniejg rowniez tereny preferowane do rozwoju
agroturystyki, rolnictwa ekologicznego, tereny dla lokalizacji pozarolniczych funkcji oraz tereny zrbwnowazone;j
gospodarki le$nej®®. Znaczaca cze$¢ Krainy §w. Anny uznana zostala w planie zagospodarowania za teren
o wysokiej atrakcyjnoéci turystycznej?®. Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje W zgodnoéci z powyzszymi
Zapisamil.

Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje w zgodnoS$ci z nastepujacymi dokumentami z poziomu powiatow:

e Projekt zatozen do Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020
e Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2015- 2025%

17 Strategie Rozwoju Turystyki w wojewddztwie opolskim na lata 2007-2013, Opole-Krakow 2005

18 Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa opolskiego [online] http://umwo.opole.pl/docs/06_wykorzystanie_zasobow_7.pdf
19 Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa opolskiego [online] http://umwo.opole.pl/docs/13_rozwoj_obszarow_wiejsk53.pdf
20 Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa opolskiego [online] http://umwo.opole.pl/docs/14_turystyka23.pdf

ZProjekt zalozen do  Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020, Krapkowice 2014 [online]
http://www.powiatkrapkowicki.pl/wp-content/uploads/2014/06/PROJEKT-ZA%C5%810%C5%BBE%C5%83-DO-STRATEGII-
POWIATU-2014-2020.pdf
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e Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-2020%

Cele LSR Stowarzyszenia Kraina §w. Anny wpisuja si¢ w nastepujace cele operacyjne okreslone
W Projekcie zalozen do Strategii Rozwoju Powiatu Krapkowickiego do roku 2020:

e Korzystny klimat dla rozwoju firm, rozwoj aktywnosci i przedsigbiorczosci mieszkancow (cel 1.2, 2.1,
2.2)

e Polityka efektywnego wykorzystania integracji europejskiej i srodkéw unijnych dla rozwoju powiatu,

promocja regionu (cel 1.1)

Przeciwdziatanie bezrobociu, promocja zatrudnienia (cel 1.2, 2.1, 2.2)

Promocja ksztatcenia przez cate zycie (cel 1.2, 2.1, 2.2)

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu (cel 2.1, 2.2)

Wzrost udziatu spotecznosci lokalnej w procesach decyzyjnych (cata LSR)

Spotecznos¢ lokalna aktywna w obszarze kultury, sportu i rekreacji (cel 1.2)

Dostosowanie lokalnej infrastruktury edukacyjnej i sportowej do potrzeb (cel 1.3)

Usprawnienie zadan w obszarze opieki spotecznej; srebrna gospodarka (cel 1.2, 1.3)

Rozwdj odnawialnych zrodet energii (cel 1.2, 2.1, 2.2)

Przeciwdziatanie degradacji srodowiska naturalnego (cel 1.1, 2.1, 2.2)

Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej (cel 1.1, 1,2, 2.1, 2.2)

Sprawna i integrujaca polityka spoleczna — systemowe formy wsparcia, przeciwdziatanie przemocy

i wykluczeniu spotecznemu (cel 1.2)

o Efektywna polityka zdrowotna (cel 1.2, 1.3)

Cele LSR Stowarzyszenia Kraina $§w. Anny wpisuja si¢ rowniez w Strategic Rozwoju Powiatu
Opolskiego na lata 2015- 2025, co nalezy odnosi¢ do nastepujacych celow operacyjnych:

Ograniczenie niskiej emisji w budynkach uzytecznosci publicznej (cel 1.3)

Zwigkszanie wykorzystania Odnawialnych Zrodet Energii (cel 1.3, 2.1, 2.2)

Ochrona i promocja réznorodnos$ci biologicznej i dziedzictwa naturalnego (cel 1.1)

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubostwu (cel 1.2, 1.3, 2.1, 2.2)

Rozw¢j ushug opiekunczych i wychowawczych (cel 1.2)

Wspieranie 0sob starszych w kierunku zdrowego i aktywnego trybu zycia (cel 1.2)

Budowanie relacji partnerskich i wspieranie powigzan biznesowych (cel 2.1,2.2)

Dostosowanie edukacji do rynku pracy (cel 1.2, 2.1, 2.2)

Promowanie réwnych szans na rynku pracy oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszania szans na

zatrudnienie (cel 2.1, 2.2)

Rozwoj 1 promocja ekologicznych form transportu (cel 1.1, 1.3)

e Inwestycje w infrastrukture spoteczng i zdrowotng (cel 1.3)

e Poprawa jakosci i dostgpu do ustug medycznych i opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
(cel 1.2)

e Zachowanie, ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego (cel 1.1)

e Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, w tym dla osob

niepetnosprawnych (cel 1.2, 1.3, 2.1, 2.2)

Cele LSR wpisuja si¢ réwniez w Strategic Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-2020,
co wyraza sie zgodno$ciag LSR z nastepujacymi polami operacyjnymi ww. Strategii:

Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja i dystrybucja energii odnawialnej (cel 1.3, 2.1, 2.2)

Rozwinigta infrastruktura komunikacyjna (cel 1.3)

Nowoczesna i konkurencyjna baza edukacji (cel 1.3)

Atrakcyjna infrastruktura turystyczno-rekreacyjna (cel 1.1, 1.3)

Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej do trendéw demograficzno-epidemiologicznych
(cel 1.2)

e Uelastycznienie zasobow rynku pracy (cel 2.1, 2.2)

2 Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2015- 2025, Opole 2015 [online]
http://www.ozimek.pl/static/img/k01/2ZP_M/ogloszenia/ogloszenia_2015/ugim/sekretarz2015/powiat/strategia/tekst%20roboczy%20Strat
egii%20Powiatu%200polskiego%20do%20konsultacji.pdf

23 Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-2020, Strzelce Opolskie http://powiatstrzelecki.pl/77/strategia-powiatu.html
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¢ Budowanie nowoczesnej edukacji dostosowanej do zmieniajace;j si¢ rzeczywistoscei (cel 1.2, 2.1, 2.2)
e Rozw¢j kultury oraz zagospodarowanie czasu wolnego (cel 1.1, 1.2, 1.3)
e Kreatywna przedsicbiorczo$¢ i wspolpraca migdzysektorowa (cel 2.1, 2.2)

Lokalna Strategia Rozwoju pozostaje w zgodnosSci z zapisami w dokumentach strategicznych z poziomu
gmin.

Zgodnos¢ t¢ ustalono poprzez skierowanie do gmin odpowiedniego zapytania. W rezultacie, wszystkie
gminy pisemnie potwierdzity zgodno$¢ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ z zapisami
w dokumentach strategicznych.

Integracja podmiotéw roéznych sektoréw bedzie umacniaé si¢ w zwiazku z przyjeciem partycypacyjnego
podejscia do realizacji LSR. Integracji tego rodzaju bedzie rowniez sprzyja¢ problemowe zapatrywanie si¢ na
realizacje dziatan. Dziatania z zakresu turystyki, rekreacji, kultury, poprawy jakoSci zycia beda wymagaty
wspoOtpracy migdzysektorowej. W zakresie rozwoju turystyki i rekreacji integracja begdzie wynika¢ z potrzeby
stworzenia zintegrowanej oferty turystycznej. Integracji producentéw lokalnych produktéw oraz sektora
publicznego sprzyjac bedzie organizacja imprez promujacych wyroby lokalne. Dziatania ukierunkowane na grupy
defaworyzowane beda wymagaly rozeznania potrzeb i mozliwosci odpowiednich grup za posrednictwem
odpowiednich instytucji pomocy. Wspoélpraca migdzysektorowa powinna roéwniez rozwija¢ si¢ w zwigzku
z realizacja szkolen aktywizacji zawodowej oraz innych szkolen problemowych.

Integracja zasobow bedzie polegata na wykorzystywaniu potencjalu materialnego i niematerialnego
podmiotow z roéznych sektorow, a takze zasobdw przyrodniczo-krajobrazowych, istniejacej infrastruktury
spotecznej, transportowej, itp. W celu wykorzystania wielu zasobow przy realizacji dziatan cele LSR opracowane
zostaly na wyzszym poziomie ogoélnosci, co pozwala — przykladowo — oddzialywa¢ na jako$¢ zycia,
przedsigbiorczo$¢ i rozwoj turystyki i rekreacji z wykorzystaniem wielu zasobow, bedacych w dyspozycji
réznego rodzaju podmiotéw z roznych miejscowosci.

Integracje obszaru beda wzmacnia¢ w szczegdlnosci dziatania podejmowane przez LGD, skierowane na
promocje¢ obszaru, aktywizacje mieszkancow i podmiotéw. Z pewnos$cig, obszar LGD bedzie si¢ integrowat
rowniez w zwiazku z budowa $ciezek rowerowych, inkubatorow przetworstwa, czy tez w zwiazku z realizacja
szkolen. Chociaz okreslone mozliwosci dziatania nie beda wykorzystywane w takim samym stopniu przez
wszystkie gminy, co nalezy wigza¢ z ich specyfikg i potrzebami, integracja obszaru bedzie dokonywac si¢
w zwigzku z mozliwoscig wspotpracy gmin i podmiotéw z roznych gmin przy realizacji okreslonych celow.

Cele LSR umozliwiaja realizacje¢ przedsigwzig¢ w sposob spdjny i kompleksowy, z uzyciem réznych
metod i z zaangazowaniem roznych sektoréw i partnerow.

Cel 1.1 ,,Rozwdj rekreacji i turystyki regionalnej z zachowaniem dziedzictwa lokalnego ” zaktada zastosowanie
zarowno ,,migkkich” jak i ,,twardych” dziatan, ukierunkowanych na rézne aspekty rozwoju turystyki regionalnej
i rekreacji, z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwoséci réznych grup oraz podmiotow — w tym przedstawicieli
roznych sektorow i branz.

Juz w ramach samego celu 1.1 nastepuje integracja kilku branZ gospodarczych: branzy turystycznej,
sportowo - rekreacyjnej, gastronomicznej, noclegowej, kulturalnej, branzy skierowanej na produkcje i dystrybucje
wyroboéw lokalnych. Dziatania w ramach celu 1.1 pozwalajg rowniez na integracje z instytucjami rynku pracy,
bowiem, w ramach ww. dziatan zaklada si¢ tworzenie nowych miejsc pracy.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Monitoring Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia Kraina $w.
Anny bedzie procesem cigglym. Polega¢ bedzie na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich
podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktore dziatania LGD begda wplywac. Odpowiedzialnym za
monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny bgdzie prowadzito staty monitoring realizacji LSR w oparciu o kryteria
zawarte w ponizszej tabeli.
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Tabela 14. Monitoring LSR

Elementy monitorowane

Sposéb pozyskania danych
monitoringowych/ metoda
monitorowania

Czas / okres pomiaru

Zmiana wartos$ci wskaznikow

tj. produktu i rezultatu przypisanych
do celow i przedsiewzieé

LSR Stowarzyszenia Krainy §w. Anny

ankiety monitorujace wsrod
beneficjentow

po zakonczeniu realizacji

operacji/ projektu (po
otrzymaniu zlecenia
platnosci)

desk research — dane ze
statystyk publiczny w
zalezno$ci od potrzeb
wynikajacych z wdrazania
LSR

raz w roku

sporzadzanie listy obecnosci
na kazdym spotkaniu
informacyjno-konsultacyjne

uzaleznione od ilosci
spotkan
w danym roku

sprawozdania z realizacji
wskaznikéw produktu i
rezultatu na podstawie
uzyskanych ankiet
monitorujacych od
beneficjentow

analiza raz w roku

Budzet LGD

dokumentacja wtasna LGD,
informacje z Instytucji
Wdrazajacej

na biezaco

Wzrost wiedzy na temat mozliwosci
podejmowania dzialan w ramach LSR

ankieta wsrod uczestnikow

na kazdym spotkaniu
informacyjno-
konsultacyjnym

Jako$¢ szkolen §wiadczonych przez
Stowarzyszenie

ankieta wérod uczestnikow

na kazdym spotkaniu
informacyjno-
konsultacyjnym

Jako$¢ doradztwa i pomocy

ankieta on-line wsrod

. . . wnioskodawcow i raz w roku
$wiadczonej przez Stowarzyszenie o

beneficjentow
Problemy i trudnos$ci komunikacyjne ankiety wsrod
miedzy beneficjentami a Instytucja wnioskodawcow raz w roku
Wdrazajaca i beneficjentéw
OKkreSlanie stanu i poziomu wdrazania po kazdym

LSR w odniesieniu do naborow

dokumenty wewnetrzne

naborze/konkursie

Zrédlo: Opracowanie wilasne

Wigkszo$¢ danych zebranych w trakcie monitoringu bedzie podlega¢ analizie, a jej wyniki beda
prezentowane na posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia Krainy §w. Anny.
Zbior danych bedzie podstawa do wprowadzania zmian i korekt w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos$¢. Ponadto, dane monitoringowe beda stanowity rowniez material do analizy w ramach badan
ewaluacyjnych.

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny po zrealizowaniu wszystkich naboréw — konkursow dla poddziatania Wsparcie
na Wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ planuje
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego tzw. ewaluacji ex-post.
Ewaluacje beda opiera¢ si¢ na kryteriach okre§lonych przez Zarzad Stowarzyszenia, ktore pozwolg okresli¢:
e czy mozliwosci dziatan wypracowane w ramach LSR oraz wsparcie udzielane przez LGD pozostajg
w zgodno$ci z potrzebami podmiotéow z terenu LGD;
e czy podjete dziatania w ramach LSR przyczynity sie do uzyskania zaktadanych wskaznikow produktow,
rezultatow;
e przydatnos¢ wiedzy przekazanej przez LGD w czasie spotkan konsultacyjno-informacyjnych;
e stosunek naktadéw do uzyskanych produktow i rezultatow dziatania;
e czy uzyskane w toku realizacji projektow efekty utrzymujg si¢ po ich zakonczeniu;
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e czy zrealizowane dzialania w ramach LSR wywarly szerszy wptyw na obszar LGD w tym na

mieszkancéw obszaru.

Ewaluacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ bedzie oparta na podstawowych
zasadach: bezstronnosci, niezalezno$ci i wiarygodnos$ci, stad bedzie wymagata udziatu takze ze strony osob
i podmiotow, ktore nie byly zaangazowane w proces wdrazania. Stowarzyszenie przewiduje wykonanie zadan we

wspoOtpracy z podmiotami zewnetrznym.

Tabela 15. Ewaluacja LSR stowarzyszenia Kraina §w. Anny*

Podstawowe elementy
ewaluacji

Sposéb pozyskania danych
ewaluacyjnych/ metoda

Czas/okres pomiaru

Analiza danych
monitoringowych i
zestawien finansowych LGD,
pod katem adekwatnosci,
skutecznosci, efektywnosci
LSR

v’ warsztat refleksyjny

v" co roku poczawszy od 2017 roku

v’ ewaluacja LSR

v' po zakofczeniu wdrazania LSR
objetego  Programem  Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020

Ocena Kkryteriéw wyboru
projektow z uwzglednieniem
potrzeb podmiotéw

v ankieta wlasna

v' warsztat refleksyjny

v" co roku poczawszy od 2017 roku

v" badanie focus z udziatem
przedstawicieli Rady
Programowej

v po LSR
objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020

zakonczeniu wdrazania

Ocena uzytecznosci szkolen
Swiadczonych przez
Stowarzyszenie

v wywiady indywidualne
wsrod przedstawicieli
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz pracownikow biura

v" badanie focus z udziatlem
przedstawicieli Rady
Programowej

v' po zakonczeniu wdrazania LSR
objetego  Programem  Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020

Ocena jakosci doradztwa
i pomocy Swiadczonej przez
Stowarzyszenie

ankieta wilasna,
warsztat refleksyjny

AN

v’ co roku poczgwszy od 2017 roku

v wywiady indywidualne
wisrod przedstawicieli
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz pracownikow biura

v’ badanie focus z udziatem
przedstawicieli Rady
Programowej

v' po zakonczeniu wdrazania LSR
objetego  Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020

Ocena probleméw

i trudnosci
komunikacyjnych miedzy
faktycznymi beneficjentami
a Instytucja Wdrazajaca

v ankieta wilasna

v' zgodnie z Harmonogramem planu
komunikacji

Ocena efektywnosci dzialan
komunikacyjnych

v ankieta wlasna

v co roku poczawszy od 2017 roku

v" wywiady indywidualne
wisrod przedstawicieli
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz pracownikow biura

v' badanie focus z udziatem
przedstawicieli Rady
Programowej

v po zakohczeniu wdrazania LSR
objetego  Programem  Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020

Ocena trwalosci i

v ankieta online

v' po zakohczeniu wdrazania LSR
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oddzialywania LSR na v wywiady indywidualne objetego  Programem  Rozwoju

obszar LGD, wisrod przedstawicieli Obszarow Wiejskich na lata 2014-
przejawiajacego si¢ zmiana Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 2020
wewnetrznych oraz pracownikoéw biura

uwarunkowan rozwoju
obszaru na skutek
wdrazania Strategii

v" badanie focus z udziatlem
przedstawicieli Rady
Programowej

Zrédlo: Opracowanie wiasne
* Metodologia moze ulec zmianie w zaleznosci od sytuacji pandemicznej.

Whioski i rekomendacje wypracowane w toku ewaluacji zostang upublicznione na stronie internetowej
Stowarzyszenia Kraina $w. Anny, oraz zostang przedstawione i omowione na posiedzeniach wiadz
Stowarzyszenia.

W oparciu o wnioski i rekomendacje Zarzad bgdzie mogt podejmowaé dziatania pozwalajace na:

uaktualnianie LSR do potrzeb podmiotéw i uwarunkowan rozwoju obszaru,

udoskonalenie operacji oraz kryteridéw oceny projektow,

udoskonalenie dziatan techniczno - organizacyjnych na rzecz wdrazania LSR,

udoskonalenie dziatan komunikacyjnych i szkoleniowo - informacyjnych.

Dodatkowo Stowarzyszenie Kraina $§w. Anny opracowato Procedury dokonywania ewaluacji
i monitoringu, ktore stanowig zalacznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é
Stowarzyszenia Kraina $w. Anny na lata 2014-2020.

Rozdzial XII  Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przepisy Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1235 ze zm.) wskazuja na koniecznos$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko
dla projektéw dokumentoéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywaé na srodowisko. Ustawa
wskazuje, ze w odniesieniu do tej kategorii dokumentow planistycznych przeprowadzenie strategicznej oceny
oddzialywania na $§rodowisko wynika z ich indywidualnej zawartosci oraz zewngtrznych uwarunkowan dla ich
realizacji.

Zgodnie z art. 47 i art. 56 w/w Ustawy, zostat ztozony wniosek do RDOS o stwierdzenie czy koniecznym
jest przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na $srodowisko dokumentu opracowywanego przez
Stowarzyszenie Kraina $w. Anny.

Dnia 24.11.2015, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu, udzielita odpowiedzi na wniosek
(WOO0S.411.2.95.2015.KM), w ktorej stwierdzony zostal brak przestanek do przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznosé
(LSR) realizowanej w latach 2016-2022, przygotowanej przez Stowarzyszenie Kraina $w. Anny — Lokalna Grupa
Dziatania (LGD).
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Strategia  Rozwoju  Powiatu  Strzeleckiego na lata  2014-2020, Strzelce  Opolskie
http://powiatstrzelecki.pl/77/strategia-powiatu.html

25. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Kraina $w. Anny na lata 2007-2013
Stowniczek
LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
LGD — Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Kraina §w. Anny
PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

UE — Unia Europejska
KRS — Krajowy Rejestr Sagdowy
RLKS — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é
OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
GUS — Gltoéwny Urzad Statystyczny
OSP — Ochotnicza Straz Pozarna
LZS — Ludowy Zespot Sportowy
Zalaczniki
1. Procedura aktualizacji LSR

Procedu
Z uwaru

>

ra aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ moze wynikaé
nkowan zewngtrznych i wewngtrznych:

Zzmiana uwarunkowarn zewnetrznych wynika z zmian w przepisach prawa, problemach z procesem
kontroli wdrazania LSR przez Instytucje wdrazajace, czy problemami zwigzanymi z przeptywami
finansowymi, wptywajacymi na realizacjg¢ strategii.

» zmiana uwarunkowan wewnetrznych wynika z biezacych prac LGD, realizacji projektow, poziomem

osiaggniecia budzetu, wskaznikow, czy realizacji harmonogramu.

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ jest S$cisle zwigzana
z procesem monitoringu i/lub ewaluacji. Po ewentualnym zdiagnozowaniu probleméw zwigzanych z wdrazaniem

zalozen
zostanie

LSR nalezy podja¢ srodki naprawcze, ktore umozliwig skuteczng realizacj¢ LSR. Zmiana tresci LSR
poddana konsultacjom spotecznym (zgodnie z planem komunikacji w zakresie zmiany zapisow LSR)

w celu zapewnienia jej partycypacyjnego charakteru. Po analizie zebranych wnioskow zwiazanych z poddanym
do konsultacji dokumentem Walne Zebranie Cztonkoéw podejmuje decyzje o ostatecznej tresci zmienianych
zapisOw i zaktualizuje Strategie.
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2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Celem procedury jest ocena stopnia realizacji wskaznikow i planowanych przedsiewzig¢, weryfikacja zatozonych w LSR celow oraz okreslenie czy Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia Kraina §w. Anny jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami, a takze czy

sposob funkcjonowania LGD przebiega w sposob gwarantujacy wypetnianie natozonych obowigzkow.

System realizacji monitoringu prezentuje ponizsza tabela:

Elementy monitorowane

Podmiot / organ wykonujacy

badanie

Sposob pozyskania danych
monitoringowych/ metoda
monitorowania

Czas / okres pomiaru

Analiza i ocena danych

Zmiana warto$ci wskaznikow
tj. produktu i rezultatu
przypisanych do celow i
przedsiewzieé

LSR Stowarzyszenia Krainy
Sw. Anny

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v' ankiety monitorujgce wsrod
beneficjentow

po zakonczeniu realizacji

operacji/ projektu (po
otrzymaniu zlecenia
ptatnosci)

poziom realizacji
wskaznikow

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v" desk research — dane ze
statystyk publiczny w
zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z wdrazania
LSR

raz w roku

poziom realizacji
wskaznikow

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v’ sporzgdzanie listy obecnosci
na kazdym spotkaniu
informacyjno-konsultacyjne

uzaleznione od ilo$ci
spotkan w danym roku

poziom realizacji
wskaznikow

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v’ sprawozdania z realizacji
wskaznikéw produktu
i rezultatu na podstawie
uzyskanych ankiet
monitorujacych od
beneficjentow

analiza raz w roku

poziom realizacji
wskaznikow

Budzet LGD

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v" dokumentacja wlasna LGD,
informacje z Instytucji
Wdrazajacej

na biezaco

stopien wykorzystania
budzetu,

wysokos¢
zakontraktowanych $rodkéw,

(Wzrost wiedzy na temat mozliwosci
[podejmowania dzialan w ramach
LSR

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v ankieta wérdd uczestnikow

na kazdym spotkaniu
informacyjno-
konsultacyjnym

opinia spolecznosci na temat
wdrazania LSR

Jakos¢ szkolen $wiadczonych przez
Stowarzyszenie

v Biuro LGD — ocena wlasna
v’ Zarzad

v ankieta wérdd uczestnikow

na kazdym spotkaniu
informacyjno-
konsultacyjnym

opinia uczestnikéw szkolen
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v' Biuro LGD — ocena wiasna | v* ankieta on-line wérod v’ opinia wnioskodawcow,
wnioskodawcow i v’ raz w roku v’ faktycznych i potencjalnych
beneficjentow beneficjentow

Jakos$¢ doradztwa i pomocy
Swiadczonej przez Stowarzyszenie |V Zarzad

Problemy i trudnosci

. . . v' Biuro LGD — ocena wlasna | v* ankiety wérod
komunikacyjne mi¢dzy

wnioskodawcow v’ raz w roku v’ opinia beneficjentow

neficjentami a Instytucj v . L
bene e stytucia Zarzad i beneficjentow
Wdrazajaca
Okreslanie stanu i poziomu v" Biuro LGD - ocena wtasna . . .
.. S v po kazdym v’ opracowanie wiasne i
wdrazania LSR w odniesieniu do v" dokumenty wewnetrzne . .. s
aborow v’ Zarzad naborze/konkursie Instytucji Wdrazajacej

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Dla celéw monitorowania i stopnia osiggnigcia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalno$ci celow strategii zostala opracowana Ankieta monitorujgca jako

podstawowe narzedzie weryfikacji osiggnietych wskaznikow w ramach danej operacji. Ztozenie ankiety bedzie obligatoryjne dla kazdego beneficjenta, po otrzymaniu
ptatnosci koncowej w ramach danej operacji.

Ponizsza tabela przedstawia przebieg procesu ewaluacji wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.*

Podstawowe elementy ewaluacji POdm.IOt /ORI . S DD [0 T Gy Czas/okres pomiaru Analiza i ocena danych
wykonujacy badanie ewaluacyjnych/ metoda
v’ warsztat refleksyjny v" co roku poczawszy od 2017 roku | v* stopieh wykorzystania

Analiza danych monitoringowych i
zestawien finansowych LGD, v' po zakoficzeniu wdrazania LSR | ,
pod katem adekwatnosci, objetego Programem Rozwoju

budzetu,
wysokos¢

- g v j X S zakontraktowanych
skutecznosci, efektywnos$ci LSR ewaluacja LSR Obszarow Wigjskich na lata éfoc?kgvi towanye
v' Biuro LGD - ocena 2014-2020 ’
v’ stopien realizacji
wlasna . ereablnve celd
v' ankieta wlasna poszczegllnych celow
v’ Zarzad v’ stopien wykorzystania
v ocena podmiotu v co roku poczawszy od 2017 roku budzetu, .
fo) Kkr b K v’ opinia spolecznosci
cena kryteriow wyboru projektow zewnetrznego . lokalnej nt. wdrazania
z uwzglednieniem potrzeb v warsztat refleksyjny LSR oraz
podmiotéw realizowanych operacji

v' po zakofczeniu wdrazania LSR
objetego  Programem  Rozwoju| v' opinia uczestnikow
Obszaréw Wiejskich na lata 2014- badania
2020

v" badanie focus z udziatem
przedstawicieli Rady
Programowej
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v wywiady indywidualne wérod
przedstawicieli Zarzadu, . . o
Komisji Rewizyjnej oraz v' po zakonczeniu wdrazania LSR
Ocena uzytecznosci szkolen doa 1 objetego Programem Rozwoju | v* opinia uczestnikow
Yy pracownikéw biura Jeteg g d P
Swiadczonych przez Stowarzyszenie Y badanie f Jzial Obszarow Wigjskich na lata szkolen
adanie focus 7 udziafem 2014-2020
przedstawicieli Rady
Programowej
v ankieta wtasna, v
v warsztat refleksyjny co roku poczawszy od 2017 roku
Cy v wywiady i_n(_ly\_zvidualne Warod v' opinia wnioskodawcow
Ocena jakosci doradztwa przedstawicieli Zarzadu, v po zakoficzeniu wdrazania LSR| o faktycznych ,
i pomocy sw1a.dczonej przez Komisji .Re’W|zyjnej oraz objetego  Programem  Rozwoju i potencjalnych
Stowarzyszenie pracownikéw biura , o o
Y badanie focus z udzialern Obszarow Wiejskich na lata 2014- beneficjentow
przedstawicieli Rady 2020
Programowej
Ocena problemdéw i trudnosci
komunikacyjnych miedzy v' ankieta wlasna Y’ zgodnie _Harmonogramem | -, opinia beneficjentow
faktycznymi beneficjentami planu komunikacji
a Instytucja Wdrazajacg
v’ ankieta wilasna v’ co roku poczawszy od 2017 roku
v wywiady indywidualne wérod
Ocena efektywnoSci dzialan pKI’Zed_Stf“glCIG{h ey Y po_zakoficzeniu wdrazania v’ opinia spotecznosci
¢ / omisji Rewizyjnej oraz . :
komunikacyjnych pracownikéw biura LSR .obje;tego Progriam.em lokalnej
Y badanic focus z udzialern Rozwoju Obszarow Wiejskich
przedstawicieli Rady na lata 2014-2020
Programowej
v" ankieta online
Ocena trwaloS$ci i oddzialywania v wywiady indywidualne wérod
LSR'na Ppszar LC-ED, - przedstawicieli Zarzadu, 4 po. zakonczeniu wdrazania LSR v opinia spolecznosci
przejawiajacego si¢ zmiana Komisji Rewizyjnej oraz objetego Programem Rozwoju lokalnei na temat
wewnetrznych uwarunkowan pracownikéw biura Obszarow Wiejskich na lata W draZail ia LSR
rozwoju obszaru na skutek v badanic focus z udziatem 2014-2020
wdrazania Strategii przedstawicieli Rady
Programowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
* Przebieg procesu ewaluacji moze ulec zmianie w zaleznosci od sytuacji pandemicznej.
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3. Plan dzialania

CEL
OGOLN
Y10

Przedsi¢
wziecie
nrl
Zachowa
nie
dziedzict
wa
Krainy
sw. Anny

Lata 2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 - 2023
%
% d % N
- Wartos o Wartos | realizac | Planow
.. _ | realizacji : realizacji : e Razem Razem
Nazwa Wartos¢ z wskaznik Planowane €z | kazni Planowane ¢z Ji ane — lanowane
Wskaznika | jednostkg wsparcie w | jednost wsparcie w | jednost | wskazni | wsparci . P .
. a ka wskaznik | wsparcie w
produktu miary . EUR ka . EUR ka ka ew "
narastajac . narastajg . . oW EUR
o miary co miary | narastaj | EUR

Liczba
podmiotéw
dziatajacych
w sferze
kultury,
ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach
realizacji
LSR

1 szt

50

Liczba
operacji
obejmujacyc
h

wyposazenie

podmiotow

dziatajacych
w sferze
kultury

1 szt

50

Liczba
obicktow
sakralnych
poddanych
pracom
remontowym
lub

1 szt

50

271 957,10

1 szt 100

106 479,18
1 szt 100
1 szt 100

aco

0 szt 100
0 szt 100
0 szt 100

2 szt

378 436,28

2 szt

2 szt

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR
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konserwators
kim

Liczba
zabytkow
poddanych
pracom
konserwators
kim lub
restauratorsk
im

1 szt

50

1 szt

100 0 szt

100

2 szt

PROW

Realizacja
LSR

Przedsie
wzigcie
nril
Populary
zacja
lokalnych
produkto
wiustug

Liczba
materiatow
promujacych
produkty i
ustugi
lokalne
obszaru
Krainy sw.
Anny

2 szt

66,67

Liczba
wydarzen
inicjujacych
cykl
wydarzen
lub
wydarzenia
specyficznej
dlaLSR
polaczone z
promocja
produktow
lub ustug
lokalnych

2 szt

100

Liczba
wystaw
lokalnych

7asoboOw

2 szt

100

68 536,16

1 szt

100 0 szt

0 szt

100

100 0 szt

0 szt

100

3 szt

100 0 szt

100

2 szt

2 szt

68536,16

PROW

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR
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Liczba
zrealizowany
ch projektow

wspolpracy

w tym

projektow
wspolpracy
miedzynarod
owej

0 szt

Liczba
materiatdow
promocyjnyc
h

0 szt

Liczba LGD
uczestniczac
ych w
projektach

wspolpracy

Przedsi¢
wzigcie
nr il
Dziatania
proekolog
iczne

Razem cel szczegolowy

11

Liczba

operacji w
zakresie
podnoszenia
wiedzy i
$wiadomosci
spotecznosci
lokalnej w
zakresie
ochrony
srodowiska
i zamian
klimatycznyc
h

0 szt

1 szt

100

340 493,26

15 482,59

4 szt

63 265,33

25000

3 szt 75
1 szt 100
9 szt 100

0 szt

100

1 szt 100
0 szt 100
0 szt 100

169 744,51

65

0 szt

100

25
00,00

9 szt

1 szt

88 265,33

535 237,77

15 482,59

PROW

Projekt
wspotpracy

PROW

Projekty
wspotpracy

PROW

Projekt
wspotpracy

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR




Liczba
operacji
ukierunkowa
nych na
innowacje

1 szt

100

0 szt

100 0 szt 100

1 szt

PROW

Realizacja
LSR

Przedsie
wziecie
nr v
Wzmocni
enia
kapitatu
spoleczne
go.
Poznaj
Kraineg
sw. Anny

Liczba
przedsigwzie
¢ typu:
warsztaty,
szkolenia,
wizyt
studyjnych
sprzyjajacyc
h aktywizacji
i
wzmacnianiu
kapitatu
spotecznego

1 szt

100

14 055,76

0 szt

100 0 0 szt 100

1 szt

14 055,76

PROW

Realizacja
LSR

Liczba
spotkan
informacyjno
konsultacyjn
ych LGD z
mieszkanca
mi

30 szt

42,85

500,00

30 szt

85,70 10 szt 100

500,00

500,00

70 szt

1500,00

PROW

Aktywizacj
a

Liczba
osobodni
szkolen dla
pracowniko
w 1 organdéw
LGD

110
osobodni

55

6 589,89

80
osobod
ni

10 100

% 9410,11 osobodni

1500,0

350
osobodni

17 500,00

PROW

Aktywizacj
a - Koszty
biezace
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Liczba
podmiotow,
ktorym
udzielono
indywidualn
ego
doradztwa

200szt

66,67

100 szt

100

0 0 szt

100

300 szt

PROW

Aktywizacj
a - Koszty
biezace

Promocja
medialna.
Liczba
dzialan
medialnych

4 szt

50

1250,00

2 szt

75

1250,00 2 szt

100

1250,0

8 szt

3 750,00

PROW

Aktywizacj
a

Liczba
materiatdow
promocyjno

informacyjny
ch z
wykorzystani
em systemu
identyfikacji
wizualnej
Stowarzysze
nia Kraina
$w. Anny

9 szt

75

4 070,71

2 szt

91,67

2 179,29 1szt

100

1250,0

12 szt

7 500,00

PROW

Aktywizacj
a

Liczba
dziatan
animacyjnyc

badawczych,
promocyjno-
informujacyc
h o obszarze

LGD i LSR

3 szt

60

1750,00

1 szt

80

3 000,00 100

1 szt

1250,0

5 szt

6 000,00

PROW

Aktywizacj
a
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Wyjazd
Aktywizujac
y - Lepszy
przyktad niz
wyktad

Aktywizacj
a

3750,00 2500,00

18 839,40

6 250,00 | PROW

Razem cel szczegélowy

12 47 448,95

72 038,35

Realizacja
LSR
Przedsie Liczba
wzigcie | nowych lub
nrvVv zmodernizo
Tworzym wanych
atraﬁcyjn in‘;}’;:ﬁh"gur 2 szt 952 | 401801,71| 15szt | 71,43 | 27611245 | 4szt | 100 [503000| 21 szt 180 o1416 | PROW ReaL'gZSCJa
e obiekty y
i turystycznej,
przestrze | rekreacyjnej
nie i kulturalnej

Razem cel szczegolowy 1180
Ra 401 801,71 276 112,45 503 000 914,16
Razem cel ogélny 789 743,92 464 696 36 533750 788 1190 28

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
% % %
L Wartos¢ L Warto o
CEL realizacji realizacji realizacji | Planowa | Razem Razem
OGOLN Nazf""‘.‘ Wartosc | wskaznik Planowane £ wskaznik Planovx{ane SCZ | skaznik ne warto$¢ | planowane
Wskaznika | jednostka wsparcie w | jednost wsparcie w | jedno . .. .
Y 2.0 ] a a a wsparcie | wskaznik | wsparcie w
produktu miary . PLN ka . PLN stka . )
narastajac . narastajac - narastaja | w PLN ow PLN
o miary o miary co

Realizacja
LSR
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Przedsiew
zigcie nr
VI Nowa

zrownowaz

ona
przedsiebi
orczosé¢

Liczba
operacji
polegajacych
na
utworzeniu
nowego
przedsiebiors
twa

4 szt

13,33

Liczba
szkolen
podnoszacyc
h

kompetencje
w zakresie
nowej
przedsigbiorc
zos$ci na
obszarach
wiejskich

1 szt

100

112500,
00

18 szt

60

0 szt

100

414 708,19

8 szt

100

0 szt

100

30szt

275000

1 szt

802 208,19

Realizacja
PROW LSR

Realizacja
PROW LSR

2.1

Przedsiew
zigcie nr
VII
Wzmocnie
nie
rozwoju
grownowaz,

Razem cel szczegélowy

Liczba

operacji
polegajacych
na rozwoju
istniejagcego
przedsigbiors
twa

6 szt

40

503 316,56

9 szt

100

414 708,19

628 316,57

0 szt

100

275000

15 szt

802
208,19

Realizacja

LSR
1 Realizacja
13163313 | TROW 1 o
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onej Liczba
przedsigbi szkolen
orczosci | podnoszacyc

Realizacja

kompetencje
LSR

w zakresie 1szt 100 Oszt 100 0 szt 100
istniejgcej
przedsiebiorc
zo$ci na
obszarach
wiejskich
Razem cel szczegélowy

2.2

1 szt PROW

1
628 316,57 131 633,13
1 0436024,7 275 000 1 9332841,3

1 808 3722
507 721,12 750,00 031,60

503 316,56

615 816,56

Razem cel ogélny 2.0

405 560,48

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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4. Budzet LSR wraz z Planem finansowym w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

BUDZET LSR

Zakres wsparcia

Wsparcie Finansowe (EUR)

PROW

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013)

3591 266,27 EUR

Wspolpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)

88 265,33 EUR

Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) >48 817,54 EUR
Aktywizacja 25 000,00 EUR

(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013)

Razem

4253 349,14 EUR

Zrodto: Opracowanie wiasne

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad wlasny
Wkilad . , bedacy wkladem
EFRROW Budzet Paistwa | \ . iowych Srodkéw RS
publicznych
Beneficjenci inni
niz jednostki
sektora finansow 1388 312,04EUR 793 539,35 EUR 2181 851,39 EUR
publicznych
Beneficjenci
bedacy
jednostkami 896 810,69 EUR 512 604,19 EUR 1409 414,88 EUR
sektora finansow
publicznych
Razem 228512273 EUR | 793539,35 EUR 512 604,19 EUR 3591 266,27 EUR

Zrodto: Opracowanie wlasne
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5. Plan komunikacji

Termin

Cele komunikacyjne

Adresaci dziatan
komunikacyjnych

Dziatania komunikacyjne

Srodki przekazu

Nazwa wskaznika
produktu i/lub
rezultatu planowana
do osiagnigcia w

Warto$¢ miernika
rozliczana w ramach
informacji monitorujacej
realizacje operacji lub
wniosku o platnos¢ wraz

ramach LSR z wartoscig docelowa do
2023 roku
e spoty reklamowe
i e Promocja
15 Bl medialnja Liczba
regionalnej ST -
e spoty reklamowe dzialan
. medialnych
W prasie
e Liczba
- . materiatow
~§ Zwigkszenie partycypacji > I_<afmpan|e . promocyjno -
§ mieszkancow i podmiotéw z Informacyjne informacyjnych
'§ obszaru |—’GD na » mikroprzedsigbior z
= poszczegoln}fCh etapach _ cy, e ulotki, foldery i wykorzystaniem
S konstruowania i wdrazania > rolnicy, banery systemu i
§ LSR, a zwlaszcza , > stowarzyszenia, identyfikacji
R mniej .szyc.}'1 stowarzyszen, > grupy wizualnej
‘E organizacji pozarzadowych, nieformalne, Stowarzyszenia
3 grup nleformalqych, > mieszkaficy, Kraina $w. Anny
- rplkroprzedsm;bmrstw oraz > liderzy lokalni,
s liderow lokalnych z > spotkania
§ mniejszych miejscowosci. informacyjno - ) )
EN konsultacyjne w o materla’fy _ o Llczba qutkan
g informacyjno - informacyjno-
réznych : .
o > promocyjne konsultacyjnych =
mlejscowosmach, .
: prezentacja LGD z
Elie oz multimedialna mieszkancami
siedzibami gmin
> wykorzystanie e Liczba e-maili
internetu jako e e-mail - zapisanych do
zrodta Newslettera — 90
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przekazywania

sztuk

LSR

informacji
strona www D
: outube o [lo$¢ odwiedzin
¥ book strony internetowej —
* 1aceboo 1500000 0s6b
Przekazanie mieszkancom Ry e Liczba 0sob
i podmiotom z obszaru LGD . . . biorgcych udziat w
wiedzy i informacji na temat - _spotkanla_ |nformac_yjno- spotkaniach
mozliwosci realizacji IS0 promocyjne i informacyjno-
wiasnych projektow za gl E;Sﬁ?ggg{:ma konsultacyjnych — 70
posrednictwem LGD, w tym | v* potencjalni osob
zwlaszcza: beneficjenci, e Liczba
5 | © zasadach i kryteriach * tr:éToonvivén o podmiotow,
o 8 udzielania wsparcia z > dorad . ktorym
=l 3 budzetu LSR, na temat ORI y T“a"o"."e udzielono i
& 2 g kryterium oceny ¢ :(ndyvxaduany indywidualnego
S § 3 wnioskow i ich ontaktwbiurze | yoradztwa
53 2 interpretacii,
SV '§ e natemat wymogow
g ® 5 formalnych okre§lonych
S .:~ przez Instytucje
S Wdrazajaca, v potencjalni e materiaty e Liczba 0so6b
¢ natemat dobrych praktyk beneficjenci, > warsztaty lub I ) blorqcty(t:h Edlsz
osigganych w innych v faktyczni szkolenia promocyjne warsziatach i
regionach kraju lub za beneficjenci prezentacja szkoleniach — 100
granica (wzmacniajacych multimedialna 0s0b
partycypacje oraz
usprawniajacych
realizacje projektow).
T Przekazanie mieszkancom * ;;(;rzngi d-Zn] a’gn
5 -3 i podmiotom z obszaru LGD | v* liderzy lokalni, e materialy yinyen,
2 0 ] X o " . . . badawczych
S8 = wiedzy i informacji na temat | v stowarzyszenia, » organizacja konferencyjne [OMOG 'no-, i
K = § stanu realizacji LSR, tj. na v’ przedsiebiorcy, konferencji i informacyjno - anOrmuYJc cho
S < £ | temat osiagnietych celow i v' mieszkancy, promocyjne Jacych |
2 S5 obszarze LGD i
2 wskaznikow LSR.
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umieszczanie

e strona

e [lo$¢ odwiedzin

informacji na |Kn:zirrr]1etowa = strony internetowej —
stronie internetowej X y 1500000 os6b
sw. Anny

umieszczenie
informacji w
mediach lokalnych

e informacje w
lokalnej prasie

e radiu

o telewizji

e Promocja
medialna. Liczba
dziatan
medialnych

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

Popularyzacja dziatalnosci
LGD wewnatrz i na
zewnatrz obszaru
Stowarzyszenia Kraina $w.
Anny

e prezentacja
multimedialna

e Liczba dziatan
animacyjnych,
badawczych,
promocyjno-

e produkty informujacych o
lokalne obszarze LGD i
LSR
v' liderzy lokalni, organizacja el iczba
v/ stowarzyszenia, konferencji materiatdow
v’ przedsigbiorcy, Sympozjow promocyjno -
v mieszkancy, targow, itp. sty informacyjnych
konferencyjne z .
: wykorzystaniem -
o ulotki
systemu
e foldery identyfikacji
wizualnej
Stowarzyszenia
Kraina §w. Anny
e Liczba
materiatow
promocyjno -
v' inne LGD, udziat w e materiaty informacyjnych
v podmioty spoza konferencjach konferencyjne z K ani
obszaru LGD, sympozjach e ulotki \;\I)gt :r;ZL}/S aniem -
v’ turysci targach, itp. o foldery igent yfikacji
wizualnej

Stowarzyszenia
Kraina §w. Anny
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e prezentacja
multimedialna

° produkty
lokalne

e Liczba dziatan
animacyjnych,
badawczych,
promocyjno-
informujacych o
obszarze LGD i
LSR

v’ mieszkancy,

> organizacja imprez
lokalnych

o ulotki
o foldery
e banery

e Liczba
materialow
promocyjno -
informacyjnych
z
wykorzystaniem
systemu
identyfikacji
wizualnej
Stowarzyszenia
Kraina §$w. Anny

e produkty lokalne

e Liczba dziatan
animacyjnych,
badawczych,
promocyjno-
informujacych o
obszarze LGD i
LSR

e materiat
wideo/audio —
udzial mediow
regionalnych

e Promocja
medialna. Liczba
dziatan
medialnych

v’ mieszkancy,
v’ turySci,

» promocja dziatan i
obszaru LGD

o filmy z imprez i
dokonan - spoty

e Promocja
medialna. Liczba
dziatan

reklamowe medialnych
e Liczba
. materialow
e materiaty i
romocyjne promocyjno -
p informacyjnych
z
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wykorzystaniem
systemu
identyfikacji
wizualnej
Stowarzyszenia
Kraina §w. Anny

e konkursy

e Liczba dziatan
animacyjnych,
badawczych,
promocyjno-
informujacych o
obszarze LGD i
LSR

AN

inne LGD,
podmioty spoza
obszaru LGD,
turysci

> wyjazdy studyjne

e materiaty
konferencyjne

o ulotki

o foldery

eliczba
materiatow
promocyjno -
informacyjnych
z
wykorzystaniem
systemu
identyfikacji
wizualnej
Stowarzyszenia
Kraina $§w. Anny

e prezentacja eWyjazd
multimedialna aktywizujacy —
e produkty Lepszy przyktad =
lokalne niz wyktad
= Konsultowanie z v' liderzy lokalni, o Wywiady . ,
§ % -. § mieszkancami i podmiotami | v organizacje telefoniczne .It:'] 73 OISIObd ot
S% 8 5§ przy konstruowaniu LSR: pozarzadowe, > badani CATI 1oraeych uczlat w
EJRQE T e zasadnosci celow i v’ przedsiebiorcy AT e ankiety i OENEG AT
2 © 5 N NN ’ ; spotecznych — 300
S = przedsiewzieé przy v’ grupy internetowe / b
=~ konstruowaniu LSR defaworyzowane, PAPI 080
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e indywidualne w

rozwiazan, stanowigcych | v liderzy lokalni, o konsultaci
sposoby realizacji LSR v/ organizacje ar?kisgt aicig dania
o trafnosci i mierzalnosci pozarzadowe, spotkania 4o y
wskaznikéw LSR, v’ przedsiebiorcy, warsztatowe samodzielnedo
przypisania grup v' potencjalni tioni g
docelowych beneficjenci, wypethienia
do odpowiednich dziatan. | liderzy lokalni, !(OdnSUI'?CJ?
v/ organizacje indywiduaine
ozarzadowe bezposrednie w ® rozmowy
[, PomEACOwe, Biurze LGD telefoniczne
przedsiebiorcy, umieszczanie ¢ mailowe
v’ przedstawiciele . o .
instytucji informacji na e kontakt osobisty
S stronie internetowej | e strona
wsparcia grupom przesfanie uwag i internetowa
defaworyzowany propozycji POC_ZtE} Krainy $w. Anny
- elektroniczng |
telefoniczng
v jalni . . i
gotenqglm_ badania satysfakcji -wyW|qdy .
eneficjenci, wérod kwestionariuszo
= Pozvskanie inf . v faktyczni beneficients we CATI lub
S ozyskanie informacji . beneficjenci, eneficjentow PAP|
5. zwrotnej od potencjalnych i v potencialni . Liczba 0séb
_& S faktycznych beneficjentow genefi (J:'enci spotkania rozmowy * b'l czba o}slo dzial
S =2 w zakresie oceny kryteriow | fakt CZJn i informacyjno - grt:(powe ) 10ra('cy.cku’ Zatw
SR wyboru projektow oraz w yeznl - konsultacyjne -G ocente jakoscl
= § zakresie oceny jakosci ben(?f'(fjenf?l, monitorujace swiadczonej przez
s pomocy $wiadczonej przez ¥ potencjalni. LGD — 50 os6b
S LGD beneficjenci, K ltaci ® rOZMoOwWy
2 ' v faktyczni onsultacje telefoniczne
S indywidualne .
beneficjenci, e mailowe
. spotkania
3 informacyjno —
) < L .
S ,§ Motywowanie konsultacyjne e rozmowy ° L'%Zb? )
28 przedstawicieli sektora rozmowy grupowe EO, LG,
s 8 gospodarczego do v’ przedsiebiorcy, indywidualne torym -
g~ = i : udzielono
=Y konsekwencji w realizacji i grupowe indveidual
S & | projektow. « telefoniczne :jr:)rg\(/jvzlt\z: nego
g, doradztwo e mailowe
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biurze LGD
o wywiady CATI
lub
Diagnozowanie probleméw * ankiety PAPI e Liczba 0s6b
‘E i trudnosci > badania o Wywiady bioragcych udziat w
§ komunikacyjnych miedzy e rozmowy diagnozowaniu
g beneficjentami a Instytucja v" beneficjenci, telefoniczne - problemow i
S Wdrazajaca oraz e mailowe trudno$ci
§ raportowanie problemow > spotkania e ankiety komunikacyjnych —
Instytucji Wdrazajacej informacyjno - e rozmowy 30 osob
konsultacyjne grupowe
» spotkania z IW e raporty do IW
v’ badania online * ankle_ty
* wywiady
o telefoniczne e Liczba 0sob
2 e e-mailowe bioracych udziat w
e Analiza efektywno$ci v’ adresaci dziatan v o kontakt analizie efektywnosci
= dziatan komunikacyjnych komunikacyjnych _rozmoy(\j/y I bezposredni w i dziatan
o et e biurze komunikacyjnych —
1 grpowe e w czasie spotkan 100 os6b
informacyjno
konsultacyjnych
v mieszkancy « rozmowy e Liczba dziatan o L.iczba 0sOb .
3 v Pracownlgy LGD grupowe, animacyjnych, blorgcych udziat W
e Analiza efektywnosci Y %Zionkov.we v warsztat refleksyjny | e ankiety, badawczych, anahz'le ?fektywnosm
= wdrazania LSR arzadu i Rgdy v ewaluacja LSR o Wywiady promOCYJno- wdrazania LSR — 100
N Programowej LGD . ; informujacych o 0sob
= © SR @- obszarze LGD i
mailowe LSR

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach

poddziatania Wsparcie na rzecz Kosztow biezacych i aktywizacja):

o N . Wartos¢ Wartos¢
Wskaznik realizacji dzialan (produktowy): poczatkowa | docelowa
Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami 0 70
Promocja medialna. Liczba dziatan medialnych 0 8
Liczba materiatdéw promocyjno -informacyjnych z wykorzystaniem systemu 0 12
identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraina §w. Anny
Liczba dziatan animacyjnych, badawczych, promocyjno-informujacych o obszarze 0 5
LGDi LSR
Wyjazd Aktywizujacy - Lepszy przykiad niz wykiad 0 3
Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa 0 300
Wskaznik efektow dzialan (rezultatu): Wartos¢ Wartos¢
poczatkowa | docelowa
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego 0 50
w biurze LGD
Liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych 0 350
Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD 0 300
Liczba  egzemplarzy materialtow ~ promocyjno - informacyjnych
z wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej Stowarzyszenia Kraina $w. 0 10000
Anny
Liczba emisji zadan medialnych 0 65
Liczba o0s6b poddanych dziataniom animacyjno, badawczo, promocyjno- 0 500
informujacych o obszarze LGD i LSR
Liczba os6b poddanych animacji podczas wyjazdow 0 50

Zrodto: Opracowanie wiasne

Planowane efekty dzialan komunikacyjnych:

e wzrost zainteresowania realizacjg projektow w mniejszych miejscowosciach oraz wérdd przedsiebiorcow,
mierzony liczba 0s6b biorgcych udzial w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, wzrost wiedzy na temat

mozliwosci realizacji wtasnych projektéw za posrednictwem LGD
e wzrost wiedzy mieszkancoOw na temat zrealizowanych dziatan w ramach LSR

e utrzymanie wysokiej dostgpnosci LGD dla potencjalnych i faktycznych beneficjentow
e utrzymanie profesjonalizmu LGD w zakresie grupowego i indywidualnego doradztwa zwigzanego z realizacja

dziatah w ramach LSR

e minimalizacja trudnosci zwigzanych z realizacja projektéw przez beneficjentow.

Bud:et planu komunikaciji:

Plan komunikacyjny przewiduje dziatania realizowane bezkosztowo, ktore sg realizowane przez pracownikow

Biura Stowarzyszenia, cztonkow Zarzadu i Rady Programowe;j tj:

e kampanie reklamowe w mediach i portalach spotecznosciowych (notatki prasowe, wywiady, patronaty

medialne);

e wspolprace z gminnymi koordynatorami, instytucjami gminnymi, przedsi¢gbiorcami, organizacjami
pozarzadowymi w organizowaniu spotkan informacyjnych, dystrybucji materiatéw promocyjnych,

strona internetowa Stowarzyszenia Kraina $w. Anny,

prezentacje multimedialne,
doradztwo mailowe, telefoniczne, osobiste
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strony internetowe gmin przynaleznych do Stowarzyszenia oraz ich portalach spotecznosciowych,



e ankiety monitorujace,
e czeSciowo badania online — ankietowe.

Dodatkowo plan komunikacji przewiduje dziatania, ktore beda generowaé koszty, a mianowicie:

Dzialania planu komunikacyjnego: Budzet:

Spotkania informacyjno- konsultacyjne LGD z mieszkancami 1500 EUR
Promocja medialna 3750 EUR
Materiaty promocyjno -informacyjne z wykorzystaniem systemu identyfikacji wizualnej

. ., 7 500 EUR
Stowarzyszenia Kraina §w. Anny
Dziatania animacyjne, badawcze, promocyjno-informujace o obszarze LGD i LSR 6 000 EUR
Wyjazdy Aktywizujace - Lepszy przyklad niz wykiad 6 250 EUR
Doradztwo 0 zt

RAZEM: 25 000 EUR

Zrodto: Opracowanie wiasne
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