Zatacznik do Uchwaty Zarzadu 21/2015 z dnia 18.12.2015 r.

ZMIANY:

- Zal. 1 — do Uchwaly Zarzadu 11/2016 z dnia 29.06.2016 r.

- Zat. 1b — tre$¢ jednolita do Uchwaty Zarzadu 8/2018 z dnia 12.03.2018 r.
- Zat. 1b — tre$¢ jednolita do Uchwaty Zarzadu 21/2019 z dnia 18.11.2019 r.
- Zat. 1b — tre$¢ jednolita do Uchwaty Zarzadu 2/2020 z dnia 28.02.2020 r.
- Zat. 1b — tre$¢ jednolita do Uchwaty Zarzadu 4/2021 z dnia 28.01.2021 r.
- Zat. 1b — tre$¢ jednolita do Uchwaty Zarzadu 18/2022 z dnia 22.08.2022 r.

REGULAMIN DZIALANIA

Stowarzyszenia Kraina §w. Anny

ROZDZIAL 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin okresla wewnetrzne zasady funkcjonowania Stowarzyszenia Kraina $w. Anny, z siedziba
w Krapkowicach (dalej jako: Stowarzyszenie), ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura Stowarzyszenia,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz zawiera inne postanowienia zwigzane z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Regulamin pozostaje zgodny z Statutem Stowarzyszenia, powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa

oraz koreluje z aktualnymi potrzebami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
BIURO STOWARZYSZENIA

§ 2. Organizacja Biura

1. Biuro Stowarzyszenia prowadzi sprawy Stowarzyszenia, migdzy innymi poprzez inspirowanie
i podejmowanie dziatan na jego rzecz, oraz petng obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng kierujacg pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi w ramach Stowarzyszenia.

2. Biuro Stowarzyszenia stuzy realizacji celow i zadan statutowych Stowarzyszenia.

3. Biurem kieruje Dyrektor Stowarzyszenia, ktory sprawuje funkcje kierownicza wobec pozostatych
pracownikoéw Stowarzyszenia, w tym okre$la w umowie o prace ich warunki pracy, kompetencje, obowigzki,
odpowiedzialno$¢ oraz czas pracy, uwzgledniajac zapisy dokumentéw organizacyjnych Stowarzyszenia.
I w swoich dziataniach podlega Zarzadowi Stowarzyszenia. W przypadku niepowotania Dyrektora
Stowarzyszenia kompetencje wymienione w zdaniu poprzednim przypadaja Prezesowi Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Prezes Zarzadu moze jednoczesnie peli¢ funkcje Dyrektora Stowarzyszenia.

Biuro prowadzi swojg dziatalno§¢ w oparciu o powszechnie obowigzujagce przepisy prawa, Statut
Stowarzyszenia, uchwaly wladz Stowarzyszenia, regulaminy i procedury wewngtrzne oOraz niniejszy
Regulamin.

6. Okreslenie godzin funkcjonowania biura lezy w kompetencji Dyrektora.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Stowarzyszenia moze ustali¢ dla poszczegdlnych pracownikdéw

indywidualny rozktad czasu pracy z uwzglgdnieniem przepisow prawa pracy.



8. Biuro Stowarzyszenia jest odpowiedzialne za prawidlowe zarzadzanie organizacyjne i przygotowawcze
sprawami Stowarzyszenia zastrzezonymi do kompetencji organéw Stowarzyszenia za oraz nalezytg realizacje
celoéw statutowych, w szczego6lnosci:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady Programowej,

b) realizacje zadan okreslonych przez Zarzad lub Dyrektora Stowarzyszenia,

€) prowadzenie obstugi administracyjnej biezacych spraw Stowarzyszenia,

d) gromadzenie i udostepnienie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) przygotowywanie materiatow na posiedzenia wladz Stowarzyszenia,

f) opracowywanie projektow zmian w Statucie i regulaminach oraz innych dokumentach
Stowarzyszenia,

g) obshluge posiedzen wiadz Stowarzyszenia, sporzadzanie protokotéw, prowadzenie dokumentacii,

h) sporzadzanie odpisoéw uchwat witadz Stowarzyszenia i wydawanie ich uprawnionym podmiotom,

i) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

j) opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i wewngtrznych
sprawozdan finansowych,

k) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Stowarzyszenia,

I) wudziat w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z dziatalno$cig
Stowarzyszenia,

m) utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 3.
Zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji Biura Stowarzyszenia, uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych
1. Stowarzyszenie posiada wewnetrzng dokumentacje dotyczaca bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych tj. Polityke Bezpieczenstwa, stanowigca zbior spojnych, precyzyjnych i zgodnych
z obowigzujagcym prawem przepisow regut i procedur, wedtug ktérych Stowarzyszenie buduje, zarzadza
oraz udostepnia zasoby informacyjne oraz informatyczne. Polityka Bezpieczenstwa okresla, ktore zasoby
1 w jaki sposob majg podlega¢ ochronie.
2. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie, w imieniu i na rzecz ktérego dziatania Zarzad
Stowarzyszenia, wykonujac na rzecz Stowarzyszenia zadania administratora danych osobowych.
§ 4.
Zasady $wiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny efektywnosci doradztwa $swiadczonego przez
pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
1. Zasady $wiadczenia doradztwa przez wskazanych pracownikow Stowarzyszenia w tym:
a) opis metody pomiaru, jakosci udzielonego doradztwa,
b) formeg i termin zliczania pomiaru,
- okreslajg zapisy § 4 pkt A, B Schematu Organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
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Na podstawie §4 pkt B. ww. Schematu Organizacyjnego sporzadzane bedzie roczne zestawienie

$wiadczonego doradztwa wraz ze wskazaniem ogolnej oceny efektywnosci.

§5.
Kompetencje Dyrektora Stowarzyszenia
Kompetencje Dyrektora Stowarzyszenia, w tym uprawnienia i obowigzki, z zastrzezeniem ust. 2 i innych
postanowien Regulaminu, okre$la Schemat Organizacyjny, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Uprawnienia Dyrektora Stowarzyszenia inne niz wynikajace ze Schematu Organizacyjnego:
a) koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem zespotow zadaniowych Stowarzyszenia,

b) dodatkowe uprawnienia przyznane uchwala Zarzadu.

§ 6.
Wynagrodzenie

Warunki wynagrodzenia za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen majacych zwiazek z praca pracownikow

Stowarzyszenia Kraina $w. Anny okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia

Kraina $§w. Anny (dalej jako: Regulamin Wynagradzania).

O nagrody uznaniowe dla Cztonkéw Zarzadu wnioskuje Prezes Zarzadu w porozumieniu z drugim cztonkiem

Zarzadu, biorgc pod uwage sytuacje finansowa Stowarzyszenia i rekomenduje je na Walnym Zebraniu

Cztonkéw, ktore podejmuje decyzje o przyznaniu i wysokoSci nagrod przystugujacym poszczegodlnym

Cztonkom Zarzadu.

Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje z tytutu petnienia funkcji dieta roczna w wysokosci zaleznej

od ilo$ci posiedzen, w ktorych uczestniczyt dany Cztonek Zarzadu.

a) Za udzial w pojedynczym stacjonarnym posiedzeniu Zarzadu kazdemu z Cztonkow przystuguje kwota
300,00 zt brutto, natomiast skladnik diety rocznej stanowi iloczyn w/w kwoty i posiedzen,
w ktorych uczestniczyt dany Czlonek Zarzadu.

b) Za udzial w pojedynczym posiedzeniu Zarzadu w formie on-line przy uzyciu $rodkow komunikacji
bezposredniej kazdemu z Cztonkdéw przystuguje kwota 100,00 zt brutto, natomiast sktadnik diety
rocznej stanowi iloczyn w/w kwoty i posiedzen w formie on-line, w ktorych uczestniczyt dany Cztonek
Zarzadu.

c) W przypadku glosowania w formie procedury obiegowej na zasadach okre§lonych w § 10 ust. 4 i 5,
za udziat w glosowaniu Cztonkowi Zarzadu przystuguje kwota 100,00 zt brutto, sktadnik diety rocznej
stanowi iloczyn ww. kwoty i udzial w glosowaniu w formie procedury obiegowej, w ktorych
uczestniczyt dany Cztonek Zarzadu.

d) Dieta roczna dla kazdego Czlonka Zarzadu stanowi sume sktadowych kwot wskazanych w pkt a, b i c.

W sytuacji, gdy Prezes Zarzadu pelni funkcje Dyrektora Stowarzyszenia nie przystuguje mu prawo do diety

rocznej a przystuguje mu nagroda uznaniowa, okreslona w tresci umowy o prace i ustalana na zasadach

analogicznych do nagrod uznaniowych przyznawanych innym pracownikom na podstawie Regulaminu

Wynagradzania.
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Diete roczng wyplaca sig, nie po6zniej niz do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku,

za ktory przystuguje dieta, na rachunek bankowy wskazany przez uprawnionych.

ROZDZIAL 111

NABOR PRACOWNIKOW NA STANOWISKA
§7.

. Stowarzyszenie do skutecznej realizacji zadan zatrudnia pracownikow Biura Stowarzyszenia
0 okreslonych kwalifikacjach i do$wiadczeniu. Szczegdtowe i dodatkowe kryteria wobec kandydatow
sa wypracowywane przez Dyrektora Stowarzyszenia, a w razie jego nie powotania przez Prezesa Zarzadu.
Ustalone kryteria sa podawane w formie ogtoszenia do wiadomosci na stronie internetowej Stowarzyszenia.
. Za przygotowanie procesu rekrutacji pracownikéw odpowiada Dyrektor Stowarzyszenia. W sytuacii,
gdy nie powolano Dyrektora za przygotowanie procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia.
. Ogtoszenie o naborze powinno zawieraé:

a) nazwe i adres pracodawcy,

b) okreslenie stanowiska oraz wymagan z nim zwigzanych lub szczegdtowymi i dodatkowymi kryteriami
wobec kandydatow,

c) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

d) wskazanie wymaganych dokumentow (CV wraz z umotywowaniem checi podjecia pracy
w Stowarzyszeniu, kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach),

e) okreslenie terminu i miejsca ich sktadania,

f) klauzule informacyjna wynikajacg z realizacji obowiazku, o ktorym mowa w art. 13 oraz art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w/s ochrony
0so0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.

W celu dokonania wyboru Dyrektor Stowarzyszenia przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne
stuzgce bezposredniemu poznaniu kandydata i weryfikacji informacji zawartych w aplikacji. W wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej okresla si¢ rowniez: predyspozycje i umiejetnosci kandydata rokujace prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow, posiadang wiedz¢ na temat rozwoju obszarow wiejskich,
obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata, wiedzg
og6lng 1 kulture osobistg.

Po zakonczeniu naboru pracownikow sporzadzany jest protokot.

Kandydat wyloniony do zatrudnienia zobowigzany jest do:

a) poddania si¢ wstepnym badaniom lekarskim,

b) odbycia szkolenia ogdlnego BHP,

C) zapoznania Si¢ z wewngtrznymi regulaminami Stowarzyszenia,

d) wypehienia dokumentéw niezbednych do zatrudnienia tj. kwestionariusza osobowego

oraz dostarczenia kserokopii $wiadectw pracy.
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7. Zatrudnienie w Biurze Stowarzyszenia wynika z aktualnych potrzeb zwigzanych z realizacja celow
i projektow Stowarzyszenia. Mozliwe jest utworzenie stanowisk innych niz okreslone w Schemacie
Organizacyjnym Stowarzyszenia, jesli wymagaja tego biezace potrzeby Biura oraz Stowarzyszenia.

8. Jezeli zmiany wynikaja z realizacji projektow prowadzonych przez Stowarzyszenie — funkcje lub stanowiska
tworzone sa za zgodg Zarzadu Stowarzyszenia i nie muszg by¢ wprowadzane do Schematu Organizacyjnego.

9. W ramach obsady personalnej pracownikoéw Biura, decyzjg Dyrektora — za zgodg Zarzadu Stowarzyszenia
mozliwe sg zmiany stanowisk bez uruchamiania procedury naboru.

10. Procedura naboru pracownika nie jest wymagana w przypadku gdy obowigzek zatrudnienia wynika
z zawartych przez Stowarzyszenie umoéw dot. stazy lub innych instrumentéw rynku pracy, okreslonych
w przepisach o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (obecnie ustawa z dnia 01 maja 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z ew. pdzn. zm.),
przy czym osoba zatrudniana w opisany sposob musi posiadaé¢ kwalifikacje nie nizsze niz przewidziane
dla danego stanowiska w Schemacie Organizacyjnym Biura Stowarzyszenia, stanowigcym zatgcznik

nr 1 do Regulaminu oraz w innych dokumentach organizacyjnych Stowarzyszenia.

§8.
Schemat Organizacyjny
Rodzaj i kwalifikacje na stanowiskach w Biurze Stowarzyszenia, okresla Schemat Organizacyjny Stowarzyszenia,

ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV.
ZARZAD

§9.
Zadania Zarzadu

1. Zarzad jest organem wykonawczo — zarzadzajagcym Stowarzyszenia.

2. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, sprawuje piecze¢ nad majatkiem
i sprawami Stowarzyszenia w ramach swojego umocowania oraz speilnia obowigzki ze starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczo — finansowym przy S$cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz
postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Zarzad pozyskuje fundusze na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

§ 10.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia
1. Zarzad obraduje w formie:
a) posiedzenia stacjonarnego,
b) posiedzenie on-line przy uzyciu $rodkéw komunikacji bezposrednie;j,
€) posiedzenia hybrydowego (udziat czgsci Cztonkéw Zarzadu na posiedzeniu odbywa si¢ w formie
stacjonarnej a pozostata cze$¢ w formie on-line),
d) glosowania z zastosowaniem procedury obiegowe;j.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg w zaleznosci od potrzeb.
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Posiedzenia Zarzadu nastepuja po pisemnym zawiadomieniu o posiedzeniu, do ktorego zalgczany

Posiedzenia Zarzadu zwoluje i przewodniczy im Prezes badz Wiceprezes Zarzadu.

jest porzadek obrad i ktore nastepuje nie podzniej niz 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem
posiedzenia.

W przypadkach niecierpiacych zwloki posiedzenia mogg si¢ odby¢é bez pisemnego zawiadomienia,
0 ktorym mowa powyzej, o ile 2/3 Czlonkéw Zarzadu jest obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly Zarzadu moga zosta¢ podjete roéwniez na pismie bez formalnego posiedzenia.
W przypadkach niecierpigcych zwloki lub w  sytuacjach, gdy osobisty udzial Czlonkéw Zarzadu
jest niemozliwy i/lub frekwencja na posiedzeniu nie zapewniataby quorum mozliwe jest zastosowanie
procedury obiegowej (pisemnej), tj. rozestanie Czlonkom Zarzadu pocztg elektroniczng dokumentow
i projektow uchwat oraz otrzymanie od Cztonkéw Zarzadu odpowiedzi w ten sam sposob w terminie
do 3 dni kalendarzowych.

Zapisow z ust. 6 powyzej niestosuje si¢ w przypadku glosowan, odno$nie ktorych Statut Stowarzyszenia,
przepisy powszechnie obowigzujagcego prawa badz stosowana uchwala Stowarzyszenia — wymagaja
zachowania tajno$ci gtosowania.

W posiedzeniach mogg bra¢ udzial goscie zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11.
Protokoly z posiedzen Zarzadu
Z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokoty, ktore powinny zawieraé: porzadek obrad,
podjete w trakcie posiedzenia uchwaly oraz ustalenia. Do protokotéw dotacza sie liste osob obecnych
na posiedzeniu oraz podjete uchwaty.
Protokoty podpisuje przewodniczacy posiedzenia i sekretarz. Za zgoda obecnych Czionkéw Zarzadu
przewodniczacy moze jednoczes$nie pelni¢ funkcje sekretarza.

Z posiedzenia Zarzadu z zastosowaniem procedury obiegowej nie sporzadza si¢ protokotu.

§12.
Kontrole Instytucji Zewnetrznych

Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub upowaznionego pracownika Biura Stowarzyszenia

nalezy m.in. wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielenie

kontrolujacemu i wladzom Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich

dokumentéw oraz innych dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli.

1
2.

ROZDZIAL V.
KOMISJA REWIZYJINA

§ 13.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna obraduje w formie:

a) posiedzenia stacjonarnego,
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€) posiedzenia hybrydowego (udziat cze$ci Cztonkéw Komisji Rewizyjnej na posiedzeniu odbywa si¢

b) posiedzenie on-line przy uzyciu §rodkow komunikacji bezposredniej,

w formie stacjonarnej a pozostata cze$¢ w formie on-line),
d) glosowania z zastosowaniem procedury obiegowe;j.
Cztonkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Kraina $w. Anny przystuguje dieta roczna w wysokosci
zaleznej od ilosci posiedzen, w ktorych uczestniczyt dany Czlonek Komisji Rewizyjnej.

e) Za udzial w pojedynczym stacjonarnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej kazdemu z Czlonkoéw
przystuguje kwota 500,00 zt brutto, natomiast sktadnik diety rocznej stanowi iloczyn w/w kwoty
i posiedzen, w ktorych uczestniczyt dany Cztonek Komisji Rewizyjnej.

f) Za udzial w pojedynczym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w formie on-line przy uzyciu $rodkow
komunikacji bezposredniej kazdemu z Cztonkow przystuguje kwota 100,00 zt brutto, natomiast sktadnik
diety rocznej stanowi iloczyn w/w kwoty i posiedzen w formie on-line, w ktorych uczestniczyt dany
Cztonek Komisji Rewizyjnej.

g) W przypadku glosowania w formie procedury obiegowej na zasadach okre$lonych w § 10 ust. 4 i 5,
za udzial w glosowaniu Cztonkowi Komisji Rewizyjnej przystuguje kwota 100,00 zt brutto, sktadnik
diety rocznej stanowi iloczyn ww. kwoty i udzial w glosowaniu w formie procedury obiegowe;j,
w ktorych uczestniczyt dany Cztonek Komisji Rewizyjne;j.

h) Dieta roczna dla kazdego Czlonka Komisji Rewizyjnej stanowi sume skladowych kwot wskazanych
wpkta, bic.

Diete roczng wyptaca sig, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego nastepujacego po roku,
za ktory przystuguje dieta, na rachunek bankowy wskazany przez uprawnionych.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢, co najmniej raz w roku. Przewodniczacy Komisji moze
zwolywac posiedzenia w zaleznosci od potrzeb.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy badz Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Komisji nastepuja po pisemnym zawiadomieniu o posiedzeniu do ktorego zalgczany jest
porzadkiem obrad i ktére nastgpuje nie podzniej niz 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem
posiedzenia.

Posiedzenie moze odby¢ si¢ bez pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa powyzej o ile wszyscy
czlonkowie Komisji sg obecni na posiedzeniu.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej mogg zosta¢ podjete réwniez na piSmie bez formalnego posiedzenia.
W przypadkach niecierpigcych zwloki lub w sytuacjach, gdy osobisty udziat Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
jest niemozliwy i/lub frekwencja na posiedzeniu nie zapewniataby quorum mozliwe jest zastosowanie
procedury obiegowej (pisemnej), tj. rozestanic Czlonkom Komisji Rewizyjnej poczta elektroniczng
dokumentéw i projektow uchwat oraz otrzymanie od Cztonkow Komisji Rewizyjnej odpowiedzi w ten sam
sposob w terminie do 3 dni kalendarzowych.

Zapisow z ust. 9 powyzej niestosuje si¢ w przypadku glosowan, odnosnie ktorych Statut Stowarzyszenia,
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa badz stosowana uchwala Stowarzyszenia — wymagaja
zachowania tajnos$ci gtosowania.

W posiedzeniach mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
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12. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokét. Do protokotdéw dotacza sig liste 0sob obecnych
na posiedzeniu oraz podjete uchwaty.
13. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej z zastosowaniem procedury obiegowej nie sporzadza si¢ protokotu.
ROZDZIAL VI.
PRZEPISY KONCOWE
§ 14.
1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie i nie zastrzezonych dla innych wtadz
Stowarzyszenia rozstrzyga Zarzad Stowarzyszenia kierujgc sie Statutem, uchwatami wiadz Stowarzyszenia
oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sg w trybie jego uchwalenia — przez Zarzad Stowarzyszenia.



