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Statut Stowarzyszenia Kraina $w. Anny

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Kraina §w. Anny jest dobrowolng, samorzadna, trwata
organizacja o celach niezarobkowych i posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie Kraina
$w. Anny dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach, postanowien niniejszego statutu, a takze innych wiasciwych przepisow

obowigzujacego prawa.

Stowarzyszenie Kraina §w. Anny dziala jako lokalna grupa dziatania (LGD), 0 ktorej mowa
w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci (dalej jako
Ustawa), ktorej cztonkami sg przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego
(szczegotowe zasady dotyczace cztonkostwa w Stowarzyszeniu Kraina sw. Anny okre$lajg dalsze

postanowienia statutu).

Stowarzyszenie Kraina $§w. Anny w dalszej czeSci statutu zwane jest zamiennie:

Stowarzyszeniem lub LGD.

Stowarzyszenie na podstawie przepisow prawa krajowego i europejskiego moze dziata¢ jako
podmiot grantodawczy.

§2.
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw moze prowadzi¢ dziatalnos¢ i realizowa¢ swoje zadania rowniez poza
granicami kraju.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Opolskiego (art. 4 ust. 3 pkt 2)
Ustawy).
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krapkowice.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
Stowarzyszenie, w zakresie celow i sposobow realizacji okreSlonych w § 3 1 4 ponizej moze
prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIAL ANIA

§3.
Cele Stowarzyszenia
Celami Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, z uwzglednieniem ochrony
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno — kulturowych, a takze:

1) wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

2) promocja zasobow i produktéw regionalnych i lokalnych,

3) ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji w tym obrzedéw, folkloru i gwary,

4) ochrona srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego oraz propagowanie proekologicznych idei,
zachowan, rozwigzan i technologii,

5) wspieranie i promocja wolontariatu,

6) wspieranie rozwoju szeroko pojetej edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych,

7) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancoéw, w tym wspieranie inicjatyw na rzecz
kreowania atrakcyjnej i zr6znicowanej oferty zagospodarowania wolnego czasu i rozwoju
osobowego,

8) wspolpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi rozwijajaca wymiang do$wiadczen,
dobrych praktyk przyczyniajacych si¢ do innowacyjnosci dziatan Stowarzyszenia,

9) wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej w latach 2007-2013, 2014-2020,
2023-2027 (zwanej w dalszej czgsci statutu: LSR) dla obszaru gmin: Krapkowice, Gogolin,
Zdzieszowice, Walce, Le$nica, Jemielnica, Strzelce Opolskie, Ujazd, Izbicko, Tarnéw
Opolski,

10) promocja obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci obszaréw potozonych w gminach,
ktore s objete dziataniami przewidzianymi w LSR,

11) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludno$ci
na obszarach wiejskich, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego
i spotecznego,

12) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy na obszarach gmin, bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

13) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorczosci na  obszarach gmin (bedacych czlonkami  Stowarzyszenia)
oraz zrbwnowazony rozwoj rolnictwa, biogospodarki oraz zielonej i niebieskiej gospodarki,

14) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty

praw podstawowych Unii Europejskiej,



Statut Stowarzyszenia Kraina $w. Anny

15) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spolecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

spolecznemu w tym wspieranie Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz os6b
chorych 1 niepelnosprawnych, podejmowanie dzialah w celu wiaczenia spotecznego

senioréw, ludzi mtodych i1 0s6b w niekorzystnej sytuacji,

16) podejmowanie innych zadan spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktorych obszary

zostang objete dziataniami przewidzianymi w LSR, celéw zwigzanych z ich rozwojem

gospodarczym, spotecznym i kulturowym,

17) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu

endogenicznego,

18) rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju

gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych,

19) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do malej

infrastruktury publicznej.

§ 4.

Realizacja celéw

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dziatalno$ci doradczej i poradnictwa w szczegolnosci, w zakresie:

a) przedsigwzie¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych i turystycznych zwigzanych

z rozwojem obszarow wiejskich,
b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

C) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin cztonkowskich,
rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych w tym dziatania integrujace cztonkow
Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjno-promocyjnej oraz edukacyjno-
szkoleniowej,
wspotprace W zakresie dziatalnosci naukowej i badawczej,
przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiéw, analiz, ekspertyz, raportow i opinii wraz
ze skladaniem wnioskéw 1 postulatow w sprawach zakresu dzialalnosci statutowej
Stowarzyszenia,
wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami i dziataniami
Stowarzyszenia,
upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez miedzynarodowg
wspotprace i wymiang doswiadczen,
wspieranie tworczosci regionalnej, lokalnej, sztuki w tym sztuki kulinarnej,
wspieranie inicjatyw realizowanych w tzw. sferach pozytku publicznego, o ktorych mowa
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie,
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10) tworzenie funduszu grantowego oraz wspieranie dziatan z zastosowaniem regrantingu,

11) organizowanie seminariow, szkolen, konferencji, warsztatow, konsultacji, konkursow,
spotkan, wizyt studyjnych, grup nieformalnych,

12) organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy i inne,
stluzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, rozwojowi oraz udziat
w tego rodzaju przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty,

13) komunikacj¢ przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form przekazu,

14) wspoétprace i wymiang doswiadczen z innymi podmiotami w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

15) przyznawanie pomocy w ramach otwartych konkurséw wnioskow dla oséb fizycznych w tym
rolnikdw, 0sob prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej, zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza, z puli §rodkéw przyznanych LGD
na realizacj¢ LSR,

16) przyznawanie pomocy w ramach otwartych konkursow wnioskow osobom prawnym, w tym
jednostkom samorzadu terytorialnego oraz jednostek im podlegtych stuzacych m.in. poprawie
jakosci zycia mieszkancow obszaru, z puli srodkow przyznanych LGD na realizacj¢ LSR,

17) rozpowszechnianie zatozen LSR na obszarze dziatania LGD, w tym upowszechnianie
informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

18) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach obowiazujacego prawa

oraz w programach rzagdowych i europejskich.

§5.

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow (bedacych
osobami fizycznymi), przy czym do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym takze swoich czlonkow (bedacych osobami fizycznymi).

2. Czonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, w zwigzku z pelniong funkcja moga otrzymywaé
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie przyjetym przez Komisje

Rewizyjna.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6.
Czlonkowie zwyczajni
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, z zastrzezeniem dalszych postanowien statutu
oraz obowiazujacych przepiséw prawa, moga by¢ (art. 4 ust. 3 pkt 1) Ustawy):

1)  osoby fizyczne,
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2)  osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (z wytaczeniem wojewodztw).
2. Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego (powiaty) moga by¢ cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia jezeli przynajmniej jedna gmina wymieniona w § 3 pkt 9) powyzej,

znajduje si¢ w granicach administracyjnych danego powiatu.

3. Osoby prawne (w tym jednostki samorzadu terytorialnego) dziataja w Stowarzyszeniu przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej (w tym jednostki samorzadu terytorialnego)

albo pelnomocnika (pelnomocnictwo wymaga zachowania formy pisemnej).

§7.
1. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia bedacy:
1) osobg fizyczng — musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci cywilnoprawnych, nie moze by¢
pozbawiony praw publicznych oraz musi ztozy¢ deklaracje cztonkowska,
2) 0sobg prawng — zobowigzany jest:
a) przedstawi¢ aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego (z wyjatkiem jednostek
samorzadu terytorialnego);
b) ztozy¢ deklaracje czlonkowsks, w  ktorej wskazuje osobe uprawniong
do reprezentowania tej osoby prawnej (na dzien sktadania deklaracji cztonkowskiej);
c) uchwate wlasciwego organu osoby prawnej o przystapieniu do Stowarzyszenia;
d) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego ztozyé
dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ oraz przedstawi¢ co najmniej
5 rekomendacji cztonkow Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad uchwatg podjeta
w ciaggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, zainteresowany ma
prawo (w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2) ztozy¢
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktore rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych

obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczne.

§8.
Obowiazki i prawa Czlonka zwyczajnego
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow wiadz Stowarzyszenia, przy czym bierne prawo
wyborcze do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie przystuguje cztonkowi zwyczajnemu,
ktory jest osobg prawna (w tym jednostka samorzadu terytorialnego),

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w organach statutowych,

3) zglasza¢ bezposrednio Zarzadowi wnioski 1 postulaty dotyczace funkcjonowania

Stowarzyszenia (w tym wdrazania LSR) oraz poglebiania partnerstwa migedzy cztonkami,
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4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza w podejmowanych dziataniach zgodnych z celami statutowymi,
5) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach,
6) uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych
dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia (w tym wdrazania LSR) udostepnionych
W tym celu przez Zarzad,
7) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zebrania
Cztonkow, o ktorych mowa w §19.
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat witadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3) czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych.
Osoby prawne (w tym jednostki samorzadu terytorialnego) wykonuja swoje prawa przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika (petnomocnictwo wymaga
zachowania formy pisemnej). Osoba prawna (w tym jednostka samorzadu terytorialnego) bedaca
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest zobowigzana do pisemnego poinformowania
Stowarzyszenia o kazdej zmianie dotyczacej organu uprawnionego do reprezentowania tej osoby
prawnej (jednostki samorzadu terytorialnego) lub o zmianie danych pelnomocnika (o ile bedzie
ustanowiony).
§9.
Utrata czlonkostwa
1. Cztonkostwo W Stowarzyszeniu ustaje:
1) w przypadku cztonkéw bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego w konsekwencji:

a) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu wraz
z uchwalg wlasciwego organu danej jednostki samorzadu terytorialnego wyrazajaca
decyzj¢ w przedmiocie rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b) zniesienia danej jednostki samorzadu terytorialnego;

2) w przypadku czlonka bedacego o0sobg prawng (inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego) w konsekwenc;ji:

a) zlozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu danej
0soby prawnej wyrazajaca decyzje w przedmiocie rezygnacji z czlonkostwa
w Stowarzyszeniu;

b) utraty przez dang osobe prawng osobowosci prawnej lub jej postawienia w stan
likwidacji; ogloszenie upadtosci danej osoby prawnej;

c) wykluczenia danej osoby prawnej przez Zarzad (w drodze uchwaly) z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia;

3) w przypadku cztonka bgdacego 0sobg fizyczna w konsekwencji:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
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b) $mierci danej osoby fizycznej;

C) utraty przez dang osobg¢ fizyczng petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

d) utraty przez dang osobe fizyczng praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku
sadu;

e) wykluczenia danej osoby fizycznej przez Zarzad (w drodze uchwaty) z powodu
nieplacenia sktadek cztonkowskich, nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub z powodu dziatania na szkodg.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonkowskich
na mocy uchwaly Zarzadu w przypadku zalegto$ci w optacaniu sktadek cztonkowskich za okres
dluzszy niz 12 miesigcy (zawieszenie w prawach czlonkowskich obowigzuje do czasu
uregulowania przez zawieszonego czlonka zobowigzania z tytulu zaptaty skladek
cztonkowskich, ktére to zobowigzanie stanowito podstawe zawieszenia w prawach

cztonkowskich).

§ 10.

Cztonek wykluczony lub zawieszony ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty w przedmiocie wykluczenia lub zawieszenia

w prawach cztonkowskich. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych

obrad. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE
§11.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
4)

Walne Zebranie Czlonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Rada Programowa Lokalnej Grupy Dzialania, zwana dalej Rada Programowa, dziatajaca

jako organ, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4) Ustawy.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem organow okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3, 4. Cztonkiem Rady

Programowej nie moze by¢ rowniez pracownik Stowarzyszenia.

3. Wyboru oraz odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej dokonuje

Walne Zebranie Cztonkow.

4. Kadencja cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej wynosi 5 lat i jest kadencja

wspolng. Mandaty wybieralnych cztonkéw organow wiadzy wygasaja z dniem odbycia Walnego

Zebrania Czlonkow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy

pemienia ich funkcji, a takze w innych sytuacjach przewidzianych w statucie oraz obowigzujacych

przepisach prawa.
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5. W razie zmniejszenia si¢ w trakcie trwania kadencji sktadu wladz (wymienionych w ust. 1 pkt
2, 3, 4) ponizej minimalnej liczby czlonkow (okreslonej w dalszych postanowieniach statutu),
Zarzad jest zobowiazany do zwolania Walne Zebranie Czlonkow (w terminie nie dluzszym niz
60 dni liczonych od dnia zaistnienia przyczyny to uzasadniajacej) w celu uzupelnienia skladu
organu wiladzy, ktérego liczba czlonkéw si¢ zmniejszyla. W przypadku braku dopelnienia
przez Zarzad obowiazku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Walne Zebranie
Czlonkow moze zwola¢ Komisja Rewizyjna. Mandat osoby wybranej do organu wladz
w ramach uzupehienia skladu tego organu wladzy wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem
mandatow pozostalych czlonkéw danego organu wladzy.

6. Czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej moze by¢ wylacznie osoba fizyczna majaca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nieckarana (prawomocnie) za przestepstwo umysine.

7. Czlonkami Rady Programowej moga by¢ rowniez osoby prawne. Czlonkowie Rady Programowe;j
bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udzial w glosowaniu nad
jej uchwatami, osobiscie a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady Programowej. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady Programowej jest niedopuszczalne.

§12.
Walne Zebranie Czlonkéw
1. Walne Zebranie Cztonkow obraduje, co najmniej raz w roku.
2. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 10% ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2) i 3) powinny okresla¢ sprawy, ktore maja zostac
rozpatrzone przez nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow. Walne Zebranie Cztonkow powinno
by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty dorgczenia wniosku Zarzadowi.
W przypadku braku dopetnienia przez Zarzad obowigzku wskazanego w zdaniu poprzedzajgcym,
Walne Zebranie Cztonkow moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.

4. O terminie, miejscu oraz propozycji porzadku obrad Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszeniach w formie dokumentowej (np. drogg elektroniczng — na wskazany
przez cztonka adres e-mail) lub w formie pisemnej (np. listem poleconym — na adres do doreczen
wskazany przez cztonka) lub telefonicznie (np. wiadomos¢ SMS lub MMS na numer telefonu
wskazany przez czionka) oraz zamieszcza informacje na stronie internetowej Stowarzyszenia.
Zawiadomienie powinno zosta¢ wystane do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na CO najmniej
5 dni kalendarzowych przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Walne Zebranie Cztonkow, obraduje wedtug porzadku obrad wskazanego w zawiadomieniu o jego

zwolaniu.
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6.

10.

11.

12.
13.

Dopuszcza si¢ przekazanie czlonkom Stowarzyszenia projektow uchwal oraz materiatow
dotyczacych zwotanego Walnego Zebrania Cztonkow w formie dokumentowej (np. na adres e-mail
wskazany przez cztonka Stowarzyszenia) lub poprzez ich udostepnienie co najmniej w formie
dokumentowej (np. w ramach wirtualnego dysku, do ktorego dostgp maja wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia).
W Walnym Zebraniu Cztonkow moga bra¢ udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem. W Walnym Zebraniu
Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne i zdolne do podejmowania waznych uchwal bez wzgledu
na ilo§¢ uczestniczacych czlonkéw Stowarzyszenia chyba, ze postanowienia statutu
lub przepisy obowiazujacego prawa stanowia inaczej.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
chyba Ze postanowienia statutu lub przepisy obowiazujacego prawa stanowia inacze;j.
Uchwata w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gltosow,
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
Uchwata o zamianie Statutu Stowarzyszenia wymaga bezwzglgdnej wickszosci gtosow cztonkoéw
obecnych na Zebraniu.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane w glosowaniu jawnym.
Walnym Zebraniem Cztonkow kieruje Przewodniczacy. Walne Zebranie Czlonkow kazdorazowo
dokonuje wyboru Przewodniczacego w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,
bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 13.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw naleza:
1) uchwalanie statutu i jego zmian,
2) wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Programowe;j oraz ich odwotywanie,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi,
5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) uchwalanie lub zatwierdzanie zmian:

a) Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020,
wprowadzanie zmian w LSR dotyczacych budzetu i niezbednych korekt w tresci
majacych na celu skuteczne jej wdrazanie i wykorzystanie srodkéw w ramach PROW
na lata 2014-2020 (uchwalenie lub zatwierdzanie zmian moze zosta¢, w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow, powierzone Zarzadowi);

b) Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Kraina $w. Anny na lata 2023-2027
wprowadzanie zmian w LSR dotyczacych budzetu i niezbednych korekt w tresci
majacych na celu skuteczne jej wdrazanie i wykorzystanie srodkow w ramach Planu

Strategicznego Wspodlnej Polityki Rolnej (PS WPR) na lata 2023-2027 (uchwalenie
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lub zatwierdzanie zmian moze zosta¢, w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
powierzone Zarzadowi;
€) Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia Kraina §w. Anny oraz zalacznikéw
(w tym lokalnych kryteriow wyboru operacji w ramach PROW na lata 2014-2020
oraz w ramach PS WPR na lata 2023-2027);
7) powotywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym ustalenie ich sktadu osobowego
— W tym odwotywanie cztonkdéw zespotow,
8) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych sktadanych przez cztonkéow wnioskow
i postulatow w sprawie funkcjonowania Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat o przystgpieniu (wystapieniu) Stowarzyszenia do (z) innych podmiotow,
10) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwat w sprawach nieujetych powyzej a wynikajagcych z obowigzujacych
przepisow prawa (jako nalezagcych do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow),
a takze w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng i Radg Programowa,
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktorych statut lub obowigzujace przepisy prawa
nie okre$lajg wlasciwosci innego organu wtadzy Stowarzyszenia.
§ 14.
Zarzad
Zarzad sktada sie z cztonkow w liczbie od 3 do 6 cztonkow w tym kazdorazowo sktada sie co
najmniej z Prezesa i dwoch Wiceprezesow.
Sktad Zarzadu powinien zosta¢ uksztaltowany w taki sposob aby w jego sktad wchodzita
kazdorazowo osoba be¢daca przedstawicielem seniorow (osoba w wieku powyzej 60 roku zycia).
Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscia gtosbw w obecnos$ci, co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu uprawnionych do glosowania, chyba Ze postanowienia statutu lub obowiazujace przepisy
prawa stanowia inaczej. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia nalezg:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) dziatanie stuzgce skutecznej realizacji celéw statutowych,
5) zwotywanie i organizowanie prac Walnego Zebrania Cztonkow,
6) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
7) przygotowywanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,
8) sporzadzanie sprawozdan: finansowych i z dziatalno$ci Zarzadu przedktadanych Walnemu
Zebraniu Cztonkow,

9) rozpatrywanie sporow pomigdzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10
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10) udziat w opracowywaniu wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkow
na realizacje celow Stowarzyszenia w ramach dostepnych programéw pomocowych
oraz innych §rodkéw publicznych,

11) zatrudnianie pracownikéw biura,

12) powotywanie Dyrektora Stowarzyszenia oraz udzielanie mu pelnomocnictw,

13) przyjmowanie, zawieszanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

14) zatwierdzanie wewnetrznych procedur w zakresie organizacji pracy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

15) opracowywanie LSR lub propozycji zmian do:

a) Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014 - 2020.
Wprowadzanie zmian w LSR dotyczacych budzetu i niezbednych korekt w tresci
majacych na celu skuteczne jej wdrazanie i wykorzystanie srodkéw w ramach PROW
na lata 2014-2020,

b) Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Kraina $§w. Anny na lata 2023-2027.
Wprowadzanie zmian w LSR dotyczacych budzetu i niezbgdnych korekt w tresci
majacych na celu skuteczne jej wdrazanie i wykorzystanie srodkéw w ramach PS WPR
na lata 2023-2027,

16) opracowywanie lub propozycje zmian dokumentdéw stuzacych skutecznemu wdrazaniu LSR
w okresie 2014-2020, w tym Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia
(w tym lokalnych kryteriow wyboru operacji),

17) regulaminéw dotyczacych realizacji zadan w zakresie Przygotowania i realizacja dzialan
w zakresie wspoipracy z Lokalng Grupg Dziatania oraz Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych
i aktywizaciji,

18) opracowywanie i zatwierdzanie dokumentéw stuzacych skutecznemu wdrazaniu LSR
w okresie 2023-2027 w zakresie komponentu Wdrazania LSR,

19) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie cztonkéw Rady Programowe;j,

20) okreslenie zasad zglaszania przez cztonkéw Stowarzyszenia wnioskOw 1 postulatow
dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkow
komunikacji oraz sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan dotyczacych ztozonych
wnioskow i postulatow oraz sposobu ich zatatwienia wraz z uzasadnieniem stanowiska,

21) rozpoznawania wnioskéw i postulatow, o ktorych mowa w pkt 20 w terminie do 30 dni
od ich wptynigcia.

5. Zarzad celem zapewnienia sprawnej realizacji zadan statutowych powoluje w drodze uchwaty
zespol koordynatorow, skladajgcy sie¢ z osdb wskazanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (bedace cztonkami Stowarzyszenia).

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powolany uchwalq Walnego Zebrania Czlonkéw.
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§ 15.
Kompetencje Prezesa Zarzadu

1. Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia (zgodnie z obowigzujacymi w Stowarzyszeniu zasadami
reprezentacji),

2) opracowanie i zatwierdzanie wewngtrznych procedur i regulamindw stuzacych skutecznej
pracy biura Stowarzyszenia i realizacji zadan biezacych,

3) opracowywanie i zatwierdzanie dokumentow stuzacych skutecznemu wdrazaniu LSR
w okresie 2023-2027 w zakresie komponentu Zarzgdzania LSR,

4) opracowanie i zatwierdzanie Planu komunikacji z lokalng spotecznos$cig w ramach PS WPR
na lata 2023-2027,

5) zwotywanie, organizowanie prac i uczestniczenie w pracach Rady Programowej.

2. W przypadku niecobecnosci Prezesa Zarzadu badz niemozno$ci wykonywania przez niego
obowigzkéw, zadania Prezesa Zarzadu moga by¢ realizowane przez ktoregokolwiek
z Wiceprezesow Zarzadu. W razie gdy zarowno Prezes jak i Wiceprezesi sa nieobecni lub nie moga
wykonywaé obowigzkow, Zarzad wybiera sposrod siebie cztonka ktory na czas nieobecno$ci tych
0s6b lub niemoznos$ci petnienia przez nich swoich obowigzkdéw bedzie wykonywat zadania Prezesa
Zarzadu.

§ 16.
Reprezentacja Stowarzyszenia przez Zarzad

1. Do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach,
w tym w sprawach majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie
lub dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia.

§17.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z cztonkow w liczbie od 2 do 3, w tym kazdorazowo sktada sie
co najmniej z Przewodniczacego Komisji i Wiceprzewodniczacego Komisji

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku
malzeniskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosbw w obecno$ci, co najmniej
potowy czionkéw Komisji Rewizyjnej uprawnionych do glosowania, chyba ze postanowienia
statusu lub przepisy obowigzujacego prawa stanowig inaczej. W przypadku roéwnosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym,
chyba Ze postanowienia statutu lub obowiazujace przepisy prawa stanowig inaczej.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1) Kkontrola dziatalno$ci Zarzadu pod katem celowos$ci i zgodno$ci z prawem,
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2) wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskiem o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) zatwierdzanie wewngtrznych procedur w zakresie organizacji pracy Zarzadu Stowarzyszenia,
5) wskazywanie cztonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
i sporach z cztonkami Zarzadu.
§ 18.

Rada Programowa Lokalnej Grupy Dzialania

Rada Programowa liczy od 11 do 15 cztonkow (wybieranych sposrdd cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia), w tym Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy. Rada jest organem decyzyjnym
Stowarzyszenia w zakresie spraw, o ktorych mowa ust. 3.
W sktad Rady Programowej wchodza przedstawiciele nastgpujgcych grup interesu: sektor
spoteczny, sektor gospodarczy i sektor publiczny. Wyboru cztonkéw Rady Programowej nalezy
dokona¢ w ten sposéb aby zadnej z grup interesu, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym
nie przystugiwato wigcej niz 49% praw gtosu.
Do wyltgcznej kompetencji Rady Programowej nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
okreslonych w art. 4 ust. 3 pkt 4) Ustawy, a takze rozpatrywanie protestOw w tych sprawach.
Rada Programowa podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, w gtosowaniu jawnym.
§ 19.

Zespoly doradcze Stowarzyszenia
W celu poglebiania partnerstwa i skutecznej komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia
oraz wymiany pogladow i zglaszania nowych inicjatyw, Walne Zebranie Czlonkdéw moze utworzy¢
tematyczne zespoty doradcze (dalej jako: Zespoty). Walne Zebranie Cztonkéw powotuje i odwotuje
cztonkow Zespolow.
Zespoty sa forum wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Zespole jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia.
Jeden cztonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci Zespotow.
Prace Zespotu koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
Kazdy Zespot doradczy wybiera sposrdod swoich cztonkéw prezydium, w sktad ktérego wchodza:
Przewodniczacy 1 Sekretarz.
Spotkania powotanych Zespotow powinny odbywa¢ si¢ nie rzadziej niz raz do roku.
Spotkanie zwotuje z inicjatywy prezydium — cztonek Zarzadu, o ktorym mowa w ust. 5 -
powiadamiajac o jego miejscu i terminie czlonkow zespotu w formie dokumentowej
(np. wiadomos$¢ e-mail na wskazany przez czlonka Zespotu adres e-mail), na co najmniej 3 dni
przed planowanym terminem spotkania.

Stanowiska Zespotow przyjmowane sa zwykta wigkszoscig gloséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych
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cztonkow Zespotu.
10. Zespotom doradczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii
sprawach do ktorych zostaty powotane oraz prawo zalecania Zarzadowi inicjowania okreslonych

zadan.

ROZDZIAL V
MAJATEK I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 20.
1. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg wytacznie
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Majatek powstaje z nastgpujacych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) dotacji, grantéw i subwencji,
4) spadkow i zapisow,
5) odsetek bankowych i kapitatowych,
6) ofiarnosci publicznej,
7) innych przewidzianych prawem zrodel w tym nagrod otrzymanych przez Stowarzyszenie.
3. Roczng sktadke cztonkowska przeznacza si¢ na pokrycie kosztow biezacych.
4. Na finansowanie swoich celéow Stowarzyszenie pozyskuje srodki pienigzne w formie dotacji,
grantoéw, zaliczek, wyprzedzajacego finansowania.
5. Funduszami i majatkiem gospodaruje Zarzad.
6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, W tym przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
0 stowarzyszeniach oraz Ustawy.

8. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§21.

1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow.

2. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow powotuje

likwidatora (likwidatorow) Stowarzyszenia.
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