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Plan szkolen czlonkow organow decyzyjnego i pracownikow biura LGD

Stowarzyszenia Kraina Sw. Anny

W celu efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan w ramach

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 przez Stowarzyszenie Kraing §w. Anny przyjmuje si¢ ogdlne

zatozenia polityki szkoleniowej w LGD, w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych organu

decyzyjnego i pracownikow biura.

Podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji:

1.

Podstawowa formg podnoszenia kwalifikacji pracownikow LGD i cztonkéw Rady Programowej sa szkolenia

zewnetrzne i wewnetrzne.

Szkolenia zewnetrzne obejmuja szkolenia wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje, spotkania

informacyjne i inne formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorow

zewnetrznych.

Szkolenia wewngtrzne:

a) obejmujg poglebianie wiedzy i zdobywanie umiej¢tnosci przez wigksza grupe pracownikow, w zakresie
dotyczacym podstawowych zagadnien prawnych, administracyjnych i organizacyjnych w LGD;

b) organizowane sg na podstawie biezacych za potrzebowan przez pracownikow LGD i czlonkow Rady
Programowej lub w ramach procedury naprawczej w odpowiedzi na zauwazone nieprawidlowosci
na polecenie Zarzadu lub na wniosek Walnego Zebrania Cztonkows;

c) prowadzone sg przez pracownikéw LGD, cztonkdéw Zarzadu lub wykonawcow zewnetrznych.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw moze rowniez odbywaé si¢ w formach szkolnych poprzez podjecie

studiow wyzszych lub podyplomowych realizowanych w systemie zaocznym lub wieczorowym.

Kaskadowanie wiedzy po odbytym szkoleniu zewn¢trznym polega na przekazywaniu wiedzy zdobytej w procesie

szkolenia zewnetrznego, szerszemu gronu wspolpracownikéw LGD (np. jesli pracownik LGD wezmie udziat

w szkoleniu przeprowadzanym przez Instytucje Wdrazajaca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,

ktore dotyczy¢ bedzie m.in. zagadnien zwigzanych z pracag organu decyzyjnego — Rady Programowej LGD,

to wowczas ten pracownik LGD bedzie mogt przeprowadzi¢ szkolenie wewnetrzne dla czlonkéw Rady LGD).

Analiza potrzeb szkoleniowych i planowanie szkolen:

1.

Dyrektor, w miar¢ zapotrzebowania, przeprowadza analize potrzeb szkoleniowych podlegtych mu pracownikow.
Analiza potrzeb szkoleniowych umozliwi kierowanie pracownikow na szkolenia niezbgdne do prawidtowego
wykonywania powierzonych obowigzkdéw, zgodnie z zakresem czynnoSci.

Dyrektor na biezgco aktualizuje harmonogram planu szkolen. Zarzad moze uzupehic plan o niezbedne szkolenia

dla organow LGD: organu decyzyjnego — jesli wynika to z potrzeb.
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Plan szkolen ma na celu wskazanie priorytetow szkoleniowych w danym roku kalendarzowym oraz zapewnienie
srodkow finansowych niezbgdnych do ich realizacji.

Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora. W przypadku niepowotania Dyrektora kompetencje
wymienione w zdaniu poprzednim przypadajg Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia

Plan szkolen moze by¢ modyfikowany, w zaleznosci od potrzeb.

Realizacja i rozliczenie planu szkolen jest koordynowana przez Dyrektora i/lub Glownego Specjaliste.
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Harmonogram planu szkolen

Planowany termin* realizacji szkolenia [rok, pétrocze]
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*Termin i zakres szkolen moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Kraina §w. Anny poszczegdlne.
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